
Raccomandata a.r.

Luogo e data <...>

Al Dirigente <...>

Domanda di ammissione alla selezione pubblica per la copertura di n. 1 posti a tempo pieno e

indeterminato di “Specialista in Attività Socio Assistenziali”, categoria giuridica “D”, posizione

economica “D1”;

Il sottoscritto, visto l'avviso di Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posti

a tempo pieno e indeterminato di “Specialista in Attività Socio Assistenziali”, categoria giuridica

“D”, posizione economica “D1” (C.C.N.L vigente).

Consapevole dei requisiti richiesti per l'ammissione;

Domanda

di essere ammesso alla selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posti a tempo

pieno e indeterminato di “Specialista in Attività Socio Assistenziali”, categoria giuridica “D”,

posizione economica “D1” (C.C.N.L vigente).

Al fine, ai sensi dell'art. 46 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia

di documentazione amministrativa (Dpr 28 dicembre 2000, n. 445), in sostituzione della relativa

certificazione rende le seguenti dichiarazioni:

- nome e cognome: <...>;

- luogo e data di nascita: <...>;

- residenza: <...>;

- di avere cittadinanza italiana;

- di godere pienamente dei diritti civili e politici;

- per i candidati di sesso maschile: di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi di

leva e militari: <...>;

- di essere iscritto nelle elettorali di <...>/ di non essere iscritto nelle liste elettorali di <...> per i

seguenti motivi;

- di non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;

- di non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le

norme vigenti, la costituzione del rapporto d'impiego con la pubblica amministrazione;

- di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;



- di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di

procedimento disciplinare né dispensato dall'impiego per persistente insufficiente rendimento

né dichiarato decaduto dall'impiego ai sensi della normativa vigente o licenziato per le

medesime cause;

- di possedere il seguente titolo di studio <...>, rilasciato il <...> da <...>;

- di possedere l'idoneità fisica all'impiego (ovvero: di appartenere alla seguente categoria

protetta: <...>);

- di scegliere per l'accertamento della conoscenza, nell'ambito della prova orale, la lingua <...>.

- di essere a conoscenza che l’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di

comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure

da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,

né per eventuali disguidi posta o telegrafici li comunque imputabili a fatto di terzi, a caso

fortuito o a forza maggiore.

- Di essere a conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi nei

casi previsti dalla norme vigenti sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in

materia.

DICHIARA INOLTRE, ove ricorra il caso per i relativi riconoscimenti:

- per i candidati che intendano avvalersi della riserva di cui alla dell’art. 48, comma 2, lettera b)

del Regolamento per l’acquisizione, gestione e sviluppo delle risorse umane: “di essere in

possesso dei seguenti titoli di servizio <...>”

- di appartenere alla seguente categoria avente diritto a preferenza, a parità di punteggio <...>,

poiché in possesso del seguente titolo <...> N.B. allegare la documentazione.

- di essere portatore di handicap, ai sensi della legge 12 marzo 1999, n., 68, in quanto <...>,

come indicato nella certificazione medica in originale o in copia autentica allegata.

- in relazione all'handicap di cui è portatore comunica che per le prove d'esame avrà necessità

dei seguenti ausili: <...>; avrà anche necessità dei seguenti tempi aggiuntivi <...>, in quanto

<...>.

- di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando di concorso e nei

regolamenti comunali di settore.

Le comunicazioni relative alla selezione dovranno essergli trasmesse al seguente indirizzo: <...>.

Segnala, inoltre, il proprio recapito telefonico <...>.



In base a quanto disposto dal codice in materia di protezione dei dati personali, adottato con

D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda autorizza

incondizionatamente l'amministrazione al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle

funzioni istituzionali.

Prende altresì atto che, ove assunto all'esito della selezione non potrà richiedere il nulla osta per

un eventuale trasferimento, comando o altra forma di mobilità prima che siano trascorsi tre anni

dalla data di inizio del servizio.

ALLEGATI

1. una copia fotostatica (non autenticata) di un documento di identità in corso di validità.

2. il curriculum professionale (redatto in carta libera), datato e sottoscritto.

3. altri_________________________________

Firma del/la candidato/a

<...>


