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Azicnda Sanilaria
Regionale Molise

86100 Campobasso - Via Ugo Petrella, 1
Tel. 0874/409862-63 — Fax 0874/412190
direzione.generale@asrem.org

CF/P.Iva 01546900703
ASREM

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO DI ASSISTENTE SOCIALE, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL
D.LGS. 30 DICEMBRE 1992, N. 502 E S.M.I - LINEA PROGETTUALE N. 3 - “CURE
PALLIATIVE E TERAPIA DEL DOLORE. ESTENSIONE DALL’HOSPICE AL DOMICILIO
DELL’ASSISTENZA DI CURE PALLIATIVE E TERAPIA DEL DOLORE” — approvata con
DCA n.13 del 29 febbraio 2016”

In esecuzione della Provvedimento del Direttore Generale n. del , al sensi
dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 ss.mm.ii., € indetto avviso pubblico per titoli,
per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato - di MESI 12 — di Assistente Sociale,
da utilizzare per la Linea Progettuale n. 3 - “Cure Palliative e terapia del dolore. Estensione
dall’Hospice al domicilio dell’Assistenza di Cure Palliative e Terapia del dolore” — approvata
con DCA n. 13 del 29 febbraio 2016.

Ai sensi della normativa vigente se ne da avviso pubblico per la presentazione, da parte
degli interessati, di apposita domanda in carta semplice che dovra essere inviata alla A.S.Re.M. -
Direttore U.O.C Affari Generali, via U. Petrella, n. 1, 86100 Campobasso, entro e non oltre il
quindicesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Molise.

I requisiti di ammissione all’ Avviso sono:

e Essere cittadini italiani o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

e [Essere cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria cosi come previsto dall’art.38,comma 1, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e cosi come modificato dalla Legge n. 97 del 06.08.2013,
fatte salve le disposizioni di cui al D.P.C.M. n.174 del 07.02.1994.

e Idoneita fisica all” impiego;

e Requisiti Generali

- Laurea triennale in Servizio Sociale (classe -39 ex classe L6) o Diploma di Assistente

Sociale abilitante ai sensi del DPR n. 14/1987 o Diploma Universitario in Servizio Sociale di

cui all’art. 2, Legge 341/1990.

- Abilitazione all’esercizio della professione

- Iscrizione all’ Albo professionale degli Assistenti

Le domande potranno essere presentate secondo le seguenti modalita:

e spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. A tal fine fara fede il timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante;
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tramite posta elettronica certificata esclusivamente al seguente indirizzo PEC:
asrem@pec.it avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta con un unico file
allegato.

L’ indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile,

univocamente, all’aspirante candidato.

Il ritardo nella presentazione delle domande, quale ne sia la causa, anche se non imputabile

al candidato, comporta la non ammissibilita all’Avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445

del 28 dicembre 2000:

1)

2)

La data, il luogo di nascita e la residenza;

Essere cittadini italiani o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

Essere cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria cosi come previsto dall’art.38,comma 1, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e cosi come modificato dalla Legge n. 97 del 06.08.2013,
fatte salve le disposizioni di cui al D.P.C.M. n.174 del 07.02.1994.

Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

Le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali in corso; in caso negativo
riportarne espressamente la mancanza;

I titoli di studio posseduti;

La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

I servizi prestati nella pubblica amministrazione e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

Il possesso dei requisiti specifici per la copertura del posto e precisamente:

Il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per la
partecipazione all’ avviso;

I titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze e preferenze previsti dall’ art. 5
del D.P.R. 09/05/1994 n. 487;

e Il domicilio presso il quale devono essere fatte, ad ogni effetto, le comunicazioni riguardanti il
presente Avviso;

e Il consenso al trattamento dei propri dati personali compresi quelli sensibili, ai fini dell” Avviso
e successivamente, nella eventualita di costituzione del rapporto di lavoro, per finalita di
gestione del rapporto stesso, come previsto dal D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003.

Nella domanda di partecipazione i candidati devono indicare il possesso dei requisiti

specifici richiesti, nonché tutte le situazioni relative a stati, qualita personali e fatti che ritengono
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utili agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, e devono allegare
un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

La domanda di partecipazione all” Avviso dovra essere datata e firmata in forma autografa
dal candidato. Non verranno prese in considerazione le domande non firmate dal candidato.

I titoli NON conseguiti presso la Pubblica Amministrazione o presso gestori di pubblici
servizi devono essere prodotti in originale o copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Per consentire la corretta valutazione dei titoli
¢ necessario che D’autocertificazione contenga tutti gli elementi relativi a modalita e tempi
dell’attivita espletata che verrebbero indicati se il documento fosse rilasciato dall’ente competente.

Non si terra conto dei titoli che non siano chiaramente identificabili.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa, in
originale o copie autoautenticate e necessariamente allegate alla domanda di partecipazione all’
Avviso. Le pubblicazioni non allegate non saranno oggetto di valutazione.

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato che, ai sensi dell’art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000, fermo restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni mendaci e falsita
negli atti, qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato autocertifichi servizi svolti, lo stesso dovra
specificare:

e denominazione dell’ Ente presso il quale ¢ stata svolta I” attivita,

e periodo completo con data di inizio e fine rapporto di lavoro;

e profilo professionale e posizione funzionale;

e tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, libero professionista, socio lavoratore etc).
e impegno orario settimanale.

At sensi dell’ art. 40 del D.P.R. 445/2000 come modificato dall” art. 15 della Legga n. 183
del 12.114.2011, informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000, nonché tutti i dati ¢ documenti che siano in possesso delle Pubbliche
Amministrazioni, verranno acquisiti d” ufficio, previa indicazione, da parte dell’ interessato, degli
elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni.

Poiché la firma sulla domanda di ammissione al concorso, ai sensi della normativa vigente,
non deve essere autenticata, il candidato dovra allegare alla domanda stessa copia del proprio
documento personale di identita.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La valutazione dei titoli viene effettuata da una Commissione.

La valutazione ¢ effettuata nel rispetto dei criteri di seguito elencati:

PUNTEGGIO PER I TITOLI

(art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 30 punti cosi ripartiti:
30 punti per i titoli;

I punti per la valutazione dei titoli, ai sensi dell’art. 8 e art. 11 D.P.R. n. 220/01,sono cosi ripartiti:
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a) titoli di carriera massimo punti 15

b) titoli accademici e di studio massimo punti 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 2

d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Titoli di Carriera (max punti 15)

Sono valutati 1 servizi resi presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui
agli artt. 21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo
professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti (punti 1,200 per anno).

Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria superiore o in qualifiche
corrispondenti ¢ valutato con un punteggio maggiorato del 10% di quello reso nel profilo
relativo al concorso (punti 1,320 per anno).

Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche
corrispondenti ¢ valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo
relativo al concorso (punti 0,600 per anno).

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate ¢ valutato per il 25% della
sua durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza
con i punteggi di cui sopra.

Il servizio militare/civile, in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio
previsto per il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, 1 seguenti principi:

1)i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

2)le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici;

3)in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello piu favorevole al candidato;

4)i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di
lavoro previsto dal contratto collettivo.

Titoli Accademici e di Studio (max punti 3)

I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con
motivato atto, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da
conferire.

Non ¢ valutato il titolo di studio fatto valere come requisito di ammissione

Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 2)
La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai
contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale
da conferire, all’eventuale collaborazione di piu autori. Non possono essere valutate le
pubblicazioni delle quali non risulti I’apporto del candidato.
La Commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli

accademici gia valutati in altre categorie di punteggi;
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b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita;

c¢) 1 titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei
titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo 1 criteri suesposti e
previsti dall’art.11 del DPR 220/2001, tenendo conto, peraltro, dei seguenti punteggi
orientativi ai quali poter poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in concreto a valutare:
-mere esposizioni di dati e casistiche -unico autore massimo punti 0,100

-mere esposizioni di dati e casistiche -piu autori massimo punti 0,050

-contenuto compilativo o divulgativo -unico autore massimo punti 0,200

-contenuto compilativo o divulgativo -pit autori massimo punti 0,100

-poster/ abstract/case report/comunicazioni -unico autore massimo punti 0,040

-poster/ abstract/case report/comunicazioni -piu autori massimo punti 0,020

mentre saranno valutate, caso per caso, monografie di alta originalita, I’importanza della
rivista e I’eventuale impact factor.

Non verranno valutate:

-le bozze di stampa ed i1 lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del
conseguimento dell’abilitazione professionale;

-le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

Curriculum Formativo e Professionale (max punti 10)

Sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate non riferibili a
titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell’arco della carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti
pubblici. In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento
professionale qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di esame finale. Il
punteggio attribuito dalla commissione, adeguatamente motivato, ¢ globale.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento
effettuate prima del conseguimento del titolo abilitante alla professione di cui al presente
bando.

Si stabiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:

eattivita didattica presso Enti Pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a
concorso: fino ad un massimo di punti 0,100 per anno(nell’attribuzione del punteggio la
Commissione dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamento);

epartecipazione a Corsi di aggiornamento e/0 seminari:

da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili
direttamente al posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano comunque attinenza:

-come Docente/Relatore:

fino a 5 gg, massimo di punti 0,020per ogni partecipazione;

oltre 5 gg, massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione

-come Discente/Uditore:

fino a 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,001per ogni partecipazione;

fino a 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,005per ogni partecipazione;

oltre5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,005per ogni partecipazione;

oltre 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,010 per ogni partecipazione;

ecorso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100

ecorso di informatica (in relazione alla durata ed al livello)massimo punti 0,100
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ecorso di perfezionamento universitario attinente al posto messo a concorso, di durata
annuale massimo punti 0,300
emaster di I livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,300

emaster di I livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400
eservizio militare/civile attinente al profilo(non in costanza di rapporto di lavoro)
punti 1,200 per anno
eservizio militare/civile non attinente al profilo(non in costanza di rapporto di lavoro) punti
0,300 per anno
eservizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti,
presso pubbliche amministrazioni, con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa/libero professionali/con agenzie interinali/con cooperative sociali (in proporzione
alle ore di attivita espletate rapportate a 36 ore sett.li): punti 0,500 per anno;
eservizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti,
con contratti di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionali/con agenzie
interinali/con cooperative sociali (in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 36
ore sett.li) presso case di cura convenzionate/accreditate con il S.S.N. (ove espressamente
dichiarato) verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,500 per anno;
presso altre strutture private verranno valutati al 10% della loro durata con punti 0,400 per
anno;

ealtri titoli vari, non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento
culturale e professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un
massimo di punti 2,000.

Nella formulazione della graduatoria si terra conto, a parita di punteggio, dei titoli di
preferenza indicati nell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifiche ed integrazioni.

I requisiti generali e specifici per la partecipazione al presente Avviso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego sara effettuato a cura dell” Azienda prima
dell’immissione in servizio.

La graduatoria formulata secondo quanto previsto dalla vigente normativa in materia, sara
utilizzata per la durata di due anni dalla data di adozione del provvedimento di approvazione della
graduatoria di merito.

L’ Amministrazione si riserva 1’ insindacabile facolta di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente bando, dandone notizia agli eventuali interessati, qualora ne rilevasse la
necessita o I” opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non previsto nel presente Avviso si fa riferimento alla normativa vigente in
materia.

La partecipazione all” Avviso implica da parte del concorrente 1 accettazione senza riserve
di tutte le disposizioni di legge vigenti in materia e di quelle stabilite dal presente bando.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’ U. O.C. Affari Generali
della A.S.Re.M. Via Petrella, n. 1 Campobasso, oppure consultare il sito INTERNET
WWW.asrem.org.

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gennaro Sosto
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Fac simile domanda
A.S.Re.M.
Direttore U.O.C Affari Generali
Via U. Petrella, 1

86100 CAMPOBASSO
_ 1 sottoscritt
nato/a a il
e residente a in Via
Chiede

di essere ammesso a partecipare all’Avviso Pubblico per titoli, indetto dalla A.S.Re.M. con Provvedimento.
n.  del , € pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Molise n. ....del , ai sensi
dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 ss.mm.ii., per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo
determinato - di MESI 12 di Assistente Sociale, da utilizzare per la Linea Progettuale n. 3 - “Cure
Palliative e terapia del dolore. Estensione dall’Hospice al domicilio dell’Assistenza di Cure Palliative e
Terapia del dolore” — approvata con DCA n.13 del 29 febbraio 2016.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, e consapevole delle sanzioni previste
dall’ art. 76 del D.P.R. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci cui puo andare incontro, dichiara sotto
la propria responsabilita:

e di essere cittadin_ italian_ o di uno stato dell’Unione Europea o loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

e di essere cittadin___ di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria
cosi come previsto dall’art. 38, comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e cosi come
modificato dalla Legge n.97 del 06.08.2013 fatte salve le disposizioni di cui al D.P.C.M. n. 174 del
07.02.1994.

e diessere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ;

e dinon aver riportato condanne penali;

e di essere in possesso del titolo previsto per I’ ammissione

conseguito il presso ;

o di essere in possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando;

e di essere nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione ;

e di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbliche amministrazioni:

P.A. Periodo

Profilo Professionale

Posizione Funzionale

e dinon aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

e di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di parita di punteggio, in
quanto ;

e di esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la gestione del presente Avviso all’utilizzo dei dati
personali forniti. I medesimi dati possono essere comunicati a soggetti terzi che forniscono specifici
servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura concorsuale.

e che I’indirizzo presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente
Avviso ¢ il seguente:

Telefono
data

firma
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 )

o sottoscritto/a

Nato/a il

Residente a

Via n.

consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal
D.P.R. 28.12.20000, n. 445, sara punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

DICHITARO

Che le copie dei documenti sotto elencati ed allegati, sono conformi agli originali in suo possesso:

i,

firma

Allego fotocopia del documento di identita
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

o sottoscritto/a

Nato/a il

Residente a

Via n.

consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal
D.P.R. 28.12.20000, n. 445, sara punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

DICHIARO
di aver prestato/di prestare i sottonotati servizi presso:

e denominazione Ente
(indicare se Ente Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non accreditato )

Profilo Professionale Qualifica

Dal al
1. dipendente a tempo indeterminato / determinato dal al
2. con contratto libero professionale ( ore settimanali )

dal al

e denominazione Ente
(indicare se Ente Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non accreditato )

Profilo Professionale Qualifica

Dal al
3. dipendente a tempo indeterminato / determinato dal al
4. con contratto libero professionale ( ore settimanali )

dal al

Dichiaro, inoltre, che per i suddetti servizi non ricorrono le condizioni di cui all’ art. 46 del D.P.R.
20.12.1979 n. 761.

i,

firma
Allego fotocopia del documento di identita
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

( Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 )

o sottoscritto/a

Nato/a il

Residente a

Via n.

6227

consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal
D.P.R. 28.12.20000, n. 445, sara punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

DICHIARO
Di essere in possesso del titolo di studio di:

diploma di

conseguito il presso

Di essere in possesso del seguente/i titoli di specializzazione o altro:

Titolo

conseguito il presso

Di essere iscritto /a all’ Albo / Ordine

Dal al n. di posizione

i,

firma
Allego fotocopia del documento di identita



