Regione Molise

GIUNTA REGIONALE

Seduta del__| 3_AGO. 201 Deliberazione n. 398

OGGETTO:

Programma Operativo Regionale FSE Molise (POR FSE) 2007-2013 - Azione di sistema Welfare to Work
per le politiche di re-impiego nella Regione Molise - Azione 3.2.3 denominata Potenziamento e
qualificazione dei servizi per il lavoro - Piani Organizzativi delle Aree della ricollocazione lavorativa dei
Centri per [ 'Impiego di Campobasso e di Termoli, per le annualita 2011/2013. Provvedimenti.

LA GIUNTA REGIONALE

riunitasi il giorno 1 3 AGD 0 nella sede dell'Enté con la presenza dei Sigg.:
‘ Pres. | Ass.
1) di LAURA FRATTURA  Paolo Presidente X
2) PETRAROIA Michele Vice Presidente | X
3) FACCIOLLA Vittorino Assessore X
4) NAGNI Pierpaolo “ X
5) SCARABEO Massimiliano “ X

SEGRETARIO: MOGAVERO Mariolga

HA DECISO

quanto di seguito riportato sull'argomento di cui all'oggetto (facciate interne) sulla proposta inoltrata
da:

X | Assessore Michele Petraroia
X | Servizio Politiche per I’Occupazione — dr. Vincenzo Rossi
X | Area Terza

X | Direttore Generale dr. Antonio Francioni
( contrassegnare € compilare i campi che interessano)

Mod D senza impegno di spesa




LLA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio concernente I’argomento in oggetto;
PRESO ATTO, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento interno di questa Giunta:

a; del parere di legittimitda e di regolarita tecnico-amministrativa espresso dal Direttore del
o f ervizio e della dichiarazione che 1’atto non comporta impegno di spesa;

b) "dei pareri del Direttore d’Area e del Direttore Generale;
VISTA la legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e successive modificazioni e la normativa attuativa
della stessa;
VISTO il regolamento interno di questa Giunta;;

JNANJME DELIBERA

1) di fare proprio il documento istruttorio e Ia conseguente proposta corredati dei pareri di cui
agli artt. 13 e 14 del Regolamento interno della Giunta che si allegano alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale, rinviando alle motivazioni in essi
contenute;

2) di dare atto che le modifiche apportate con la proposta di rimodulazione, presentata dalla
Provincia di Campobasso con nota prot. n. 11897 del 15 marzo 2013 ed integrata con
successiva nota del  22/07/2013 prot. n. 28223, non comportano oneri aggiuntivi a carico
della Regione e risultano coerenti con le linee d’intervento previste dall’Azione 3.2.3
“Potenziamento e qualificazione dei servizi per il lavoro” della progettazione esecutiva
regionale denominata “Azione di sistema Welfare to Work per le politiche di reimpiego
nella Regione Molise™,

3) di approvare, ai sensi dell’art. 6 della Convenzione in essere tra la Regione Molise e la
Provincia di Campobasso, la proposta di rimodulazione presentata dall’Amministrazione
Provinciale di Campobasso con nota prot. n. 11897/2013, integrata con successiva nota
prot. n. 28223 del 22/07/2013, con specifico riferimento ai punti 2, 3 e 4, in quanto gli
stessi ad oggi non sono ancora attivati;

4) di approvare, la citata proposta di rimodulazione prot. n. 11897/2013, integrata con
successiva nota prot. n. 28223del 22/07/2013, in relazione ai punti 1 e 5, giad posti n essere,
rispettivamente dal 1° marzo 2013 e nel periodo gennaio-ottobre 2012;

Mod. D senza impegno di spesa




ALLEGATO ALLA DELIBERA
DOCUMENTO ISTRUTTORIO  n, 298  dei1 3 AGD 2013

Work per le politiche di re-impiego nella Regione Molise - Azione 3.2.3 denominata Potenziamento e
qualificazione dei servizi per il lavoro - Piani Organizzativi delle Aree della ricollocazione lavorativa dei
Centri per I'Impiego di Campobasso e di Termoli, per le annualita 2011/2013. Provvedimenti.

PREMESSO che con deliberazione n. 135 del 16 febbraio 2009, la Giunta Regionale ha
adottato il quadro generale delle misure anticrisi, finanziate con le risorse del
POR Molise FSE 2007/2013, che prevede interventi finalizzati al rafforzamento
delle competenze e forme di incentivazione al reimpiego dei lavoratori esposti al
rischio di disoccupazione o espulsi dal sistema produttivo, per un importo
complessivo pari a € 31.000.000,00, di cui € 21.000.000,00 per pratiche di
“Lifelong learning” ed € 10.000.000,00 per incentivi al reinserimento lavorativo
nell’ambito del programma Welfare to Work”, promosso dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali;

che con successiva deliberazione n. 889 del 7 agosto 2009, la Giunta Regionale,
preso atto del Programma Ministeriale “Welfare to Work”, ha approvato la
relativa progettazione esecutiva regionale denominata “Azione di sistema
Welfare to Work per le politiche di reimpiego nella Regione Molise” (allegata
sub G all’anzidetto provvedimento deliberativo);

DATTO ATTO che, tra le linee di intervento della citata progettazione esecutiva regionale ¢ stata
prevista I’Azione 3.2.3 denominata “Potenziamento e qualificazione dei servizi
per il lavoro”, funzionale alla realizzazione delle seguenti attivita:

» implementazione dei piani organizzativi dei servizi regionali e provinciali per
il lavoro rivolti ai lavoratori percettori di sostegno al reddito;

» supporto ai servizi regionali e provinciali per il lavoro nell’adozione di
modalita operative di raccordo con gli altri soggetti, pubblici e privati,
autorizzati e/o accreditati per 1’erogazione di servizi di intermediazione tra
domanda ed offerta di lavoro;

> assistenza ai servizi regionali e provinciali per il lavoro mediante
I’elaborazione ed il trasferimento di standard di servizio o di metodologie e
strumenti per il reimpiego di specifici target;

che per la realizzazione delle attivita sopra descritte sono state stanziate, a valere
sul POR FSE 2007/2013, risorse pari complessivamente a € 1.200.000,00, da
ripartire tra il Servizio regionale per le Politiche attive per il lavoro e
I’occupazione ed i Servizi per I’Impiego delle Province di Campobasso e di
Isernia, in relazione a specifici Piani Organizzativi predisposti per ciascun Centro
per I’Impiego;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n. 260 dell’11 aprile 2011, con la quale si ¢
stabilito, tra 1’altro:
— di confermare, nell’ambito dello stanziamento complessivo di € 10.000.000,00
riferito alla progettazione esecutiva regionale denominata “Azione di sistema
Welfare to Work per le politiche di reimpiego nella Regione Molise”, il
finanziamento di € 1.200.000,00 relativo alla linea di intervento 3.2.3
denominata “Potenziamento e qualificazione dei servizi per il lavoro™;

Mod. D senza impegno di spesa




PRESO ATTO

ATTESO

ATTESO

Mod. D senza impegno di spesa

~ di attribuire una quota parte del predetto finanziamento, pari a € 150.000,00,
alla Regione Molise, per I’attuazione del Piano Organizzativo predisposto dal
Servizi per le Politiche attive per il lavoro e I’occupazione, e di assegnare la
restante parte, pari a € 1.050.000,00, alle Province di Campobasso e di Isernia,
suddivisa in tre quote, ciascuna di importo pari € 350.000,00, destinate ai
Centri per I'Impiego di Campobasso, Termoli e Isernia, per I’attuazione dei
rispettivi Piani Organizzativi;
— di fissare alla data del 31 dicembre 2013 il termine finale per la realizzazione
dei citati Piani Organizzativi;
— di impegnare sul capitolo 12516 - UPB 106 - del Bilancio regionale per
I’esercizio finanziario 2011 la somma di € 260.000,00, quale dotazione
finanziaria dei suddetti Piani Organizzativi per [’annualita 2011, da
suddividere nelle seguenti quote:
> € 50.000,00, per il finanziamento del Piano Organizzativo del Servizio
Regionale per le Politiche attive per il lavoro e I’occupazione;

> € 70.000,00, per il finanziamento del Piano Organizzativo del Centro per
I’Impiego di Campobasso;

> € 70.000,00, per il finanziamento del Piano Organizzativo del Centro per
I’Impiego di Termoli;

» € 70.000,00, per il finanziamento del Piano Organizzativo del Centro per
I’Impiego di Isernia;

che, in attuazione della sopra citata deliberazione di Giunta Regionale n.
260/2011, con Determinazione del Direttore della Direzione Generale n. 365 del
24 maggio 2011, ¢ stato, tra I’altro, disposto di:

a) approvare i Piani Organizzativi delle Aree della ricollocazione lavorativa dei
Centri per I’Impiego di Campobasso e di Termoli, per le annualita 2011/2013
predisposti dalla Provincia di Campobasso per I’attuazione della linea di
intervento prevista dal programma regionale Azione di sistema Welfare to
Work per le politiche di reimpiego, in funzione del potenziamento e della
qualificazione dei servizi per il lavoro, per un importo complessivo di
€ 700.000,00;

b) finanziare la realizzazione dei sopra citati Piani Organizzativi relativi
all’annualita 2011, per un importo complessivo pari a € 140.000,00;

c) far gravare la spesa di € 140.000,00 sul capitolo n. 12516 - UPB 106 - del
Bilancio regionale per I’esercizio finanziario 2011 - impegno n. 279 del
06/04/2011 - assunto con la sopra citata deliberazione della Giunta Regionale
n. 260/2011;

che con deliberazione n. 155 del 20 marzo 2012 la Giunta Regionale ha, tra
Ialtro, approvato lo schema di convenzione tra la Regione Molise e la Provincia
di Campobasso, diretto a disciplinare 1 rapporti che scaturiscono dal
finanziamento disposto con la citata delibera di Giunta n. 260/2011 per un
importo pari ad € 700.000,00, finalizzato alla realizzazione degli interventi
previsti dai Piani Organizzativi delle Aree della ricollocazione lavorativa dei
Centri per I’'Impiego di Campobasso e di Termoli relativi alle annualita
2011/2013, con particolare riferimento alle modalita ed ai tempi di realizzazione
delle attivita progettuali, alle condizioni ed ai limiti di erogazione del
finanziamento assentito, alle modalita di gestione amministrativa e della
rendicontazione finale;

che la predetta convenzione ¢ stata sottoscritta dalle parti in data 3 aprile 2012;




CONSIDERATO

DATO ATTO

ATTESO

RILEVATO

RILEVATO

DATO ATTO

Mod. D senza impegno di spesa

che con nota prot. 11897 del 15 marzo 2013, aliegata al presente atto sotto la

lettera A, il Direttore del Servizio Provinciale Politiche Sociali e del Lavoro ha

chiesto:

— la rimodulazione delle voci di bilancio dei Piani Organizzativi delle Aree
della ricollocazione lavorativa dei Centri per ['Impiego di Campobasso e di
Termoli, evidenziando che le predette modifiche sono state richieste
testualmente al fine di:

1) incrementare le ore di servizio di n. 10 operatori assunti dal 26.11.2012,
inizialmente previste a 18 ore incrementate fino a 25 ore a partire dal 1°
marzo 2013. Tali figure professionali sono assunte esclusivamente per le
attivita, pertanto l’intero costo sostenuto dall’Amministrazione Provin-
ciale viene imputato sulle voci di budget di progetto. In particolare oltre
le voci fisse e gli oneri a carico dell’ente, vengono imputati anche
eventuali costi di viaggio preventivamente autorizzati dal Dirigente e
supportati da relativa documentazione, nonché assegni familiari ed ogni
altro costo afferente il contratto di lavoro a tempo determinato (es. ferie,
malattia, maternita);

2) prevedere il seguente numero di operatori dell’Area della Ricollocazione
Lavorativa:

- 5 operatori per il Piano Organizzativo di Campobasso;
- 4 operatori per il Piano Organizzativo di Termoli;

3) prevedere n. 4 operatori per le attivita di promozione dei servizi
Accounting a supporto all’Area della Ricollocazione lavorativa, suddivisi
n. 2 per il Piano Organizzativo di Campobasso e n. 2 per il Piano
Organizzativo di Termoli;

4) prevedere, inoltre, n. 1 operatore per le attivita di consulenza al mercato
del lavoro presso i 2 Centri per ['Impiego di Campobasso e Termoli,
nonché un operatore per le attivita di orientamento in favore dei
lavoratori percettori di ammortizzatori sociali ed in deroga da attribuire
al CPI di Termoli;

5) prevedere, nella voce di Bilancio “Consulenza”, il costo dei servizi
affidati alla Societa Ares Scarl, per le attivita di consulenza e promozione
dei servizi nei confronti dei lavoratori dell’Area della ricollocazione
lavorativa, afferente al Programma Welfare to Work, erogati nel periodo:
gennaio — ottobre 2012, in attesa di avviare le procedure selettive per
I’assunzione di nuovi operatori per i Servizi all’Impiego;

che con nota del 15/07/2013 prot. n. 27333 sono stati richiesti dal competente
Servizio Politiche per I’Occupazione chiarimenti relativamente all’attuazione di
quanto previsto ai punti 2, 3, 4 e 5 della sopra citata richiesta di rimodulazione;

che con nota del 22/07/2013, acquisita al Protocollo Generale dell’Area Terza
prot. n. 28223, sono stati trasmessi i chiarimenti richiesti e contestualmente ¢ stato
individuato correttamente nel numero di 5 (cinque) gli operatori utilizzati
nell’Area della ricollocazione lavorativa del Centro per I’Impiego di Termoli;

che quanto previsto dai punti 2, 3 e 4 della predetta richiesta di rimodulazione,
come innanzi riportato, non ¢& stato ad oggi ancora attivato;

altresi, che quanto previsto dai punti 1 e 5 sopra indicati, & stato gia posto in
essere rispettivamente dal 1° marzo 2013 e nel periodo gennaio-ottobre 2012;

che le modifiche apportate con la predetta rimodulazione non comportano oneri
aggiuntivi a carico della Regione e risultano coerenti con le linee d’intervento
previste dall’Azione 3.2.3 “Potenziamento e qualificazione dei servizi per il




lavoro” della progettazione esecutiva regionale denominata “Azione di sistema
Welfare to Work per le politiche di reimpiego nella Regione Molise”;

RITENUTO per le motivazioni sopra esplicitate:

— di poter approvare, ai sensi dell’art. 6 della citata Convenzione in essere tra la
Regione Molise e la Provincia di Campobasso, la proposta di rimodulazione
presentata dall’ Amministrazione Provinciale di Campobasso con nota prot. n.
11897 del 15 marzo 2013 ed integrata con successiva nota del 22/07/2013
prot. n. 28223, con specifico riferimento ai punti 2, 3 e 4, in quanto gli stessi
ad oggi non sono ancora stati attivati;

— di poter approvare, la citata proposta di rimodulazione del 15 marzo 2013,
integrata con successiva nota del 22/07/2013 prot. n. 28223, in relazione ai
punti 1 € 5, gia posti n essere, rispettivamente dal 1° marzo 2013 e nel periodo
gennaio-ottobre 2012;

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI PROPONE ALLA GIUNTA REGIONALE:

— di dare atto che le modifiche apportate con la proposta di rimodulazione,
presentata dalla Provincia di Campobasso con nota prot. n. 11897 del 15
marzo 2013 ed integrata con successiva nota del 22/07/2013 prot. n. 28223,
non comportano oneri aggiuntivi a carico della Regione e risultano coerenti
con le linee d’intervento previste dall’Azione 3.2.3 “Potenziamento e
qualificazione dei servizi per il lavoro” della progettazione esecutiva regionale
denominata “Azione di sistema Welfare to Work per le politiche di reimpiego
nella Regione Molise”;

— di approvare, ai sensi dell’art. 6 della Convenzione in essere tra la Regione
Molise e la Provincia di Campobasso, la proposta di rimodulazione presentata
dall’Amministrazione Provinciale di Campobasso con nota prot. n.
11897/2013, integrata con successiva nota prot. n. 28223 del 22/07/2013, con
specifico riferimento ai punti 2, 3 e 4, in quanto gli stessi ad oggi non sono
ancora attivati;

— di approvare, la citata proposta di rimodulazione prot. n. 11897/2013,
integrata con successiva nota prot. n. 28223del 22/07/2013, in relazione ai
punti 1 e 5, gid posti in essere, rispettivamente dal 1° marzo 2013 ¢ nel
periodo gennaio-ottobre 2012;

Atto da pubblicare:
Integralmente BURM X
Solo oggetto WEB (A tutela di dati sensibili)

Campobasso, li

L’Istruttore 1l Direttore del Servizio
Dott.ssa Filomena Niro ‘ Dr. Vincenzo Rq si
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ALLEGATO ALLA DELIBERA

MG
5D 1398 e 13 AGO 2013
3\ o)
& ¥/ S/ PARERE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA’ E ALLA REGOLARITA’ TECNICO-
NG 5 ,y AMMINISTRATIVA

Ai sensi dell’art. 13, comma 2, del Regolamento interno della Giunta , si esprime parere favorevole in
ordine alla legittimitd e alla regolaritd tecnico-amministrativa del documento istruttorio e si dichiara

che I’atto non comporta impegno di spesa.

Campobasso,li

l’l Direttore del Servizio
, Dr. Vincenzo Ros
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ALLEGATO ALLA DELIBERA
n. 238  4el 3 AGO 2013

VISTO DI COERENZA CON GLI OBIETTIVI D’AREA

Si attesta che il presente atto € coerente con gli indirizzi di coordinamento organizzazione e vigilanza

Il Direttore (ﬂ’Area
' [

n.__ |
U(A/\f

dell’ Area Diretta.

Il Direttore Generale attesta che il presente atto, munito di tutti i visti regolamentari, ¢ coerente con gli
indirizzi della politica regionale e gli obiettivi assegnati alla direzione generale

PROPONE
All’Assessore Michele PETRAROIA I’invio all’esame della Giunta Regionale per le successive
determinazioni.

Campobasso, li
Direttore Generale
Dr. Antdnio Francioni

/
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PROVINCIA DI CAMPOBASSO

Via Roma, 47 — 86100 Campobasso C.F. 00139600704 — Telefono 08~
3° Dipartimento 2° Servizio — Politiche Sociali e Regione Molise
Dirigente: dott. Vincenzo Toma Protocollo Generale Area 1l

Piazza Molise , 65 — Campobasso Prot. 0011221/13 Del 18/03/2013

Telefono 0874 492201 — Fax 0874 49224 Arrlvo

Protocollo n. Provincia di Campobasso Alla Regione Molis
Prot. num, 0011897 del 15/03/2013 e
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ALLEGATO ALLA DELIB 11897152013 % 74/35‘ ey CAMPOBASSO \

n 298  ger! 3 AGO 2013 ’

Oggetto: POR Molise FSE 2007/2013 — “Piani Organizzativi dell’Area della Ricollocazione
Lavorativa dei Centri per I’Impiego della Provincia di Campobasso” “

Con la presente la Provincia nell’ambito della convenzione relativa al finanziamento dei
Piani Organizzativi dell’Area della Ricollocazione lavorativa (Programma “Welfare to Work™)
relativi al Centro per I’Impiego di Campobasso e al Centro per I’Impiego di Termoli, sottopone
all’attenzione di codesto Ente la rimodulazione delle voci di bilancio dei suddetti per le annualita
2011-2013, da effettuarsi secondo la normativa vigente previste dalla convenzione stipultata tra la
Provincia e la Regione Molise in data 03.04.2012, in quanto sono state apportate variazioni
significative nelle voci di bilancio superiori al quanto consentito dalla normativa di progetto (10%).
Le modificazioni seguenti sono state richieste, tenuto conto delle esigenze organizzative e
funzionali di ogni Centro per I’Impiego, e nel rispetto della differente dotazione organica di base, al
fine di:

1. incrementare le ore di servizio di n. 10 operatori assunti a far data dal 26.11.2012,
inizialmente previste a 18 ore incrementate, fino a 25 ore a partire dal 1 marzo 2013. Tali
figure professionali sono assunte esclusivamente per le attivita pertanto I’intero costo
sostenuto dall’Amministrazione Provinciale viene imputato sulle voci di budget di
progetto. In particolare oltre le voci fisse e gli oneri a carico dell’ente, vengono imputati
anche eventuali costi di viaggio, preventivamente autorizzati dal dirigente e supportati da
relativa documentazione, nonché assegni familiari, ed ogni altro costo afferente al
contratto di lavo}o a tempo determinato (es: ferie, malattia, maternita)

2. prevedere il seguente numero di operatorni dell’ Area della Ricollocazione Lavorativa:

5 operatori per il Piano Organizzativo di Campobasso

4 operatori per il Piano Organizzativo di Termoli.
3. prevedere n. 4 operatori per le attivita di promozione dei servizi (accounting) a supporto
all’Area della Ricollocazione Lavorativa, suddivisi n. 2 per il Piano Organizzativo di

Campobasso e n. 2 operatori per il Piano Organizzativo di Termoli,

PER OGN! ALTRA INFORMAZIONE SU SERVIZI ED ATTIVITA DELLA PROVINCIA DI CAMPOBASSO

Ufficio per le Relazioni con it Pubblico p
Via Rorna, 47 - 86100 Campobasso Telefono 0874 401 339 AL SERVIZIO DEL CITTADINO 4.

L197047
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PROVINCIA DI CAMPOBASSO

2° Settore 3° Servizio — Politiche del Lavoro e Centri per ’Impiego
Piazza Molise , 65 — Campobasso

4. prevedere, inoltre, n. 1 operatore per le attivita di consulenza al mercato del lavoro presso
i due centri per I’Impiego di Campobasso e Termoli, nonché un operatore per le attivita di
orientamento in favore dei lavoratori percettori di ammortizzatori sociali e in deroga, da
attribuire al Centro per I’Impiego di Termoli

5. prevedere nella voce di bilancio “Consulenza” il costo dei servizi affidati alla societa
Ares scarl, per le attivita di consulenza e promozione dei servizi nei confronti dei lavoratori
dell’Area della Ricollocazione Lavorativa afferenti al Programma Welfare to Work, erogati
nel periodo: gennaio - ottobre 2012, in attesa di avviare le procedure selettive per

1’assunzione di nuovi operatori per i servizi all’impiego.

PER OGNI ALTRA INFORMAZIONE SU SERVIZI ED ATTIVITA DELLA PROVINCIA DI CAMPOBASSO
Ufficio per le Relazioni con il Pubblico

Via Roma, 47 -~ 86100 Campobasso Telefono 0874 401 339 AL SERVIZIO DEL CITTADINO ¢ ':0‘ 704704
www provincia.campobasso.it urp@provincia.compobasso.it Costo: solo uno scalto alla risposta ST
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“Progettazione esecutiva riferita al Piano Organizzativo dell'Area della ricollocazione lavorativa dei CPI di Termoli"

POR Molise - Masterplan dei Servizi per il lavoro 2007- 2013

I

BUDGET APPROVATO BUDGET RIMODULATO
ettazione utiva Welf: Work - azi cutiva Wi o Work -
GENERALE Frogetiazions esscutiva Welfate to Annualita 2011| Annualita 2012 | Annualita 2013 | 'MPortoTotale GENERALE Biogeftazions esecutivaVVeliarato Wotk el ot [ A e T02 | At o013 ImportoTotale Progetto
Scheda finanziaria generale : Progetto Scheda finanziaria generale
A1l |Progettazione € 2.000,00 € 2.000,00 A1 |Progettazione € 2.000,00 € 2.000,00
Servizi Strumentali al Servizi Strumentali al
coordinamento e A2 | Direzione € 1.000,00 | € 2.000,00 | € 2.000,00 | € 5.000,00 coordinamento e A2 |Direzione € 1.000,00 | € 2.000,00 | € 2.000,00 | € 5.000,00
monitoraggio A3 [Coordinamento monitoraggio e rendicontazione | € 3.000,00 | € 14.000,00 | € 14.000,00 | € 31.000,00 monitoraggio A3 |Coordinamento monitoraggio e rendicontazione | € 3.000,00 | € 14.000,00 | € 14.000,00 | € 31.000,00
Totale A € 6.000,00 | € 16.000,00 | € 16.000,00 | € 38.000,00 Totale Al € 6.000,00 | € 16.000,00 | € 16.000,00 | € 38.000,00
Lo | e difellocazione n. 5 operatori : attivita di consulenza € 5500000[€ 11000000 |€  110.00000 | €  275.000,00 L |0 smdiicoliocazianion | Filativita di consulenza: n. 8 operatorl e servizi € - |e s5327330|€  205.180,20 | € 258.453,50
3 Centro per I''mpiego di | B 3 Centro per Ilmpiego di | B |esternalizzati
& Campobasso Totale B| € 55.000,00 | € 110.000,00 | € 110.000,00 | € 275.000,00 & Campobasso Totale B| € - | € 53.273,30 | € 205.180,20 | € 258.453,50
% c1 Gestlon.eemo.mtor.ag'glo dei soggetti percettori di € 4.000,00 | € 6.000,00 | € 6.000,00 | € 16.000,00 % ¢ Gestuongemqmtorgggm dei soggetti percettori di € - le - e 16.000,00 | € 16.000,00
(] ammortizzatori sociali in deroga ] ammortizzatori sociali in deroga
N Strumenti informatici & Strumenti informatici
2 integrati al sistema Strumenti per la definizione del Piano di Azione 2 integrati al sistema Strumenti per la definizione del Piano di Azione )
informativo Lavoro | 2 |ngividuale (PAIl) e aggiornamento software 000,001 € S000.00 | € S.00040 | € G600 informativo Lavoro | ©||ngividuale (PAI) e aggiornamento software . € 240168 £ 121402 1% 14.546.50
Totale C| € 6.000,00 | € 9.000,00 | € 9.000,00 | € 24.000,00 Totale C| € - | € 2.401,68 | € 28.144,82 | € 30.546,50
Strumenti per il supporto delle azioni di Stumenti per il supporio dells-sioni di
‘ ) P PP B 5 - € 3.000,00 | € 5.000,00 | € 5.000,00 | € 13.000,00 % ricollocazione (cancelleria e opuscoli informativi) e | € - | € - | € 23.000,00 | € 23.000,00
Spese Generali D [ricollocazione (cancelleria e opuscoli informativi) Spese Generali D X
altre spese generali
Totale Linea 4| € 3.000,00 | € 5.000,00 | € 5.000,00 | € 13.000,00 Totale Linea 4] € - | € - | € 23.000,00 | € 23.000,00
TOTALE PROGETTO € 70.000,00 | € 140.000,00 | € 140.000,00 € 350.000,00 TOTALE PROGETTO € 6.000,00 | € 71.674,98 | € 272.325,02 | € 350.000,00
~37% . o
Campobasso /l g b B
Il Dirigente Il Presiglente
y (dott. Vincenzo TOMA) (dott. Rosario MATTEIS)
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“Progettazione esecutiva riferita al Piano Organizzativo dell'Area della ricollocazione lavorativa dei CPI di Campobasso”

POR Molise - Masterplan dei Servizi per il lavoro 2007- 2013

BUDGET APPROVATO BUDGET RIMODULATO
P azi iva Welfare to Work - : i i Work -
GENERALE rogettazione esccutiva 0 YOTK™! Annualita 2011 Annualita 2012 | Annualita 2013 | 'MportoTotale GENERALE Progetiazione esecutiva Welfare to Work -l niusiita 2011; | Annualita 2012 |- Annualita 2013 Importo
Scheda finanziaria generale Progetto Scheda finanziaria generale Totale Progetto
A1 |Progettazione € 2.000,00 € 2.000,00 A1 |Progettazione € 2.000,00 € 2.000,00
Servizi Strumentali al Servizi Strumentali al
coordinamento e A2 |Direzione € 1.000,00 | € 2.000,00 | € 2.000,00 | € 5.000,00 coordinamento e A2 [Direzione € 1.000,00 | € 2.000,00 | € 2.000,00 | € 5.000,00
monitoraggio .A3 |Coordinamento monitoraggio e rendicontazione € 3.000,00 | € 14.000,00 | € 14.000,00 | € 31.000,00 montorngio A3 |Coordinamento monitoraggio e rendicontazione € 3.000,00 | € 14.000,00 | € 14.000,00 | € 31.000,00
Totale A| € 6.000,00 | € 16.000,00 | € 16.000,00 | € 38.000,00 Totale Al € 6.000,00 | € 16.000,00 | € 16.000,00 | € 38.000,00
4 |0 aree ificollocaziong. n. 5 operatori : attivita di consulenza € 55000,00€ 110.000,00 |€  110.000,00 | €  275.000,00 K |iareadineclocusicna | 8 | allivita di consulenza; n. 8 operstont e senvizi € - |e s511482|€ 20333868 € 258.453,50
3 Centro per I'lmpiego di | B 3 Centro per I'lmpiego di | B |esternalizzati
= Campobasso ; Totale B € 55.000,00 | €  110.000,00 | € 110.000,00 | € 275.000,00 2 Campobasso : Totale B| € - | € 55.114,82. | € 203.338,68 | € 258.453,50
= c1 Gesﬂon.eemqmtor?ggllo dei soggetti percettori di € 4.000,00 | € 6.000,00 | € 6.000,00 | € 16.000,00 g__ c Gestlon.eemc{nltor.ag‘gllo dei soggetti percettori di € e s le 16.000,00 | € 16.000,00
9 ammortizzatori sociali in deroga 9 ammortizzatori sociali in deroga
N, Strumenti informatici N Strumenti informatici
2 i.ﬂtegratl' _al sistema Strumenti per la definizione del Piano di Azione 2 i_ntegrati al'sistema Strumenti per la definizione del Piano di Azione )
informativo Lavoro 2 Individuale (PAI) e aggiornamento software 200000 1€ 3.000,00 | € 240000 | € 8.000,00 informativo Lavoro o2 Individuale (PAIl) e aggiornamento software £ € 240188 1€ 124482 | £ 14.54850
Totale C| € 6.000,00.| € 9.000,00 | € 9.000,00 | € 24.000,00 Totale C| € - | € 2.401,68 | € 28.144,82 | € :30.546,50
Strumenti per il supporto delle azioni di Stru‘menti per Il supporta delle azionl di
= 5 .p pp : &6 o € 3.000,00 | € 5.000,00 | € 5.000,00 | € 13.000,00 g ricollocazione (cancelleria e opuscoli informativi) e | € - | € - | € 23.000,00 | € 23.000,00
Spese Generali D Jricollocazione (cancelleria e opuscoli informativi) Spese Generali D :
‘ altre spese generali
Totale Linea 4] € 3.000,00 | € 5.000,00 | € 5.000,00 | € 13.000,00 Totale Linea 4] € =it € - 1€ 23.000,00 | € 23.000,00
TOTALE PROGETTO |€ 70.000,00 | €  140.000,00 | € 140.000,00 | € = 350.000,00 TOTALE PROGETTO |€ 6.000,00 | € 73.516,50 | €  270.483,50 [.€ 350.000,00
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PROVINCIA DI CAMPOBASSO

Via Roma, 47 — 86100 Campobasso C.F. 00139600704 — Telefono 0874 401 | Telefax 0874 4119
3° Dipartimento 2° Servizio — Politiche Sociali e del Lavoro (\(
Dirigente: dott. Vincenzo Toma
Piazza Molise , 65 — Campobasso
Telefono 0874 492201 — Fax 0874 492240

Provincia di Campobasso Regione Molise
Prot. num 0028386 del 17107126 Regione Mollse N A
M Direzione Generale 111
mug‘*l l g Protacollo Gensrals Ares servizio per le Politiche Attive per il
a 9991 00 o * Prot. 0028223/13 ODel 22/07/2013 p

.avoro e ’Occupazione

THCRRMTRT "y === e
= n_ 328 del 13 AGQ 2013

Oggetto: POR Molise FSE 2007/2013 ~ Piani Organizzativi dell’Area della Ricollocazione
Lavorativa dei centri per 'Impiego di Campobasso e Termoli.

I Piani Organizzativi dell’Area della Ricollocazione Lavorativa dei Centri per 1'Impiego di
Campobasso e Termoli approvati da codesto Ente prevedevano rispettivamente n. 5 operatori per attivita di
consulenza. In attuazione dei predetti progetti questa Provincia ha provveduto a contrattualizzare per ogni
Piano n. 4 operatori per |’attivita di ricollocazione e n. 1 accounter per la promozione dei servizi afferenti
I’Area della Ricollocazione. Tanto premesso, in riscontro alla Vs nota n 27333/13 del 15.07.2013, si precisa
quanto richiesto:

a.in merito al Punto n. 2 & stato richiesto l'incremento di n. 1 operatore per l'attivita di
Ricollocazione — Piano Organizzativo del Centro per 1'lmpiego di Campobasso, ad oggi non
ancora contrattualizzato.

b. in merito al Punto n. 3 ¢ stato richiesto I’incremento di n. 2 accounter per la promozione dei
servizi afferenti 1’ Area della Ricollocazione lavorativa, da destinare n. | al Centro per I'impiego di
Campobasso e n. 1 al Centro per I’impiego di Termoli, ad oggi non ancora contrattualizzati.

c. in merito al Punto n. 4 & stato richiesto I’incremento di ulteriori n. 2 operatori dell’Area della
Ricollocazione, aventi i seguenti profili: n. 1 operatorg per attivita di consulenza alla
contrattualistica-inerente 1’ Area della Ricollocazione, da utilizzare presso ambedue i due Centri per
I"'Tmpiego e n. | operatore per le attivita di orientamento a favore del target di lavoratori percettori
di ammortizzatori sociali da destinare al centro per I’'lmpiego di Termoli. Anche in questo caso i
due ulteriori operatori non sono stati ancora contrattualizzati.

d. per quanto previsto al punto 5 il costo dei servizi di consulenza ¢ promozione dell’area della
Ricollocazione Lavorativa sono stati gia sostenuti nel periodo: gennaio- ottobre 2012, come gia

precisato nella precedente nota.

1l Dirigente

(Dptt.}Vince oma)
/\/\—

PER OGNI ALTRA INFORMAZIONE SU SERVIZI ED ATTIVITA DELLA PROVINCIA DI CAMPOBASSO
Uificio per le Relazioni con il Pubblico

Via Roma, 47 ~ 86100 Campobasso Telefono 0874 401 339 AL SERVIZIO DEL CITTADINO é:ﬁjjﬁ?g@}gﬂﬂ)

www.provincia.campaobasso.it urp@provincia.campobasso.it Costo: solo uno scatto alia risposta




Regione Molise
DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA
AREA 111
Lavoro, Formazione Professionale, Promozione e Tutela Sociale, Istruzione
Servizio Politiche per I’Occupazione

Regione Molise .. .
Protocallo Generale Area Ii Alla  Provincia di Campobasso

Piazza Molise, 65
Prol. 0027333/13 Del 15/07, 2
Partenza ol 157072013 86100 - CAMPOBASSO

trasmesso via pec

"” I”"I” " c.a. dott. Vincenzo Toma

Oggetto: Programma Operativo Regionale FSE Molise (POR FSE) 2007/2013 - Azione di
sistema Welfare to Work per le politiche di re-impiego nella Regione Molise -
Azione 3.2.3 denominata Potenziamento e qualificazione dei servizi per il lavoro
- Piani Organizzativi delle Aree della ricollocazione lavorativa dei Centri per
Ulmpiego di Campobasso e di Termoli, per le annualita 2011/2013. Vs.
riferimento n. 11897 del 15/03/2013 - richiesta Integrazioni.

Con riferimento alla richiesta di rimodulazione di cui alla Vs. nota in oggetto. si
evidenzia che la stessa al punto 1) indica distintamente che !’incremento delle ore di
servizio di n. 10 operatori € gia stato posto in essere a decorrere dal 1° marzo 2013.

Tanto evidenziato, al fine di individuare lo specifico provvedimento autorizzativo di
approvazione della predetta richiesta di rimodulazione, con la presente si rende necessario
acquisire informazioni relative all’eventuale attuazione, ad oggi, anche di quanto previsto
ai punti 2). 3), 4) e 5) della medesima nota.

Si resta in attesa di un cortese ed urgente riscontro a quanto richiesto.

Di'rettore del Servizio
dott. Vincenzo Rossi )

it I




Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come appresso:

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Mogavero F.to Paolo di LAURA FRATTURA

Per copia conforme all’originale, in carta semplice per uso amministrativo.

Campobasso, Ii 13 agosto 2013

IL DIRETTORE REGGENTE
Mariolga MOGAVERO

/QW‘%’M /M

/S 07

Per copia conforme all’originale, in carta semplice per uso amministrativo.

Visto: IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Campobasso, li
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