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Seduta del 18-04-2014 DELIBERAZIONE N. 144

OGGETTO: PIANO INTEGRATO GIOVANI MOLISE - DELIBERAZIONI DI GIUNTA
REGIONALE N. 473/2011 E N.647/2012 — PROROGA E APPROVAZIONE PROPOSTA
RIMODULAZIONE

LA GIUNTA REGIONALE

riunitasi il giorno diciotto del mese di Aprile dell’anno duemilaquattordici nella sede dell’Ente con la
presenza dei Sigg.:

N Conome e Nome Carica Presenza
1 DI LAURA FRATTURA PAOLO PRESIDENTE Presente
2 PETRAROIA MICHELE VICE PRESIDENTE Presente
3 FACCIOLLA VITTORINO ASSESSORE Presente
% NAGNI| PIERPAOLO ASSESSORE Presente
5 SCARABEO MASSIMILIANO ASSESSORE Presente

SEGRETARIO: MARIOLGA MOGAVERO
HA DECISO

quanto di seguito riportato sull’argomento di cui all’oggetto (facciate interne) sulla proposta
inoltrata dal SERVIZIO POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE.
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LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio concernente I'argomento in oggetto;
PRESO ATTO, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento interno di questa Giunta:

a) del parere di legittimita e di regolarita techico-amministrativa espresso dal Direttore del
Servizio e della dichiarazione che I'atto non comporta impegno di spesa;

b) del pareri del Direttore d'Area e del Direttore Generale;

VISTA la legge regionale 23 marzo 2010 n. 10 e successive modificazioni e la normativa attuativa
della stessa;

VISTO il regolamento interno di questa Giunta;

DELIBERA

1) di fare proprio il documento istruttorio e la conseguente proposta corredati dei pareri di cui
all'art. 13 del Regolamento interno della Giunta che si allegano alla presente deliberazione
quale parte integrante e sostanziale, rinviando alle motivazioni in essi contenute;

2) di approvare la proposta di rimodulazione presentata dall’'Universita degli Studi del Molise
con nota n. 6658/\//6 del 04/04/14, di cui allAllegato A, parte integrante e sostanziale del
presente atto, ed integrata con successiva nota n. 6939 V/6 del 9/04/14, nonché le schede
rimodulate del Piano Integrato Giovani Molise, relative alle seguenti linee d’'intervento:

- Linea d’intervento 1 — Project Work Innovazione (PWI);

- Linea d’Intervento 2 - Apprendimento per competenze: apprendistato
professionalizzante ed apprendistato per percorsi di alta formazione come strumenti di
inserimento occupazionale;

- Linea d’intervento 4 Area Creazione d'impresa — Autoimprenditorialita;

- Azione Trasversale: attivita di accompagnamento e supporto realizzazione
programma;

unitamente alla nuova formulazione dei seguenti paragrafi del Piano:
- 4.1.1 imitatamente all’obiettivo specifico 1.R1.1;
- 4.1.2 limitatamente all’obiettivo specifico 2.R2.1;
- 4.2, imitatamente all'obiettivo specifico 4.R4.2;
- Scheda 7 “Preventivo di massima”;
parti integranti e sostanziali del presente atto;

3) di garantire la copertura finanziaria delle indennita di partecipazione da erogare ai n. 50
tirocinanti a titolo di indennita di partecipazione, per un importo pari ad € 135.000,00 mediante
I'utilizzo delle economie rinvenienti dall’Avviso Pubblico per la presentazione di n. 50 Project
Work innovazione, approvato con DDG n. 549/2011;

4) di garantire la copertura finanziaria degli incentivilfpremi dimpresa da assegnare aiprimi tre
classificati della Molise Start Cup, per un importo complessivo pari ad € 10.500,00 mediante
'utilizzo delle economie rinvenienti dallAvviso Pubblico Percorso di formazione
allautoimprenditorialita, approvato con DDG n. 550/2011;

95) di garantire la copertura finanziaria delle somme aggiuntive richieste dall’'Universita degli

Studi del Molise pari ad € 31.112,96, in relazione alla suddetta rimodulazione, attingendo alle
risorse previste per I'Azione trasversale Comunita di pratica,;

6) di prorogare la durata del “Piano integrato Giovani Molise” fino al 30 aprile 2016 al fine di
raggiungere tutti gli obiettivi progettuali;

/) di demandare al Direttore Generale della Giunta Regionale l'adozione degli atti
conseguenti alla presente deliberazione.

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
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Oggetto: Piano Integrato “Giovani Molise” - Deliberazioni di Giunta Regionale n. 473/2011,
n.647/2012 — Proroga e approvazione proposta rimodulazione;

Premesso che la Regione Molise, congiuntamente alla Regione Abruzzo, al fine di fronteggiare
'emergenza della crisi occupazionale, in atto soprattutto nell’'area giovanile, ha sottoposto
all’attenzione del Ministero del Lavoro un progetto di massima denominato “Programma Obiettivo
Giovani” Regione Molise”, chiedendone, contestualmente un intervento finanziario per la sua
realizzazione;

che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha accolto quanto richiesto dalle Regioni Molise
ed Abruzzo, provvedendo a stipulare il 22 dicembre 2010, con I'Assessorato al Lavoro, Formazione
professionale e Politiche Sociali della Regione Molise, apposita Convenzione, che all’art. 2, ha
previsto il trasferimento alla Regione di € 5.008.000,00, finalizzati per "misure aggiuntive di
stabilizzazione e di politica attiva del lavoro e per il sostegno delle situazioni di maggiori difficofa”,
da realizzare nel territorio regionale, in favore dei giovani colpiti dalla crisi occupazionale e sociale;

che con deliberazione n. 72 del 14 febbraio 2011 la Giunta Regionale ha preso atto di quanto
sopra, facendo proprio I'anzidetta Convenzione stipulata con il Ministero del Lavoro;

che |la Regione Molise, in fase di progettazione esecutiva del citato Programma Obiettivo Giovani
ha inteso ricondurre in una unica cornice progettuale, denominata “Fiano Integrato Giovani Molise”,
le azioni finanziate dal Ministero del Lavoro a valere sul Programma Obiettivo Giovani Regione
Molise ed 1 seguenti programmi di valenza nazionale, affidati ad ltalia Lavoro e dedicati al
medesimo target:

- “Apprendistato e Mestieri a Vocazione Artigianale” (AMVA);
 “Formazione e Innovazione per I'Occupazione Scuola e Universita” (FIxO S&U);

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 473 del 27 giugno 2011 che ha approvato il “Frano
Integrato Giovani Molise”, contenente obiettivi generali nonché linee di intervento per agevolare
'ingresso dei giovani nel mercato del lavoro, favorendo la transizione scuola-lavoro e stimolando
'imprenditorialita ed il sistema produttivo regionale, articolandosi concretamente nelle seguenti tre
aree d’'intervento, Area Placement, Area Creazione d’'Impresa e Area Occupabilita, a loro volta
strutturate nelle seguenti linee di intervento:

a) Area Placement:
« Linea di intervento 1 — Project Work Innovazione (PWI);

« Linea di intervento 2 — Apprendimento per competenze; apprendistato professionalizzante
ed apprendistato per percorsi di alta formazione come strumenti di inserimento
occupazionale;

+ Linea di intervento 3 — Placement Scuole Secondarie;
b) Area Creazione d’Impresa:

« Linea di intervento 4 — Autoimprenditorialita;
c) Area Occupabilita:

« Linea di intervento 5 — Percorsi sperimentali di orientamento e formazione integrata
finalizzati alla creazione di impresa,;

Atteso che Il “Piano Integrato Giovani Molise”, da realizzarsi in un arco temporale di tre anni,
presenta risorse finanziarie complessive pari ad € di € 8.708.000,00, di cui €.5.008.000,00 messi a
disposizione direttamente dalla Regione Molise, in virtu del Programma Obiettivo Giovani Regione
Molise, di cui alla convenzione stipulata, in data 22 dicembre 2010, con il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali ed € 3.700.000,00 riconducibili a servizi, dispositivi e assistenza tecnica
specialistica dei programmi nazionali gestiti direttamente da ltalia Lavoro S.p.A;

Che le attivita del suddetto Piano hanno previsto il coinvolgimento attivo di una rete di attori del
territorio, tra cui 'Universita degli Studi del Molise, al fine di costituire un sistema integrato di
risorse e competenze in grado di fornire servizi specialisti e supporto ai giovani per favorirne
inserimento occupazionale;

Vista la determinazione del Direttore Generale della Giunta n. 518 dell’1.8.2011, con la quale &
stato approvato lo schema di protocollo attuativo da stipulare con I'Universita degli Studi del Molise
per la realizzazione degli interventi di cui al citato “Piano integrato Giovani Molise”;

Atteso che il suddetto Protocollo attuativo, stipulato con I'Universita degli Studi del Molise in data
19 settembre 2011, determina la corresponsione all'Ateneo, per l'attivita di supporto fornita, di un
contributo pari complessivamente ad € 556.600,00;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 647 del 23 ottobre 2012 con la quale, tra |'altro, sono
state apportate modifiche alle schede progettuali del Piano integrato “Giovani Molise” a suo tempo
approvato con la citata deliberazione n. 473/2011, con specifico riferimento allArea “Creazione
d'Impresa” - obiettivo specifico 4.R4.2 e allArea “Occupabilita” - linea d’intervento 5, provvedendo,
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altresi ad approvare i documenti contenenti la nuova formulazione dei paragrafi 4.2, 4.3 e 7 del
suddetto Piano;

Dato atto che con medesima DGR 647/2012 e stato previsto il trasferimento di ulteriori risorse
pari a € 15.400,00 a favore dell Ateneo Molisano, aggiuntive rispetto a quanto stabilito nel citato
Protocollo Attuativo, per I’ attivita di formazione e supporto tecnico che sara fornita per le due
annualita 2012-2013 relativamente alla linea d’intervento 4;

Rilevato che il Rettore dell'Universita degli Studi del Molise, con nota n. 6658 V/6 del 04/04/14, ha
presentato all’Area Terza della Regione Molise, una proposta di rimodulazione del “Piano Integrato
Giovani Molise”, allegata al presente atto sotto la lettera A, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale, motivata dall'opportunita e necessita di adeguare l'impianto originario dell'anzidetto
Piano all’attuale evoluzione normativa e di contesto ed integrata con successiva nota n. 6939 V/6
del 9/04/14;

Dato atto che la suddetta proposta di rimodulazione e stata elaborata dal Settore |ILO Placement
dellUniversita degli Studi del Molise, all’'esito dell’attivita istruttoria propedeutica all’'approvazione
del Master in Alto Apprendistato, nella quale si e riscontrato che I’ istituto contrattuale dell’alto
apprendistato poco diffuso nelle aziende del territorio molisano risulta altresi anacronistico in
relazione all'attuale evoluzione normativa in materia di lavoro;

Dato atto, altresi, che in sintesi, la proposta di rimodulazione, implica:

» il reimpiego delle risorse finanziarie assegnate all’Ateneo Molisano per la Linea d’intervento
2 — Apprendimento per competenze: apprendistato professionalizzante ed apprendistato
per percorsi di alta formazione come strumenti di inserimento occupazionale pari ad
€168.000,00, destinati originariamente alla promozione e realizzazione di n. 2 master universitari,
rivolti a n. 40 laureati, progettati e da attivare con contratto di alto apprendistato, per nuove
attivita nell'ambito delle seguenti linee d’'intervento del Piano:

- Linea d’intervento 1 — Project Work Innovazione (PWI);
- Linea d’intervento 4 Area Creazione d'impresa — Autoimprenditorialita;
- Azione Trasversale: attivita di accompagnamento e supporto realizzazione programma.

» |'assegnazione di ulteriori risorse finanziarie all’Universita degli Studi del Molise di importo pari
ad € 31.112,96;

» la proroga della durata del “Piano integrato Giovani Molise” per il tempo necessario per |l
raggiungimento di tutti gli obiettivi progettuali;

Atteso che I'Universita degli Studi del Molise con |la suddetta proposta, nello specifico, ha chiesto
di rimodulare le seguenti Linee d’Intervento, cosi come di sequito descritto:

- Linea d’Intervento 2 - Apprendimento per competenze: apprendistato professionalizzante
ed apprendistato per percorsi di alta formazione come strumenti di inserimento
occupazionale: le risorse destinate allUniversita riferite all'obiettivo specifico 2.R2.1, pari ad €
168.000,00 per la realizzazione di n. 2 master universitari, rivolti a n. 40 laureati, progettati e da
attivare con contratto di alto apprendistato, passano da € 168.000,00 ad € 13.952,16, per solo
contributo anno 2012/2013 relativo alle spese istruttorie sostenute, propedeutiche
all'approvazione del Master in Alto Apprendistato, come da scheda progettuale allegata parte
Integrante e sostanziale del presente atto;

- Linea d’intervento 1 — Project Work Innovazione (PWI)

le risorse assegnate all’'Universita degli Studi del Molise in relazione all'obiettivo specifico 1.R1.1,
limitatamente alla misura Formazione e coaching pari ad € 100.000,00 per n. 50 voucher
formativi relativi ad altrettanti tirocini in Project Work, sono incrementate di risorse aggiuntive pari
ad € 61.100,00, da destinare all’attivazione di ulteriori 50 tirocini in Project Work per le
seguenti attivita:

- erogazione di formazione mirata e personalizzata a favore dei tirocinanti: 50 ore di Didattica
frontale e 5 laboratori di 20 ore ciascuno.

- preparazione, afflancamento, counseling e matching (tutoraggio);
- predisposizione e gestione del bando, (bilancio di competenze e counseling.;
come da scheda progettuale allegata parte integrante e sostanziale del presente atto.
- Linea d’intervento 4 Area Creazione d'impresa — Autoimprenditorialita

le risorse assegnate all’'Universita degli Studi del Molise in relazione all'obiettivo specifico 4.R4.2,
imitatamente alla misura Percorso formazione pari ad € 34.000,00 sono incrementate di
€.23.600,00 da destinare ad una nuova edizione della Molise Start Cup per il 2015 per le

seguenti attivita:
a) Formazione per il business plan;
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b) Assistenza personalizzata per la stesura del business plan;
c) Accompagnamento all'accesso al credito e alla finanziabilita;
d) Servizi a sostegno della costituzione dellimpresa;
e) Supporto allo start up;
come da scheda progettuale allegata parte integrante e sostanziale del presente atto.
- Azione Trasversale: attivita di accompagnamento e supporto realizzazione programma
le risorse assegnate all’Universita degli Studi del Molise in relazione all’Azione trasversale

attivita di accompagnamento e supporto e realizzazione del programma sono incrementate di €
100.460,80 da destinare al potenziamento delle azioni di placement, attraverso Il
consolidamento, rafforzamento e [|inhovazione del servizi incentrati sull'Orientamento
professionale sia di base che specialistico, come da scheda progettuale allegata parte integrante
e sostanziale del presente atto;

Ritenuto, pertanto, di dover aderire alla proposta formulata dall’'Universita degli Studi del Molise
approvando le schede rimodulate del Piano Integrato Giovani Molise, relative alle seguenti linee
d’intervento:

- Linea d’intervento 1 — Project Work Innovazione (PWI);

- Linea dintervento 2 - Apprendimento per competenze: apprendistato
professionalizzante ed apprendistato per percorsi di alta formazione come strumenti di
inserimento occupazionale;

- Linea d’intervento 4 Area Creazione d’'impresa — Autoimprenditorialita;
- Azione Trasversale: attivita di accompagnamento esupporto realizzazione programma;
unitamente alla nuova formulazione dei seguenti paragrafi del Piano:
4.1.1 limitatamente all’'obiettivo specifico 1.R1.1;
4.1.2 limitatamente all’obiettivo specifico 2.R2.1
4.2 limitatamente all'obhiettivo specifico 4.R4.2;
Scheda 7 “Preventivo di massima”;
parti integranti e sostanziali del presente atto.

Ritenuto, per l'effetto, di garantire |la copertura finanziaria delle indennita di partecipazione da
erogare ai n. 50 tirocinanti a titolo di indennita di partecipazione, per un importo pari ad €
135.000,00 mediante I'utilizzo delle economie rinvenienti dall’ Avviso Pubblico per la presentazione
di n. 50Project Work innovazione, approvato con DDG n. 549/2011;

Ritenuto, per l'effetto, di garantire la copertura finanziaria degli incentivi/ premi d'impresa da
assegnare ai primi tre classificati della Molise Start Cup, per un importo complessivo pari ad €
10.500,00 mediante ['utilizzo delle economie rinvenienti dallAvviso Pubblico Percorso di
formazione allautoimprenditorialta, approvato con DDG n. 550/2011.

Ritenuto, per l|'effetto, di garantire la copertura finanziaria delle somme aggiuntive richieste
dallUniversita degli Studi del Molise pari ad € 31.112,96, in relazione alla suddetta rimodulazione,
attingendo alle risorse previste per 'Azione trasversale Comunita di pratica;

Ritenuto di dover prorogare la durata del “Piano integrato Giovani Molise” fino al 30 aprile 2016
per il tempo necessario per il raggiungimento di tutti gli obiettivi progettuali;

TUTTO CIO° PREMESSO, S| PROPONE ALLA GIUNTA REGIONALE:

- di approvare la proposta di rimodulazione presentata dall'Universita degli Studi del Molise con
nota n. 6658/\VV/6 del 04/04/14, di cui all’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto,
ed integrata con successiva nota n. 6939 V/6 del 9/04/14, nonche le schede rimodulate del Piano
Integrato Giovani Molise, relative alle seguenti linee d’intervento:

- Linea d’intervento 1 — Project Work Innovazione (PWI);

- Linea dIntervento 2 - Apprendimento per competenze: apprendistato
professionalizzante ed apprendistato per percorsi di alta formazione come strumenti di
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inserimento occupazionale;

- Linea d’intervento 4 Area Creazione d'impresa — Autoimprenditorialita;
- Azione Trasversale: attivita di accompagnamento e supporto realizzazione programma;
unitamente alla nuova formulazione dei seguenti paragrafi del Piano:

4.1.1 limitatamente all’'obiettivo specifico 1.R1.1;

4.1.2 limitatamente all’'obiettivo specifico 2.R2.1

4.2, limitatamente all'obiettivo specifico 4.R4.2;

Scheda 7 “Preventivo di massima’;
parti integranti e sostanziali del presente atto;

- di garantire la coperturafinanziaria delle indennita di partecipazione da erogare ai n. 50
tirocinanti a titolo di indennita di partecipazione, per un importo pari ad € 135.000,00 mediante
'utilizzo delle economie rinvenienti dall’Avviso Pubblico per la presentazione di n. 50 Project
Work innovazione, approvato con DDG n. 549/2011;

- di garantire la copertura finanziaria degli incentivi/premi d'impresa da assegnare ai primi tre
classificati della Molise Start Cup, per un importo complessivo pari ad €.10.500,00 mediante
l'utilizzo delle economie rinvenienti dalfAvviso Pubblico Percorso di formazione
all’autoimprenditorialita, approvato con DDG n. 550/2011;

- di garantire la copertura finanziaria delle somme aggiuntive richieste dall’'Universita degli Studi
del Molise pari ad € 31.112,96, Iin relazione alla suddetta rimodulazione, attingendo alle risorse
previste per I'Azione trasversale Comunita di pratica;

- di prorogare la durata del “Piano integrato Giovani Molise” fino al 30 aprile 2016 al fine di
raggiungere tutti gli obiettivi progettuali;

- di demandare al Direttore Generale della Giunta Regionale I'adozione degli atti conseguenti alla
presente deliberazione.

L’'Istruttore/Responsabile d'Ufficio SERVIZIO POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE
FILOMENA NIRO Il Direttore

PIETRO NOTARANGELO

ATTO N. 144 DEL 18-04-2014

6/9



PARERE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA' E ALLA REGOLARITA’ TECNICO-AMMINISTRATIVA

Ai sensi dell'art. 13, comma 2, del Regolamento interno della Giunta, si esprime parere favorevole in ordine
alla legittimita e alla regolarita tecnico-amministrativa del documento istruttorio e si dichiara che |'atto non
comporta impegno di spesa.

Campobasso, 10-04-2014 SERVIZIO POLITICHE PER
L'OCCUPAZIONE
[l Direttore

PIETRO NOTARANGELO
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VISTO DI COERENZA CON GLI OBIETTIVI D’AREA

Si attesta che il presente atto e coerente con gli indirizzi di coordinamento, organizzazione e vigilanza dellAREA
TERZA.

Campobasso, 10-04-2014 IL DIRETTORE DELL'AREA TERZA
ALBERTA DE LISIO

VISTO DEL DIRETTORE GENERALE

|| Direttore Generale attesta che il presente atto, munito di tutti i visti regolamentari, € coerente con gli
Indirizzi della politica regionale e gli obiettivi assegnati alla Direzione Generale.

PROPONE

a PETRAROIA MICHELE l'invio allesame della Giunta Regionale per le successive determinazioni.

Campobasso, 11-04-2014 IL DIRETTORE GENERALE
PASQUALE MAURO DI MIRCO
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Di quanto sopra si e redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come
appresso:

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
MARIOLGA MOGAVERO PAOLO DI LAURA FRATTURA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’'Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

Prot. n: 66 5& 'Y[G
dEl:4I4 i ,?c:?_/-’lﬁf-

Spett.le

Regione Molise

Direzione Generale 111
POLITICHE DI INNOVAZIONE,
CULTURALI E FORMATIVE,
DEL LAVORO E DEL SOCIALE
Al Direttore d’ Area

Dott.ssa Alberta De Lisio

via Toscana, 63
86100 - CAMPOBASSO

Oggetto; Progetto “Piano Integrato Giovani Molise” — Proposta di rimodulazione

Nell’ambito dell’iniziativa indicata in oggetto, approvata dalla Giunta della Regione Molise con
Delibera n. 473 del 27.06.2011 e dagli Organi collegiali di Ateneo nelle sedute del 14.07.2011 e del

23.09.2011, si invia una Proposta di rimodulazione di progetto, elaborata dai Referentt

dell’ Universita, prof. Luca Refrigen e dott. Luigi Bollella.

La proposta, dettaghiata nel documento allegato (All. A) e finalizzata a ridefinire alcune aziom di
politica attiva del lavoro, previste originartamente nel progetto, in coerenza con gl attuali
fabbisogni espressi dal mercato del lavoro e nell’ottica di consolidarne e rafforzarne [’ etficacia.

A tal fine, si prevede la realizzazione di nuove attivitd per incrementare le opportunita di
inserimento lavorativo del laureatt molisani, ¢ il potenziamento delle azioni di placement a
vantaggio dell’utenza, che si concretizzano in servizi di presa in carico per orientamento di base ¢
specialistico e counseling.

Dal punto di vista finanziario, la rimodulazione impatta minimamente sul contributo
complessivo destinato all’Ateneo, che passa da € 572.000,00 ad € 603.112,96 con un
incremento di € 31.112,96, a vantaggio di un ben pitl consistente numero di destinatari.

Confidando in un riscontro positivo alla proposta, che risponde al comune interesse delle nostre

istituzioni verso la realizzazione di azioni sinergiche orientate al benessere e allo sviluppo del

territorio, invio cordiali saluti.

LB/mm ﬁ

- o 86100 Caomsso Via De Sanerts - Tow, 0874 4041




All. A

Piano Integrato “Giovani Molise™
Programma Obiettivo Giovani

Proposta di rimodulazione
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1. Premessa

I Piano Integrato “Giovami Molise”, approvato dalla Giunta della Regione Molise con
Deliberan. 473 del 27.06.2011 e dagli Organi collegiali di Ateneo nelle sedute del 14.07.2011
e del 23.09.2011, e articolato 1n due Linee di azione e, segnatamente:
- 1] Programma regionale “Obietivo Giovam”, a valere sul Fondo Sociale per
1’Occupazione e Formazione;
- 1l Programma nazionale “Inmovazione per I’Occupazione Scuola e Umversita” (FIxO
Scuola&Umniversita), a valere sw programmu nazionali gestiti da Italia Lavoro.
Per la realizzazione del Progetto sono previsti, a favore dell’Universita, le seguenti nisorse
finanziane:
- € 572.000,00 a valere su “Obiettivo Giovan™;
- € 71.655,00 a valere su “FIxO Scuola & Umniversita™.

2. Stato dell’arte dei Programmi

2.1 Obiettivo Giovani

Allo stato attuale, parte delle attivita previste nell’ambito di Obiettivo Giovani, sono in fase di
realizzazione e, 1n particolare: la Linea d’intervento 4 - Obiettivo specifico 4.R4.1 “Auto-
imprenditorialita”, per la quale e previsto un finanziamento di € 100.000,00 e la Linea
d’intervento 4 - Obiettivo specifico 4.R4.2 (II annualita della Molise Start Cup), per la quale €
previsto un finanziamento di € 34.000,00.
Non e stato, invece, ancora attivato 11 Master di I livello 1n “Innovazione, management
aziendale e gestione del personale”, pianificato nell’ambito della Linea d’intervento 2 -
Apprendimento per "competenze" e al quale sono destinate r1sorse per € 168.000,00 (d1 cu1 €
28.0000 per attivita ammunistrativa e di supporto ed 1 restanti 140.000,00 euro per la
realizzazione del corso). Gli1 obiettivi connessi alla realizzazione di tale linea di intervento,
infatti, nisultano allo stato attuale di difficile se non 1mpossibile perseguimento, in
considerazione del mutato quadro socio-economico del terntorio di rifenmento. Cio,
nonostante tutte le attivita di preparazione per la realizzazione del Master siano state gia
compiute, come di seguito specificato:
1. 2012 - fase interlocutoria con le aziende del territorio, per la definizione e
realizzazione di percorsi di formazione, da attuare mediante lo strumento del contratto
di Alto Apprendistato, in linea con 1 fabbisogm professionali del territorio;
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sottoscrizione di un Protocollo di Intesa con 1l quale la Team Systems s.p.a., che ha
contribuito all’individuazione de1 contenuti del Master, s1 1mpegna a conirattualizzare
un numero consistente di laureat;

2. 2013 - individuazione di un percorso di Master di I livello in “Innovazione,
management aziendale e gestione del personale”, di durata triennale, quale offerta
formativa coerente con le esigenze espresse dal contesto produttivo;

3. giugno/settembre 2013 - messa a punto dell’Avviso per accedere al Master da parte
del Tavolo tecnco costituito tra la Regione Molise, Italia Lavoro e Umversita degh
Studi del Molise;

4. ottobre 2013 - approvazione del testo dell’Avviso da parte degli Orgam collegiali
dell’Universita (sedute del 29 e 31 ottobre 2013);

5. novembre 2013/gennaio 2014 - fase di promozione dell’1mziativa sul territorio.

La diffusione dell’1tmziativa, finalizzata a raccogliere manifestazioni di interesse da parte delle
aziende prima della pubblicazione dell’ Avviso, ha registrato complessivamente un mancato
riscontro positivo, anche da parte di quelle realta imprenditoriali che, nella fase mterlocutorna,
avevano formalizzato la propria intenzione di assumere in alto apprendistato (mediante la
stipula di protocolli di intesa). I feedback negativi ricevuti a livello locale, nisultano, del resto,
perfettamente 1n linea con 1l #rend nazionale, ove s1 rilleva una scarsissima utilizzazione di tale
strumento contrattuale (solo poco piu di 230 assunziom dall’introduzione dell’1stituto).

Tali cnticita sono state condivise nell’ultimo Tavolo tecnico di progetto, costituito dai

Referenti della Regione Molise, di Italia Lavoro s.p.a. e dell’Umversita, tenutost 11 13
febbraio 2014.

2.2 Risultati intermedi di progetto conseguiti

Il Settore ILO e placement, nella realizzazione della Linea d’intervento 1 (Project Work
Innovazione), ha svolto un’azione capillare di contatto con le realta aziendali del territono
regionale e nazionale, la quale ha condotto ad acquisire 29 manifestazioni di interesse da parte
delle imprese. Rispetto a queste ultime, Unimol ha seguito 1’intera procedura di supporto e
accompagnamento, comprendente [’analisi del fabbisogno professionale e di imnovazione
delle imprese, la selezione de1 candidati, le aziom di match domanda/offerta di stage, che si e
conclusa con la formahzzazione di 29 candidature al Bando.

Al contempo, gli operatonn di placement hanno diffuso I'1miziativa tra 1 laureati molisamn,
anche provementi altre umversita, e raccolto 268 mamifestaziom di interesse da parte deglh
stessi, che hanno beneficiato delle aziom di orientamento di I e IT livello.

Il Settore ha erogato anche consulenza ai candidati che hanno individuato in autonomnua
1’azienda ospitante, soprattutto per c10 che riguarda 1’elaborazione de1 PWI

Inoltre, e stato dato seguito alle 1stanze di accettazione e rifiuto de1 candidati.
Complessivamente, sono state 1struite, quindi, 385 pratiche, per un totale di 43 PWI attivati,
de1 quali 38 conclusi. La spenimentazione di tale strumento di politica attiva ha deternmnato,
al termine del percorso di formazione, 1’assunzione di S5 giovam lawreati molisani. Ci0
nonostante 1’avvio de1 tirocim sia avvenuto a circa anno di distanza dall’acquisizione delle
candidature e nonostante la congiuntura economica emergenziale del momento.
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Il Settore ha sviluppato e monitorato la progettazione ed erogazione del Piano di formazione
personalizzato mediante coaching erogato da parte di docenti universitari e professionisti con
adeguate competenze, su temi specifici individuati di intesa con 1l tutor aziendale.

OBIETTIVO GIOVANI Risunltati cunsagnili gﬂnnain Z[Iﬂ-gennaiu 2014

LINEA 1-PROJE CT WORKINNOVAZIONE

Risnltati cnnsgguiti Attivita istrmttorie
RIFIUTI
OBIETTIVO PWI MANIFESTAZIONE DI MANIFESTAZIONE DI |ACCETTAZIONE| ATTIVAZIONE
PWI ATTIVATI . ASSUNZIONI - - TOTALE
PREVISTO CONCLUSI INTERESSE LAUREATO |  INTERESSE AZIENDA LAUREATI LAUREATO
(17)/ AZIENDA (10)
5 43 38 5 268 29 27 385

Per quanto niguarda la Linea 4, s1 registrano 1 dafi riportati nella tabella che segue. Si
sottolinea che 1l percorso di autoimprenditorialita, benche ancora in fieri, ha gia condotto alla
cosfituzione di 2 nuove realta imprenditoriali.

OBIETTIVO GIOVANI Risultati conseguiti gennaio 2012-gennaio 2014

LINEA 4 - AUTOIMPRENDITORIALITA' E MOLISE START CUP

AZIENDE
Obiettivo | CANDIDATURE CANDIDATURE P Sl L
_ | FORMAZIONE | ANCHE SE
specifico PERVENUTE AMMESSE AVVIATI L'INIZIATIVA E'
ANCORA IN ITINERE
4 R4.1 58 49 23
4.R4.2
(MOLISE
START
CUP 2012) 13 13 8
2.3 Programma FIxO S&U

Al fine di formre un quadro completo sullo stato dell’arte del Piano Integrato, che tenga conto
anche degli interventi pianificati nell’ambito del Programma FIXO S&U, programma ancora
in fase di completamento, s1 specifica che Italia Lavoro, con nota prot. n. 1925 del
31.01.2014, ha comunicato che 11 Minmstero del Lavoro ha varato una nmodulazione del
programma stesso che sara, quindi, complessivamente prorogato fino al 28 febbraio 2015.

In particolare, vengono stabilite le seguenti deadline:
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- concludere 1l programma di standard setting, entro giugno 2014
- concludere I’azione di sviluppo di nuovi servizi rivolti a target, entro giugno 2014
- promuovere 1l contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca, entro novembre
2014
- promuovere la realizzazione di firocimi extracurricularl1 e garantire la messa 1n
trasparenza delle competenze acquisite da1 partecipanti, entro novembre 2014,
E’ importante rilevare che, nella stessa nota, Italia Lavoro informa che gli Atenel d’intesa con
11 Ministero, potranno concordare una nmodulazione del progetto al fine di ridurre il valore
obiettivo relativo ai contratti di apprendistato di alta formazione e ricerca stipulati e de1
tirocim chiusi con la messa in trasparenza delle competenze acqusite dai partecipanti,
destinando le relative risorse economiche alla realizzazione di percorsi personalizzati
rivolti a giovani laureati, in linea con 1’ormai 1mminente avvio del Piano nazionale per
’attuazione della Garanzia Giovani;

Risultati intermedi di progetto conseguiti

Obiettivi S g _

Intervento o Obiettuvi consegumit a gennaio 2014
Prewvist

Standard setting 5 15

Piani personalizzati di inserimento al 10 {0

lavoro

Tirocini certificati con scheda di messa

| 242 76

11 trasparenza

Per quanto riguarda la certificazione con scheda di messa in trasparenza dei tirocini, s1 precisa
che tale attivita ha avuto 1n1zio ad ottobre 2012.

S1 sottolinea che 1’Umversita degli Studi del Molise risulta ad oggi I'unico Ateneo tra quelh
in Italia aderenti al Programma, ad aver adottato 15 Standard Setting, deir quali 4 di

eccellenza.

Per quanto riguarda la Linea sull’Alto Apprendistato, che e prevista in entrambi 1
Programmi, cosi come evidenziato in premessa, la stessa non e stata ancora attivata, anche se
tutte le attivita i1struttorie sono state gia espletate e hanno condotto, come dato che puo
registrarsi quale risultato intermedio di progetto, alla stesura e all’approvazione dell’ Avviso
per 1l Master, da parte degli Orgam Collegiali di Ateneo.

2.4 Altre attivita di placement funzionali agli obiettivi del Piano



Al fine di prommuovere, presso le aziende, studenti e laureati, le 1mzative piamficate
nell’ambito der programmm, 1l Settore ILO e Placement ha svolto e svolge una confinua
attivita di accoglienza, orientamento di base e specialistico ed eroga servizi di counseling a
vantaggio di un numero importante di utenti. Tal1 attivita, che s1 ritengono indispensabili al
fine di conseguire, 1n termini quantitativi e qualitativi 1 nisultati previsti nel Piano integrato,
sono stati momtorati e possono sintetizzarsi nel report che segue:

AZIONI DI PLACEMENT Obiettivi cmmeﬁniﬁ _ginnain Eﬂlﬂ--ﬁen nao 2014

ATTIVATI PERVENLITE

TIROCY]
EX¥TRACURRICITLARI
OFFERTE D1
TIROCINIO o0 o0
EXTRACITREICITLARE
CANDIDATIFRE AL

134 134

TIROCINIO &7 47
EXTEACIIRRICITLARKE
CORNVEMNIIONI 389 389

COLLOOUI DI

e 38 38
COUMNSELING
SUPPORTO ALLA
.

REDAZIONE DEL ¥ 20 4
COLLOQUI DI

T e 270 270
CRIENTAMENTO
MATCHD/ O 152 152

TOTALEPRATICHELAVORATE 1




3 Proposta di rimodulazione

La vernifica de1 nsultati intermedi di progetto e 1’analisi dell’attuale evoluzione normativa e di
contesto (anche alla luce dei suddetti orientamenti espressi dal Mimistero del Lavoro con
riferimento al Programma FIxO S&U), fanno emergere 1’opportunita di adeguare 1'1impianto
originario di Obiettivo Giovam, rimodulando gli interventi ancora da realizzare e pianificando
nuove aziom, al fine precipuo di potenziare, 1in termim di efficacia, 1’'1mpatto del Piano
Integrato sulle dimensiomi occupazional del territorio.

In smtesi, la rimodulazione consiste nel:

v’ destinare 1 fondi gia assegnati all’Umversita per la realizzazione di percorsi di Master
in Alto Apprendistato (istituto contrattuale che allo stato attuale nello scenano
nazionale nisulta poco utilizzato dalle aziende e 1n qualche modo anacronistico con le
prospettive di riforma della normativa in materia di lavoro), per un importo pan ad €
168.000,00 alla realizzazione di nuovi percorsi di firocini 1n Project Work
Innovazione;

v potenziare le aziomi di placement a vantaggio dell’utenza, che si concretizzano in
servizi di onnentamento di base e specialistico, presa in carico e profiling.;

v’ prevedere l’edizione 2015 della Molise start cup, imzativa che promuove
I’occupazione mediante la realizzazione di 1mziative iumprenditoniali Aknowledge
based:

v’ prorogare la durata del Piano per il tempo necessario al raggiungimento di tutti gh
obiettivi progettuali.

Come niportato nelle schede finanziarie, la nmodulazione comporta una mimima variazione
del contnbuto previsto a favore dell’Umiversita, che passa da € 572.000,00 ad € 603.112.,96
con unincremento di € 31.112.96.

D1 segwito s1 riporta 11 Budget di sintesi di progetto articolato per singola linea e 11 Budget
complessivo per voci di spesa articolato per macrovoci di spesa e per voci di spesa di
dettaglio.

Seguono la descrizione delle singole Linee di intervento, sottoposte ad approvazione, con
relative schede finanziarie, nelle quali s1 evidenziano gli importi onginan, le variazion e gh
import1 rimodulati.



3.1 Linea 1- PWI (Project Work Innovazione.)

Alla luce de1 nisultati positivi, 1in termim di ricadute occupazionali, registrati nella prima fase
di sperimentazione, si 1itiene opportuno rnpropoire, a vantaggio di altrn laureatt molisam,
questo strumento di politica attiva, utilizzando le 1isorse 1mizialmente destinate alla
realizzazione del percorso di Master in Alto Apprendistato, che, come detto in premessa,
risulta non attuabile.

S1 propone, pertanto, I’athvazione di 50 ftirocimi 1n Project Work, ovvero firocini svolti
nell’ambito di programmi di innovazione (tecnologica o non) promossi da 1imprese, in priniis
molisane.

L’Universita seguira, innanzitutto, le attivita di predisposizione e gestione del bando.

Partendo dall’analis1 degli obiettivi di crescita professionale e delle potenzialita de1 giovam
(bilancio di competenze e counseling), nonche dalla venfica de1 fabbisogm (di innovazione)
espressi dal mondo produttivo, I’Umversita seguira le fasi di matching 1mziale e supporto alla
progettazione del project work.

Alla luce dell’esperienza pregressa, 1’Universita propone di potenziare fortemente 1 servizi
orientatl all’incontro fra laureati e 1mprese, mediante 1’organizzazione di eventi propedeutici
finahzzat1 al match.

Offiira, 1noltre, 11 supporto formativo e tecnico-scientifico che si1 traduce 1n aziom
specialistiche mirate all’inserimento dei1 laureati nel contesto aziendale, al fine di confenre
massima efficacia sia in termmm di formazione che di incremento delle probabilita di
instaurazione di rapporti di lavoro, all’intervento.

I PWI s1 connotano per 1’erogazione di formazione mmrata e personalizzata a favore dei
tirocinanti: a tal fine, nella proposta sono previste 50 ore di Didattica frontale e 5 laboratori di
20 ore clascuno.

Per le attivita di preparazione, affiancamento, counseling e matching (tutoraggio) si1 prevede
una variazione di € 41.074,00, non collegati al numero der PWI attivati.

[ tirocinanti beneficeranno di un’indennita di partecipazione di € 450,00 mensili, per 6 mesi,
che sara erogata dalla Regione.



1.R1

Favorire
I’occupazione di
388 laureati
attraverso percorsi
di formazione n
aula e on the job e
tirocmi di
orientamento e
formazione
qualificati
mediante
"utilizzo del
Libretto
Formativo,
progettafi e
realizzati
dall’Universita
degli Studi del
Molise 1n
raccordo con 1l
mondo
imprenditoriale
locale

1.R1.1

88 laureati formati,
75% occupati al
termine del
percorso di PWI
Project Work
Innovazione

Formazione e
coaching

Universita
degli studi del
Molise

n. 38 voucher
formativi
riconosciuti
all’'universita di
€2.000,00—=€
76.000,00

50 PWI — 50
ore di didattica
frontalee + 5
laboratori di 20
ore clascuno +

Contributo
servizio di
placement
universita
(Personale
tecnico e di
ricerca per
attivita di
preparazione e
gestione del
bando, Matching
iniziale, supporto
alla
progettazione del
PWI, alla
realizzazione del
Piani
Personalizzati e
del Bilancio
Competenze)

Totale
Contributo =€
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85.100,00

n. 50 sussidi
per laureato di

€ 450,00 per 6
mesi = €
n. 50 sussidi 13(?-?““:““
per laureato di (- da far f
Sussidio 5{.} € 500,00 per 6 gravare sulle
Laureati gt g economie
150.000,00 rinvententi
| ? dall’avviso
pubblico per la
presentazione
di n°® 50 PWI
DDG 549/11
n. 50 contributi
per assunzione
(importo
ImMassimo
Contributo riconosciuto ad
imprese per Impresa assunzione a
assunzione tempo
mdeterminato
pieno) di €
5.000—=€
250.000,00
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Contributo

Universita

servizio di _ )
placerﬁent degli studi del
universita Molise
Regione
Universita
degli studi del
Azione di Molise
assistenza Universita
IR Cattolica del
sacro Cuore
Molise
Lavoro
1.R1.2 Azione di
300 laureati q_uah.ﬁf: azione %15
coinvolti in tirocmi tlrpcmm di I
di orientamento e _ﬂrlﬂﬂtﬂf_ﬂﬂl’ltﬂ € o
formazione con la | fonmazione . dliveEstld
sperimentazione mediante 1l dﬁgl_l studi del
del Libretto Libretto Molise
Formativo Formativo
Regione
Azione di Universita
assistenza degli studi del
- Molise
fecnica
Molise
Lavoro

Contributo servizio di
placement
dell’Universita per
risorse professionali €
71.655,00 del
Programma nazionale
FIxO S&U

Il costo dell’azione di
assistenza tecnica fornita
alla Regione e
all’'Universita

nell implementazione
legata agli obiettivi
saranno a carico del
Programma nazionale
FIxO S&U
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TOTALE | <€ 400.000,00 € 71.655,00 € 76.000,00 € §5.100,00
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BUDGET PER MACRO VOCI DI SPESA (LINEA 1- PROJECT WORK INNOV AZ1ONE)

ENTE ATTUATORE Universita degli Studi del Molise
DGR N 473/2011 - Protocollo attuativo per la realizzazione del Piano Integrato "Giovani Molise” Determinazione del
DELIBERA n® Direttore Generale n® 518 del 01/08/2011

CODICE PROGETTO

CUP: D111000670001

TIPOLOGIA ATTIVITA

pmgeﬁn di ricerca

DENOMINAZONE PROGETTO

PIANO INTEGRATO GIOVANI MOLISE

LINEA DI PROGETTO

Linea 1 - Pro;ect Work Innovazione

IMPORTO
MACROVOCE DI SPESA IMPORTO VARIAZONE RIMODULATO NOTE
B1) - PREPARAZONE € = € z € =
B2) - REALIZZAZIONE € 91.656,00 | € 67.944 00 | € 159.600,00
B3) - DIFFUSIONE RISULTATI PROGETTO: € - € - € -
B4) - DIREZONE E VALUTAZONE DEL PROGETTO | € 2.800,00 |-€ 2.800,00 | € 3
C2) - SPESE GENERALI € 5.544,00 |-€ 4.044 00| € 1.500,00
TOTALE LINEA € 100.000,00 | € 61.100,00 | € 161.100,00
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BUDGET DI DETTAGLIO PER VOCE DI SPESA (LINEA 1- PROJECT WORK INNOVAZIONE)

ENTE ATTUATORE Universita degli Studi del Molise

DGR N 473/2011 - Protocollo attuativo per la realizzazione del Piano Integrato "Giovani Molise"
DELIBERA n° Determinazione del Direttore Generale n® 518 del 01/08/2011

CODICE PROGETTO CUP: D111000670001

TIPOLOGIA ATTIVITA' progetto di ricerca

DENOMINAZIONE PROGETTO PIANO INTEGRATO GIOVANI MOLISE

LINEA DI PROGETTO Linea 1 - Project Work Innovazione

IMPORTO
VOCI DI SPESA IMPORTO |VARIAZONE RIMODULATO NOTE

B1 - Indagine di mercato

B1 - ldeazione e progettazione

B1 - Pubblicizzazione e promozione intervento

B1 - Selezione ed orientamento partecipanti

B1 - Elaborazione materiale didattico

] e ] ) Ml )

B1 - Formazione personale docente ecc.

B2 - Docenza € B800000)€ 2687000 34.870,00

B2 - Tutoraggio € 83656.00)|€ 4107400 124.730,00 Personale tecnico e di ricerca

B2 - Attivita di sostegno all'utenza svantaggiata: docenza di supporto, ecc.

B2 - Attivita di sostegno all'utenza (indennita partecipanti, trasporto, vitto, alloggio, ecc)

B2 - Esami e verifiche:Certificazione

B2 - Utilizzo locali ed attrezzature per azione programmatica

(| et o | (Y ) |

B2 - Utilizzo materiali di consumo ecc.

th

B3 - Verifica finale azione programmatica

i

B3 - Elaborazione reports e dudi, pubblicazioni relative all'azione

i

B3 - Azioni di maegnu ai suggetti formati ecc.

B4 - Direzione, coordinamento progefto € 280000|€ 280000|¢€ -

B4 - Valutazione del progetto

C - Personale di amministrazione e di direzione generale

C - Mantenimento della certificazione ISO

C - Sicurezza locali

C - Certificazione di bilancio, quant’altro ritenuto ammissibile e non rientrante nelle macro vodi, ecc.

C Spese generali non diversamente rendicontabili € 554400(€ 4.044.00 1.500,00

C - Spese inerenti la mobilita del personale ( retribuzioni)

€
€
€
€
C - Utilizzo locali ed attrezzature ad uso ufficio e relative utenze £ -
€
€
€
€

TOTALE € 100.000,00 | € 61.100,00 161.100,00

)




3.2 Linea d’intervento 2 — Apprendimento per '"competenze': apprendistato
professionalizzante ed apprendistato per percorsi di alta formazione come

strumenti di inserimento occupazionale.

Dalle considerazion espresse 1n premesse, s1 propone il reimpiego delle risorse a c10 destinate
alla presente linea, per nuove attivita nell’ambito delle altre Linee di intervento. S1 nichiede,
quindi, 1l riconoscimento delle sole spese sostenute per realizzare tutte le attivita istruttorie ed
organmzzative propedeutiche all’approvazione del Master in Alto Apprendistato in
Innovazione, Management Aziendale e gestione del Personale. ed 1l relativo Avviso
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2.R2

Favorire I'inserimento
occupazionale di circa
615 giovani attraverso
contratti di
apprendistato

_ OLaureati Contribuito ad Unimol per
?ETCG?I _ Universita elaborazione percorso master e
HIRE : ; bando € 13.952,16
degli studi del
Waster Molise
Incentivi 5 n. 5 dot1 per apprendistato
apprendistato D di dottorandi € 20.000,00=€
dottorandi ortaLand 100.000,00
2.R2.1 o Contributo servizio di placement | e
0 laureati e 5 dell’Universita per risorse
dottorandi inseriti professionali € 71.655,00 del
in azienda con Programma nazionale FIxO
confratto di alto Universita S&U (S1 tratta dello stesso
apprendistato Contributo degli studi del importo previsto nella Linea 1 —
servizio di Molise Project work innovazione)
placement Universita e ]l costo dell’azione di assistenza
universita Cattolica del S. tecnica fornita alla Regione e
Cuore all'Universita
nell’implementazione legata agli
obiettivi saranno a carico del
Progr amma nazionale FIxO
S&U
2822 _ 15 lgeats, e n. 15 contributi/doti per un ¢
15 laureats, | gistema di i‘?:_’ﬂ;‘;‘:‘ S valore complessivo di €
dottorandi e dottori | contributi e e 120.000,00 (FIxO S&U)(**)
i{;icziserltl M1 dots Universita e ]l costo dell’azione di assistenza
o tecnica fornita alla Regione e

contratto di lavoro
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o supportati nella
creazione
d’impresa

della Domanda di
lavoro

all'Universita
nell’implementazione legata agli
obiettivi saranno a carico del

Programma nazionale FIxO
S&U

2.R2.3

Circa 555 giovani
di eta compresa tra
15 e 29 anni
nseriti in azienda
con contratto di
apprendistato

Contribut
“Una
tantum “ alle
unprese

63
glovani

Imprese

n. 63 contributi da €
4.700,00 alle imprese per
0gnl assunzioni ¢on
contratto di apprendistato
professionalizzante o di
apprendistato per 1l
conseguimento di un
titolo di studio di livello
secondario (ad esclusione

dell’alta formazione) =
€.296.100,00

e Circan 492 contributi alle
imprese - nell’ambito del
Programma Nazionale AMVA -
del valore di € 5.500,00, per ogni
giovane assunto con contratto di
apprendistato per il diritto-
dovere di istruzione e
formazione e di € 4.700,00, per
ogni giovane assunto con
confratto di apprendistato
professionalizzante o per i1l
conseguimento di un titolo di
studio di livello secondario (ad
esclusione dell’alta formazione)
=€ 2.400.000,00 (**%*)

e Azione di sistema e assistenza
tecnica per la gestione del
sistema mcentivante
I’apprendistato nell’ambito del
programma AMVA =€
500.000,00 (***)

TOTALE

€ 396.100,00 (*)

€ 3.020.000,00

13.952,16
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BUDGET PER MACRO VOCI DI SPESA (LINEA 2 - APPRENDIMENTO PER COMPETENZE- ALTO APPRENDISTATO)

ENTEATTUATORE Universita degli Studi del Molise

DGR N 473/2011 - Protocollo attuativo per la realizzazione del Piano Integrato "Giovani Molise” Determinazione del
DELIBERA n® Direttore Generale n° 518 del 01/08/2011
CODICE PROGETTO CUP:DI111000670001

TIPOLOGIA ATTIVITA’

PROGETTO DI RICERCA

DENOMINAZIONE PROGETTO

PIANO INTEGRATO GIOVANI MOLISE

LINEA DI PROGETTO

Linea 2 - Apprendimernto per competenze (alto apprendistato)

IMPORTO

MACROVOCE DI SPESA IMPORTO VARIAZIONE RIMODULATO NOTE
B1) - PREPARAZIONE € 3 £ 2 £ g
B2) - REALIZZAZIONE € 15066800 |-€ 136.7/1584 | € 13.95216
B3) - DIFFUSIONE RISULTATI PROGETTO € - € - € -
B4) - DIREZIONE EVALUTAZIONE DEL PROGETTO| € 7.00000|-€ 7.00000| € -
C2) - SPESE GENERALI € 1033200|-€ 10.33200| € -
TOTALE LINEA €168.00000|-€ 1404784 | € 13.95216
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BUDGET DI DETTAGUO PER VOCE DI SPESA (LINEA 2 - APPRENDIMENTO PER COMPETENZE - ALTO APPRENDISTATO)

ENTE ATTUATORE

Universita degl Studs del Molise

DELIBERA n°®

DGR N 473/2011 - Protocollo attuativo per |a realizzazione del Piano Integrato "Giovani Molise” Determinazione del Direttore

Generale n° 318 del 01/08/2011

CODICE PROGETTO

CUP: D1110006 70001

TIPOLOGIA ATTIVITA

PROGETTO Df RICERCA

DENOMINAZIONE PROGETTO

FIANG INTEGRATO GIOVAN MOLISE

LINEA DI FROGETTO

Linea 2 - APPRENDIMENTO PER COMPETENZE (ALTO APPRENDISTATO)

VOCI DIl SPESA

IMPORTO

VARIAZIONE

IMPORTO

RIMODULATO sl

B1 -Indagine di mercato

B1 -ldeazione e progettazione

B1-Pubblicizzazione e promozione intervento

B1 - Selezione ed orlentamento partecipant

B1 - Elaborazione materiale didattico

B1 - Formazione personale docente ecc.

B2 - Docenza

€ 3200000

€ 3200000

| | Ml et fh | | h ] S
i

B2 - Tutoraggio

€ 116.268.00

€ 10231584

Personale tecnico e di ricerca cainvolto per TAssessment iniziale, interm edio e finale (con
i supporto del modello di Continuing Professional Development) supporto alle attivta di
formazione on the job e supporto alla realizzazione del project work finale

i

13.992,16

B2 - Attivita di sostegno all'utenza svantaggiata: docenza di supporto, ecc.

B2 - Aftivita di sostegno all'utenza (indennita partecipanti, trasporto, vitto, alloggio, ecc)

B2 - Esami e verifiche :Certificazione

B2 - Utilizzo locali ed attrezzature per azione ﬂ‘ﬁg"ﬂm matica

B2 - Utilizzo matenal di consumo ecc.

€ 240000

-€ 2.400,00

B3 - Verifica finale azione programmatica

B3 - Elaborazione reports e studi, pubblicaziont relative all’'azione

B3 - Azioni di mﬂegm ai mg;gatti format ecc.

B4 - Direzione, coordinamento progetto

€ 700000

& 7.000,00

B4 - Valutazione del progetto

C - Personale d amminidrazione e di direzione generale

C - Mantenimento della certificazione 150

C - Sicurezza locall

G -Utilizzo locall ed attrezzature ad uso ufficio e relative utenze

C - Cettificazione di bilancio, quant'altro ritenuto ammissibile e non rientrante nelle macro vod, ecc.

C -Spese generali non diversamente rendicontabili

€ 1033200

€ 1033200

C - Spese inerenti la mobilita del personale (| retribuzioni)

TOTALE LINEA

€ 168.000,00

€ 154.047.84

chl h| | ch] ch]| dh] h] ) et ] oh ] oh] Sh S o] | e ch ] ethl] oh h
i

13.952,16
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3.3 Linea d’intervento 4.1 — AUTOIMPRENDITORIALITA”

4.R4

Promuovere
I"attitudine

all imprenditor
1alita di 100
giovani laureati
e diplomati,
supp ortandoli
nello sviluppo
di un piano
d’impresa e
nella fase di
start up
dell’1dea

imprenditoriale

4.R4.1

70 laureat: e
diplomati
formati, 22 1dee
di impresa
avviate

70 Laureati e
diplomati Costo percorso
Percorso _ . | formativox 70
formazione Universita deght | 1areati/diploma
studi del ti = €100.000,00
Molise
22 Laureati e
diplomati

Voucher per

Universita degh

n. 30 Voucher di
€ 5.000,00 =

consulenza .stud! del €150.000,00
Molise
Molise Lavoro
Fino ad un
Incentivi per lo K G| G,
e . 10.000,00 a
sviluppo 22 Laureati e o ) -
. —— impresa max 30
dell’idea diplomati Sl
. . creazioni
imprenditoriale R
d'impresa =
€300.000.00
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Contributo
servizio di
placement
universita

Universita degli
studi del
Molise

e Contributo per le
risorse umane
impiegate nel
servizio placement
dell’Universita €
71.655,00 (FIxO
S&U) (Si tratta
dello stesso
importo previsto
nella Linea 1
Project work-
innovazione)

e Il costo dell’azione
d1 assistenza
tecnica fornita alla
Regione ¢
all'Universita
nell’implementazi
one legata agli
obiettivi saranno a
carico del
Programma
nazionale FIxO
S&U

4.R4.2

20 laureati e
diplomati
formati , 3 delle
migliori idee
(innovative)

Percorso
formazione

30 Laureati e
diplomati

Universita degh
studi del
Molise

Costo percorso
formativo x 10
laureati/diplomati
(docenze,
consulenze,
assistenza,coaching,

Costo percorso
formativo x 10
laureati/diplomati
(docenze,
consulenze,
assistenza,coaching,

Costo percorso
formativo x 10
laureat1/diplomati
(docenze,
consulenze,
assistenza,coaching,
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| risorse mterne)
€ 17.000,00

risorse mterne)

€17.000,00

risorse interne)
€ 23.600.00

Costo de1 premi per
annualita= €.
10.500,00 (I premio

Costo dei premi =£€. 5.000,00; IT
_ per due Costo _de_i premi per | Costo dei premi per | premio = €.
avviate annualita = € annualita= €. annualita= €. 3.000,00; III premio
e Opremiad 21.000,00 10.500,00 (I premio | 10.500,00 (I premio | =€.2.500,00)
Ieativalarenie altrettan_ti (1premio =€ =€ 5_.[19[], 00; I =£€. SIUEU’ 00; II Emg__ati dalla
i dbirpiees L_aureaﬂ € 10.000.00: premio N o | premio N €. | Regione- da far
diplomati o . . 3.000,00; III premio | 3.000,00; III premio | gravare sulle
oruppi 2 premio=g — €.2.500,00) — €.2.500,00) economie
6.000,00: erogati dalla Erogati dalla rinvenienti
3° premio =€ Regione Regione dall’avviso pubblico
5.000,00) “percorso di
formazione
sull’autommprenditor
ialita” DDG 550/11
4.R4.3
20 laureati valoie
e/o _dip_lumati- Incentivo idea di | ¢ 20 Laureati e complessivo
avviati in impresa diplomati degli ncentivi
percorsi di € 400.000,00
creazione di |
impresa
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TOTALE

€ 71.655,00 (Stesso
importo previsto nella
Linea 1 Project work-
INNovazione)

€ 971.000,00

€ 17.000,00 €17.000,00

€ 23.600,00

3.3.1 Linea &’ intervento 4.R4.1 — Percorso di AUTOIMPRENDITORIALITA

Per la linea sull’ Autoimprenditorialita, in considerazione del fatto che non sono intervenute modificazionm durante la sua realizzazione, s1 richiede la sola
approvazione del budget, per il quale s1 e reso necessario effettuare degli spostamenti di risorse tra alcune voci di spesa.

'BUDGET PER MACRO VOCI DI SPESA (LINEA 4.1 - AUTOIMP¥

rOIMPRENDITORIALITA" )

ENTEATTUATORE

Universta degli Studi del Molise

DGR N 473/2011 - Protocollo attuativo per la realizzazione del Piano Integrato "Giovani Molise™ Determinazione del Direttore
DELIBERA n® Generale n® 518 del 01/08/2011
CODICEPROGETTO D111000670001
TIPOLOGIA ATTIVITA' progetto di ricerca
DENOMINAZONE PROGETTO PIANO INTEGRATO GIOVANI MOLISE
LINEA DI PROGETTO Linea 4.1 - AUTOIMPRENDITORIALITA’
IMPORTO
MACROVOCE DI SPESA IMPORTO VARIAZONE RIMODULATO NOTE
B1) - PREPARAZIONE € = € # € 3
B2) - REALIZZAZIONE € 89.898,00|1 € 10.102,00 | €  100.000,00
B3) - DIFFUSIONE RISULTATI PROGETTO: € - € “ € =
B4) - DIREZIONE EV ALUTAZIONE DBL PROGETTO| € 4.000,00 |-€ 4.000,00 | € =
C2) - SPESE GENERALI € 6.102,00 |-€ 6.102,00 | € =
TOTALELINEA € 100.000,00 | € - € 100.000,00
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BUDGET DI DETTAGLIO PER VOCE DI SPESA - LINEA 4.1 AUTOIMPRENDITORIALITA'

ENTE ATTUATORE

Universita cbgﬁ Studi del Molse

DELIBERA n®

DR N47Y2011 - Protocollo attuativo per la realezazione del Prano Integrato "Giovani Molise”

CODICE PROGETTO

CUP: D111000670001

TIPOLOGIA ATTIVITA

progetto di ricerca

DENOMINAZIONE PROGETTO

PIANO INTEGRATO GIOVANI MOLISE

LINEA DI PROGETTO

Linea 4.1- AUTOIMPRENDITORIALITA'

VOCI DI SPESA

IMPORTO
PROGETTO

VARIAZIONE

IMPORTO

RIMODULATO NP

B1 -Indagine di mercato

B1 -ldeazione e progettazione

B1 - Pubblicizzazione e promozione intervento

B1 - Selezione ed orientamento partecipanti

B1 - Elaborazione materiale didatfico

B1 - Formazione personale docente ecc.

ol Wil Waied Wil ey Wi
L

B2 - Docenza

€ 4.000,00

€

16.000,00

B2 - Tutoraggio

€ 8399800

£

3.998.00 PERSONALETECMIQO EDI RCERCA

B2 - Aftivita di sodegno all'utenza svantaggiata: docenza di supporto, ecc.

B2 - Attivita di mie%u all'utenza (indennita parte cipanti, trasporto, vitto, alloggio, ecc)

B2 - Esami e verifiche:Certificazione

B2 - Utilizzo locali ed atirezzature per azione programmatica

B2 -Utilizzo materiali di consumo ecc.

| em| em ] em | em] em] m
¥

1.900,00

B3 -Verifica finale azione programmatica

B3 - Elaborazione reports e studi, pubblicazioni relative all'azione

B3 - Azioni di sostegno al soggetti format ecc.

B4 - Direzione, coordinamento progetto

4.000.00

B4 - Valutazione del progetto

| emf m) em| em ] m

C - Personale di amministrazione e di direzione generale

C - Mantenimento della cerfificazione |1S0

C - Sicurezza locali

C - Utilizzo locali ed attrezzature ad uso ufficio e relative utenze

C - Certificazione di bilancio, quant'altro ritenuto ammissibile e non rientrante nelle macro voci, ecc.

C -Spese generali non diversamente rendicontabili

€ 6.10200

£

6.102.00

C - Spese inerenfi la mobilita del personale ( retribuzioni)

TOTALE

€ 100.000,00

| em| em ] em] em | em ) om | em
[
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3.3.2 Linea d’intervento 4.R4.2 MOLISE START CUP

Nell’ambito della presente Linea d’intervento, si propone una nuova edizione della Molise
Start Cup peril 2015.
La Molise Start Cup e una competizione volta a premuare le mugliori 1dee imprenditonali e
originali, indipendentemente dal loro stadio di swviluppo, proposte da un singolo o da un
gruppo di individu, purche siano a base tecnica o tecnologica, mnovativa e siano candidate
attraverso un business plan.
La Molise Start Cup s1 sviluppa dapprima a livello regionale e successivamente a livello
nazionale con 1l Premio Nazionale per I’ Innovazione promosso dall’associazione PNI Cube a
cut I’Umversita degli Studi del Molise aderisce dal 2006.
L’obiettivo che s1 intende persegure attraverso tale mmziativa e incoraggiare e indirizzare 1
glovani, a sviluppare uno spirito imprenditoriale per favorire 1 propmo inserimento nella
societa attraverso percorsi formativi personalizzati incentrafi su:

a) Formazione per 1l business plan,

b) Assistenza personalizzata per la stesura del business plan;,

¢) Accompagnamento all’accesso al credito e alla finanziabilita;

d) Servizi a sostegno della costituzione dell’1mpresa;

e) Supporto allo start up.

L’ 1mporto totale previsto per la realizzazione dell’1mziativa e di € 23.600,00.
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BUDGET PER MACRO VOCI DI SPESA (LINEA 4.2 -MOLISE START CUP )

ENTE ATTUATORE Universita degli Studi del Molise
DGR N 473/2011 - Protocollo attuativo per la realizzazione del Piano Integrato "Giovani Molise™ Determinazione del Direttore Generale n°® 518
DELIBERA n® del 01/08/2011
CODICEPROGETTO CUP: D111000670001
TIPOLOGIA ATTIVITA' progetto di ricerca

DENOMINAZIONE PROGETTO

PIANO INTEGRATO GIOVANI MOLISE

LINEA DI PROGETTO

Linea 4.2 - MOLISE START CUP

IMPORTO DI IMPORTO
MACROVOCE DI SPESA PROGETTO VARIAZIONE RIMODULATO NOTE

B1) - PREPARAZIONE € 290571 | € 3.000,00 | € 5.905,71

B2) - REALIZZAZIONE € 2669134 | € 19.100.00 | € 47.791,34 DOCENZE + PERSONALE TECNICO EDI RCERCHE
B3) - DIFFUSIONE RISULTATI PROGETTO: € - |€ - | € -

B4) - DIREZIONE E VALUT AZIONEDEL PROGETTO| € - | € - |E .

C2) - SPESEGENERALI € 240295 | € 1.500,00 | € 3.902,95

TOTALE € 34.000,00 | € 23.600,00 | € 57.600,00
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BUDGET DI DETTAGLIO PER VOCE DI SPESA - LINEA 4.2 Molise start cup

ENTE ATTUATORE Universita degli Studs del Molise

DELIBERA n® DGR N 473/2011 - Protocollo attuativo per la realizzazione del Piano Integrato "Giovani Molise” Determinazione del Direttore Generale n® 518 del
01/08/2011

CODICE PROGETTO D1 11000670001

TIPOLOGIA ATTIVITA progefio di cerca

DENOMINAZIONE PROGETTO PIANO INTEGRATO GIOVAMN MOLISE

LINEA DI PROGETTO Linea4.2- MOLISE START CUP

VOCI DI SPESA IMPORTO LINEADI|  \ ppiAZtONE IMPORTO
PROGETTO RIMODULATO

B1 -Indagine di mercato

B1 -ldeazione e progettazione

B1 - Pubblicizzazione e promozione intervento € 290571 | € 3.000,00 5.905,71 PROMOAOAE

B1 - Selezione ed orientamento partecipanti

B1 - Elaborazione materiale didattico

oty | fh ] | e i o

B1 - Formazione personale docente ecc.

B2 - Docenza € 13.760,00 | € 8.000,00 21.760,00

B2 - Tutoraggio € 1323214 | € 9.100,00 2233214 PERSONALE TEINHOD EDE R CERCA

B2 - Atfivita di sostegno all'utenza svantaggiata: docenza di supporto, ecc.

B2 - Atfivita di sostegno all'utenza (indennita partecipanti, trasporto, vitto, alloggio, ecc) 3 1689820 € 200000 3.699,20 VTTO EALLOGA O PARTECIPANT

B2 - Esami e verifiche:Certificazione

B2 - Utilizzo locali ed attrezzature per azione programmatica

et o o | chi) o oy oth

B2 - Utilizzo materiali di consumo ecc.

ity
i

B3 -Verifica finale azione programmatica

[41a]
i

B3 - Haborazione reportse studi, pubblicazioni relative all’azione

B3 - Azioni di sostegno ai soggeiti formati ecc. € -

(s
i

B4 - Direzione, coordinamento progetto

i
i

B4 -Valutazione del progetio

C - Personale di amministrazione e di direzione generale

IC -Mantenimento della certificazione 150

C -Sicurezza locali

C -Utilizzo locali ed attrezzature ad uso ufficio e relative utenze

IC - Certificazione di bilancio, quant'altro ritenuto ammissibile e non rientrante nelle macro voci, ecc.

C -Spese generali non diversamente rendicontabili 3 240295 | € 1.500,00 3.902.95 Spasaviagg o, vitto & all oggio del per sonale interno estamo

C -Spese inerenti |a mobilita del personale ( retribuzioni)

e f ey | dh ] o) o ot o] eth
i

TOTALE £ 34.000,00 | € 23.600,00
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3.4 Accompagnamento e supporto alla realizzazione del programma -

potenziamento servizio di Placement Universitario

Si propone il potenziamento delle azioni di placement, consolidando, rafforzando e, in
parte innovando servizi incentrati sull’Orientamento professionale sia di base che
specialistico a fronte di un ulteriore contributo pari a €100.460,8

Piu in dettaglio, in tale azione nentrano attivita specialistiche di presa i carico per
orientamento di base e specialistico e counseling, che confluscono nel Piano personalizzato,
inteso come insieme delle attivita sintetizzate in un documento, volte ad individuare 1 percorsi
formativi e/o 1 servizi al lavoro in funzione delle esigenze specifiche e deglh obiettivi
prefissatl per ogni destinatario. La redazione del Piano consiste nella defimzione del percorso
che 1l destinatario deve seguire, ovvero nella selezione dell’offerta formativa e de1 servizi che
I’operatore universitario, insieme al destinatario del Piano, ritiene siano utii a perseguire gh
obiettivi d1 insermmento occupazionale o di accrescimento delle proprie competenze.

A tal fine vengono utilizzati strumenti quali:

¢ Colloquio di orientamento. Il colloquio di onientamento non € altro che la relazione -
un incontro - fra due persone: 1l “cliente” ed 1l counselor. Il cliente che fruisce del
colloquio s1 trova solitamente 1n condiziom di difficolta, confusione o dubbio su una
scelta da compiere in ambito formativo o professionale. Il counselor, invece, e un
professiomsta della relazione d’aiuto dispomibile ad accogliere 1’altro e ad ascoltarlo in
assenza di giudizio, facilitando la presa di coscienza delle msorse personali e delle
potenzialita inespresse.
Un percorso di counseling orientativo prevede un breve ciclo di colloquu a cadenza
settimanale, 11 cw esito dovrebbe consenfire alla persona in difficolta di riconoscere le
proprie esigenze e di rispondere 1n modo piu appropriato alle richieste del mondo del
lavoro e della formazione.

s Selfmarketing. Azione finalizzata a potenziare la capacita di rendere 1l propno profilo
appetibile ed 1n linea con le offerte che t1 interessano.

s Consulenza alla redazione del curriculum vitae o di una lettera di presentazione.

® Consulenza sulla preparazione del colloquio di selezione.

s Questionario di Self-assessment . 1l self-assessment s1 puo intendere come un processo

d1 conoscenza di se ed e considerato un passo 1mportante nella progettazione della carriera
professionale. Riguarda varl aspetti della persona (interessi, competenze, abilita, valori
lavorativi, aspettative, ecc.) determmnanti 1’onentamento e, quindi, le scelte da compiere 1n
ambito professionale.
I1 self-assessment puo essere sia formale (questionari di autovalutazione) sia informale
(colloquu, laborator1, seminar).
Inserito 1n un percorso di counseling, 11 questionario di self-assessment puo costituire un
mezzo per 1denfificare 1 settori lavorativi d’interesse, le capacita percepite e le aree di
miglioramento. Eseguito all’imizio del rapporto consiliare, costitisce un punto partenza
oggettivo nel processo di sviluppo della consapevolezza di se.

® Questionario sull’attitudine all’autoimprenditorialita.
Una delle possibilita piu mteressanti che 1l mondo del lavoro offre e di creare da se 1l
proprio lavoro, ritagliandolo a misura delle proprie caratteristiche ed esigenze, rispettando
interesst ed attitudim  personali. II concetto di  autoimprenditonialita racchiude
I’opportunita di sfruttare le proprie conoscenze teoriche e pratiche comugandole con le
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capacita personali. Il tutto, po1, ¢ condito dal gusto della sfida e del sentirsi costruttor: del
proprio destino. Il questionario proposto tra le attivita di self-marketing e volto a dare un
primo r1iscontro sull’inchnazione all’intraprendenza, senza alcuna pretesa di defimre
caratteristiche di personalita. Tale strumento, nel counseling, puo rappresentare un valido
ausiio nella scoperta di nuove attitudim o nella defimzione di un percorso orientativo in
ambito lavorativo e formativo.

S1 prevede, altresi, la spenmentazione di percorsi formativi, da inserire nell’ambito delle
attivita didattiche ordinarne, caratterizzati da contenuti tecnico-professionalizzanti capaci di
orientare (messa a sistema degli elementi personali, quali formazione, attitudimi ecc.) e
favorire lo sviluppo di competenze professionali anche innovative.

Per la realizzazione delle nuove attivita s1 prevede un importo di € 98.150,15, destinato al
personale tecnico e di ricerca, alle aziom individuali e colletive di counseling di
orientamento, nonche al supporto tecnico scientifico su politiche attive del lavoro, e di €
4.021,65 per le spese connesse per la partecipazione a convegni e pubblicazione degl atti.
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BUDGET PER MACRO VOCI DI SPESA (Accompagnamento e supporto alla realizzazione del programma - potenziamento servizio di Placement Universitario)

ENTEATTUATORE Universita degli Studi del Molise

DGR N 473/2011 - Protocollo attuativo per la realizzazione del Piano Inte grato "Giovani Molise™ Determinazione del Direttore
DELIBERA n° Generale n° 518 del 01/08/2011
CODICE PROGETTO CUP: D111000670001

TIPOLOGIA ATTIVITA’

PROGETTO DI RICERCA

DENOMINAZIONE PROGETTO

PIANO INTEGRATO GIOVANIMOLISE

LINEA DI PROGETTO

Accompagnamento e supporto alla realizzazione del programma - potenziamento servizio di Placement Universitario

IMPORTO
MACROVOCI DI SPESA IMPORTO VARIAZIONE RIMODULATO NOTE
B1) - PREPARAZIONE £ - € - € -
B2) - REALIZZAZIONE € 15828900 | € 9815015 | € 256.439,15
B3) - DIFFUSIONE RISULTATI PROGETTO: & - € - € -
B4) - DIREZIONE EVALUTAZIONE DEL PROGETTO| € - € - € -
C2) - SPESE GENERALI € 1.711,00 | € 231065 | € 4.021,65
TOTALE LINEA € 160.000,00 | € 100.460,80 | € 260.460,80
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BUDGET PER VOCE DI SPESA (Accompagnamento e supporto alla realizzazione del programma - potenziamento servizio di Placement Universitario)

ENTE ATTUATORE Universita degli Studi del Molise
DGR N 473/2011 - Protocollo attuativo per la realizzazione del Piano Integrato "Giovani Molise"
DELIBERA n® Determinazione del Direttore Generale n® 518 del 01/08/2011

CODICE PROGETTO

CUP: D1110006 70001

TIPOLOGIA ATTIVITA'

progetto di ricerca

DENOMINAZIONE PROGETTO

PIANO INTEGRATO GIOVANI MOLISE

LINEA Df PROGETTO

Accompagnamento e supporto alla realizzazione del programma - potenziamento servizio di Placement

Universifario

VOCI DI SPESA

IMPORTO

VARIAZIONE

IMPORTO
RIMODULATO

NOTE

B1 - Indagine di mercato

B1 - ldeazione e progettazione

B1 - Pubblicizzazione e promozione intervento

B1 - Selezione ed orientamento partecipanti

B1 - Elaborazione materiale didattico

B1 - Formazione perscnale docente ecc.

dh | h | o | | dh ]

B2 - Docenza

B2 - Tutoraggio

€ 158.289,00

€ 98.150,15

256.439,15

Personale tecnico e di ricerca

B2 - Attivita di sostegno all'utenza svantaggiata: docenza di supporto, ecc.

B2 - Attivita di sostegno all'utenza (indennita partecipanti, trasporto, vitto, alloggio. ecc)

B2 - Esami e verifiche:Certificazione

B2 - Utilizzo locali ed attrezzature per azione programmatica

B2 - Utilizzo materiali di consumo ecc.

dh | | | | A ) )

B3 - Verifica finale azione programmatica

i

B3 - Elaborazione reports e studi, pubblicazioni relative all'azione

i

B3 - Azioni di sostegno ai soggetti formati ecc.

B4 - Direzione, coordinamento progetto

it

B4 - Valutazione del progetto

i

C - Personale di amministrazione e di direzione generale

C - Mantenimento della certificazione 1S5S0

C - Sicurezza locali

C - Utilizzo locali ed attrezzature ad uso uifficio e relative utenze

C - Certificazione di bilancio, quant’altro ritenuto ammissibile e non rientrante nelle macro voci, ecc.

| | | | i

C -Spese generali non diversamente rendicontabili

€ 1.711,00

€ 2.310,65

€ 4.021.65

Spese viaggio, vitto e alloggio del personale interno ed
esterno

C - Spese inerenti la mobilita del personale ( retribuzioni)

D

3D

£ £

TOTALE

€ 160.000.,00

€ 100.460,80

€ 260.460,80




3.5 Sintesi quadro finanziario rimodulato Unimol

Budget di sintesi articolato per linee di intervento

TOTALBUDGET L2/ -
L NEMPAE"I?TIVITA' VARAZONE BRIV
RIMODULAZ ONE
lineaE Accompaghamento e supporto allarealizzazione del programma- potenzianento
senvizio di Plasement Universtario 160.000,00 | € 100460,80 260.480,80
linea1 |Linea 1 - Project Work |nnovazone 10000000 | € 61.100,00 161.100,00
linea2 Linea 2 - APPRENDIMBNTD PER COMPETENZE(ALTO APPRENDISTATO 168.000,00 |-€ 154.047 84 13.852 16
Linea4d Autoimprenditoriaita 134.000,00 157.600,00
linea4 1 Linea4.1- AUTOIMPRENDITOR AL TA' 10000000 | € . 100.000,00
linead 2 li.ianaa 4.2- MOUSE STARTCLUP 34.000,00 | € 23.600,00 57.600,00
= s, o . Y. . v . : - . = . .
lineas &fm ;e‘nr_limgntdi di orientamento & formazione intearaafinalizzaaalla 10.000.00 10.000,00
|creazione di impresa e ;
I Totale 572.000,00 rﬂ 31.112 603.11296
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BUDGET DI PROGETTO PER MACRO VOCI DI SPESA

ENTEATTUATORE Universita degli Studi del Molise

DGR N 47/3/2011 - Protocollo attuativo per la realizzazione del Piano Integrato "Giovani Molise™ Determinazione del Direttore
DELIBERA n® Generale n® 318 del 01/08/2011
CODICE PROGETTO CUP: D111000670001
TIPOLOGIA ATTIVITA' PROGETTO DI RICERCA

MPORTO 1 varizIONE | RIMODULATO

MACROVOCI DI SPESA PROGETTO NOTE
B1) - PREPARAZIONE € 290671 | € 3.000,00 | € 5.905,71 [PROMOZIONE
DOCENZE + ATTIVITA' DI TUTORATO CON PERSONALE TECNI CO EDI RICERCA +Borse di studio

B2) - REALIZZAZIONE € 52020234|€  58.58031|€ ©587.78265| pe dottorato + indennita partecipazione tirocini pwi +VI TTO EALLOGG O PARTEC PANT
B3) - DIFFUSIONE RISULTATI PROGETTO: € - | € - | €

B4) - DIREAONE E VALUTAZIONE DEL PROGETTO (€  13.80000 (€  13.80000 | €

Spese vaggio, vtto e alloggio del personale intemo ed estemo + pubblicazion +
C2) - SPESE GENERALI € 26.091,95 |-€ 16.667,35 | € 9.424 60 partecipazioni a convegni

TOTALE PROGETTO € 5/2.00000 € 3111296 | € 603.112,96
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BUDGET DI DETTAGLIO PER VOCE DI SPESA

ENTE ATTUATORE Universita degli Studi del Molise
DELIBERA n® DGR N 473/2011 - Protocollo attuativo per la realizzazione del Piano Integrato "Giovani Molise™ Determinazione del
Direttore Generale n® 518 del 01/08/2011
CODICE PROGETTO CUP: D1110006 70001
TIPOLOGIA ATTIVITA' PROGETTO DI RICERCA
VOCI DI SPESA FI::GDSIT% VARIAZAONE F’:ggg‘?ﬂ NOTE
RIMODULATO
B1 - Indagine di mercato € - | € - | € -
B1 - Ideazione e progettazione € - | € - | € -
B1- Pubblicizzazione e promozione intervento € 290571|€ 3.00000|€ 590571 (PROMOZIONE
B1 - Selezione ed orientamento partecipanti € - | € - | € -
B1 - Elaborazione materiale didattico € -~ Ik - | € -
B1 - Formazione personale docente ecc. € - | € - | € -
B2 - Docenza € 57.760,00 | € 18.870,00 | € 76.630.00
B2 - Tutoraggio € 465.443.14 | € 42.010.21 | € 507.453.45 |Personale tecnico e di ricerca
B2 - Attivita di sostegno all'utenza svantaggiata: docenza di supporto, ecc. € - | € - | £ -
VITTO E ALLOGGIO PARTECIPANTI molise start cup

B2 - Attivita di sostegno all'utenza {indennita partecipanti, trasporto, vitto, alloggio. ecc) € 1.69920|€ 200000|€ 3.699.20
B2 - Esami e verifiche:Certificazione B € = - |€ -
B2 - Utilizzo locali ed attrezzature per azione programmatica € - | € - | € -
B2 - Utilizzo materiali di consumo ecc. ) € 430000 |€ 4.30000]|€ -
B3 - Verifica finale azione programmatica € - € - | € -
B3 - Elaborazione reports e m?:i, pubblicazioni relative all'azione € - 3 - 3 -
B3 - Azioni di sostegno ai mg_g&tti formati ecc. € - | € - | € -

€ - | € -
B4 - Direzione, coordinamento progetto € 13.800.00 |-€ 13.800,00| € -
B4 - Valutazione del progetto € - | € - | € -
C - Personale di amministrazione e di direzione generale € - | € - | € -
C - Mantenimento della certificazione IS0 } 3 - £ - | € -
C - Sicurezza locali € - € - | € -
C - Utilizzo locali ed attre zzature ad uso ufficio e relative utenze € - € - | € -
C - Certificazione di bilancio, quant’altro ritenuto ammissibile e non rientrante nelle macro voci,| € - € - | € -
C -Spese generali non diversamente rendicontabili € 26.091,95|€ 16.667,35|€ 9.424.60 |Spese vaggio, tto e alloggio del personale intemo ed esterno
C-Spese “inerenti la mobilita del personale ( retribuzioni) € - | € - | € -
TOTALE € 572.000,00 | € 31.11296| € 603.112.96
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4 Budget preventivo di massima

D1 seguito s1 niporta 1l preventivo di massima per la realizzazione del Programma integrato Obiettivo Giovam Molise

LINEE D'INTERVENTO/ AZIONI RISORSE TOTALE
TRASVERSALI
REGIONALI NAZIONALI
Budget Iniziale Variazione Rimodulato
Linea d’intervento 1 - Project Work 3 500.000,00 €61.100,00 € 561.100,00 € 71.655,00 € 632.755,00
Innovazione (PWI)
Linea d’intervento 2 - Apprendimento per € 564.100,00 -€ 154.047.84 €410.052.16 € 3.020.000,00 € 3.430.052,16
"competenze": apprendistato
professionalizzante ed apprendistato per
percorsi di alta formazione come strumenti di
imserimento occupazionale
Linea d’intervento 3 - Placement scuole € 380.000,00 € 0,00 € 380.000,00 € 120.000,00 € 500.000,00
secondarie
Linea d’intervento 4 — Auto-imprenditorialita € 605.000,00 € 23.600,00 € 628.600,00 € 1.028.600,00
€ 400.000,00 € 0,00 €400.000,00
Linea d’intervento 5 - Percorsi sperimentalidi | €  1.892.000,00 € 0,00 € 1.892.000.00 € 440.000.,00 € 2.332.000,00
orientamento e formazione integrata finalizzati
alla creazione di umpresa
Promozione ¢ comunicazione del programma £ 90.000,00 € 0,00 € 90.000,00 € 90.000,00
Comunita di pratica € 32.300,00 -€31.112,96 € 1.187,04 €1.187,04
Accompagnamento e supporto realizzazione £ 544.600,00 € 100.460,80 € 645.060,80 € 645.060,80
prograimina
TOTALE € 5.008.000,00 € € 5.008.000,00 € 3.651.655,00 € 8.659.655,00

36




SETTOREILO E PLACEMENT

Prot. n.: 6939 V/6
del: 9 aprile 2014

Spett.le
Regione Molise

Direzione Generale II1
POLITICHE DI INNOVAZIONE,
CULTURALIE FORMATIVE,
DEL LAVORO E DEL SOCIALE

Al Direttore d’Area
Dott.ssa Alberta De Lisio

via Toscana, 63
86100 - CAMPOBASSO

Oggetto: Progetto “Piano Integrato Giovam Molise” — Integrazione proposta di rimodulazione.

In nfenmento al documento di cui all’oggetto, mviato con nota prot. n. 6658 V/6 del
4.04.2014, tacendo seguito alla vostra ricluesta di integraziom pervenuto con nota mail del

7.04.2014, s1 trasmette la proposta di rimodulazione corredata dalle schede progettuali del "Piano

Integrato Giovam Molise".

Cordiali saluti.

Il Rettore
f.to prof. Gianmaria Palmieri

LB/mm
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1. Sintesi dell’intervento

Agevolare l'ingresso dei giovani nel mercato del lavoro, favorendo la transizione
scuola-lavoro, stimolando l'imprenditorialita ed il sistema produttivo regionale. E
questa |'ottica generale in cui va inquadra la logica dell' iniziativa per il triennio 2011-
2013.

L'intervento rappresenta, infatti, il piano integrato che la Regione Molise sta
sviluppando per ricondurre, in una cornice unica, le azioni che il Ministero del Lavoro
ha finanziato per l'attivazione del programma regionale "Obiettivo Giovani® ed i
programmi di valenza nazionale in fase di avvio, affidati ad Italia Lavoro e dedicati al
medesimo target:

¢ “Apprendistato e Mestieri a Vocazione Artigianale” (AMVA);

e “Innovazione per I'Occupazione Scuola e Universita” (FIxO S&U).

La definizione di un piano integrato e condizione esiziale per identificare un unico
modello di azione sul territorio che, in primis, si attesti sulle indicazioni di politica
europee e nazionali e che, in secondo luogo, coinveolga il territorio in un unico e
coerente programma di crescita e sviluppo occupazionale.

Un programma sostenuto ed accompagnato dai diversi attori che di questo territorio
sono il motore: parti sociali, province, camere di commercio, imprese, centri di
ricerca, universita, CPI, Agenzie per il lavoro e tutti gli altri soggetti pubblici e privati
che insistono nel mercato del lavoro molisano (scuole, consulenti del lavoro, agenzie
formative).

Il piano integrato triennale si propone quindi di definire, in un quadro condiviso,
interventi e strumenti attualmente attivabili in maniera complementare partendo da
una “lettura” puntuale dei fabbisogni della realta regionale e avendo come punto di
riferimento le linee di azione declinate dalla Commissione Europea e dai Documenti
di indirizzo nazionali.

Il lavoro di messa a sistema tra quanto previsto dal programma “Obiettivo Giovani”
della Regione Molise, realizzato con il supporto ed assistenza di Italia Lavoro,
Universita degli Studi del Molise e Molise Lavoro, e le misure definite dai programmi
nazionali gestiti da Italia Lavoro e finalizzato a costruire un modello virtuoso di
integrazione tra attori, fonti di finanziamento e dispositivi/strumenti che possa:

e favorire lintegrazione fra le “politiche per lo sviluppo del
territorio”, “politiche del lavoro” e “politiche della formazione”
spesso a torto individuate come differenti articolazioni di un unico programima
di azione per il territorio;

e costruire una rete sostenibile di Servizi pubblici e privati in grado di
attivare i diversi dispositivi di misure, in particolare, sostenendo il
rafforzamento degli uffici di placement come snodi della rete di raccordo tra
sistema della domanda e sistema scolastico /universitario;

e coinvolgere e responsabilizzare gli operatori dei Servizi per il lavoro
pubblici e privati nel processo di erogazione delle misure previste;



¢ qualificare 'offerta formativa affinché sia sempre piu funzionale al
soddisfacimento dei fabbisogni reali espressi dal sistema
imprenditoriale del territorio;

e ampliare/diversificare il numero di soggetti beneficiari delle misure
di politica attiva ovvero incrementare le risorse destinate a
dispositivi e misure a favore di target particolarmente svantaggiati di
giovani,

e promuovere e sviluppare il contratto di apprendistato come principale
strumento di accesso al mercato del lavoro per i giovani molisani in stretta
relazione con i fabbisogni formativi e professionali manifestati dalle imprese del
territorio;

e promuovere strumenti che sostengano la domanda di lavoro
espressa dalle imprese esistenti e supportino la nascita di imprese
nuove e piu competitive;

L’azione strategica di raccordo tra esigenze, risorse e know-how che si realizza in
un arco temporale di tre anni grazie allimplementazione ed attuazione del piano
integrato, si tradurra concretamente:

e nella realizzazione di interventi per l'occupabilita e l'occupazione a favore di
un target complessivo di circa 1. 800 grovani;

e nella destinazione di risorse a favore di giovani, aziende e sistema regionale
dei servizi per il lavoro pubblico-privato di € 8.708.000,00, di cui
€5.008.000,00 messi a disposizione direttamente dalla Regione Molise
grazie al programma “Obiettivo Giovani” e € 3.700.000,00 riconducibili a
servizi, dispositivi e assistenza tecnica specialistica dei programmi nazionali
gestiti da Italia Lavoro.

Le attivita vedranno il coinvolgimento attivo di una rete di attori del territorio al fine
di costituire un sistema integrato di risorse e competenze in grado di fornire servizi
specialisti e supporto ai giovani per favorirne |'inserimento occupazionale.

Gli attori coinvolti nel programma :

Regione Molise: Titolare del programma — Programmazione, indirizzo e
coordinamento del programma, sviluppo e governo della rete territoriale dei servizi
per il lavoro con specifico riferimento al target giovani.

Agenzia Regionale Molise Lavoro: ente strumentale della Regione Molise, svolge
attivita di assistenza, monitoraggio e valutazione delle singole linee di intervento e del
programma nel suo complesso

Italia Lavoro: Assistenza tecnica e supporto alla definizione del programma e sua
attuazione. Supporto allo sviluppo e consolidamento della rete di servizi dedicata.
Metodologie e strumenti per la gestione ed attuazione degli interventi

Provincia e Comuni di Campobasso ed Isernia: Attore della rete territoriale
per il lavoro - contribuisce alla definizione e progettazione delle linee d'intervento e
alla promozione e attuazione di specifiche azioni

CPI. Attori della rete territoriale dei servizi per il lavoro; promotori e attuatori di
specifiche azioni.



Universita degli Studi del Molise: Attore della rete territoriale per il lavoro -
contribuisce alla definizione e progettazione delle linee dintervento e alla
promozione e attuazione di specifiche azioni.

Universita Cattolica del Sacro Cuore: Attore della rete territoriale per il lavoro -
contribuisce alla definizione e progettazione delle linee d'intervento e alla
promozione e attuazione di specifiche azioni.

Scuole secondarie: Attore della rete territoriale per il lavoro - contribuisce alla
promozione e attuazione di specifiche azioni.

Organizzazioni datoriali: Attori della rete - contribuiscono ad individuare le
prospettive occupazionali in funzione dell'evoluzione del contesto economico-
produttivo locale. Condividono informazioni rispetto al collegamento tra offerta
formativa e figure professionali richieste. Trasmettono e promuovono presso i propri
associati le iniziative del programma.

Camera di commercio: Attore della rete — contribuisce alla promozione degli
interventi ed alla divulgazione di informazioni sulle professionalita richieste dalla
aziende su base regionale e provinciale

ANCI: Attori della rete territoriale dei servizi per il lavoro; promotori e attuatori di
specifiche azioni

Enti Bilaterali: Attori della rete — contribuiscono nell'analisi del fabbisogno
professionale e favoriscono la possibilita d'interazione con le possibili iniziative
collegate ai fondi interprofessionali.

Eventuali altri Servizi per il Lavoro ( es. Agenzie per il lavoro, ecc.): in
attuazione del sistema di accreditamento regionale di servizi per il lavoro ai sensi del
D.Lgs. 276/ 2003: Attori della rete, promotori del programma e attuatori di eventuali
specifiche azioni

Sistema bancario e creditizio regionale: Attori della rete — contribuiscono alla
definizione di percorsi di finanziamento agevolato per l'avvio di attivita
imprenditoriali

Il Piano sara articolato in tre aree dintervento, a loro volta strutturate in linee
d'intervento in funzione dei risultati specifici che si intende raggiungere. Di seguito
una schematizzazione sintetica dell'impianto progettuale:

1. AreaPlacement:
= Linea d'intervento 1 - Project Work Innovazione (PWI);

= Linea dintervento 2 - Apprendimento per "competenze': apprendistato
professionalizzante ed apprendistato per percorsi di alta formazione come
strumenti di inserimento occupazionale;

= Linea d'intervento 3 - Placement scuole secondarie;
2. Area Creazione d'impresa:
= Linea d'intervento 4 - Auto-imprenditorialita;

3. Area Occupabilita;



» Linea d'intervento 5 - Percorsi sperimentali di orientamento e formazione
integrata finalizzati alla creazione di impresa;

Il Programma, inoltre, prevede due azioni trasversali riguardanti le attivita di
promozione e comunicazione e le attivita di benchmarking e di diffusione di buone
prassi mediante una comunita di pratica.

2. Obiettivi generali

Il Piano integrato Obiettivo Giovani Molise intende contribuire al raggiungimento dei
seguenti obiettivi generali:

- sostenere l'accesso dei giovani a percorsi individuali di formazione e
professionalizzanti;

- attivare e sostenere una rete dei servizi specialistici e dedicati, in grado di
tavorire in tempi brevi (comunque entro 2 anni dal conseguimento del titolo)
I'inserimento occupazionale dei giovani diplomati e laureati;

- migliorare la capacita di adattamento, innovazione e competitivita delle
persone e degli attori economici del sistema produttivo;

- promuovere processi sostenibili e inclusivi d'innovazione e sviluppo
imprenditoriale;

- aumentare la competitivita del sistema produttivo regionale;

- attuare le nuove forme contrattuali per l'accesso al mercato del lavoro con
particolare riferimento all'istituto dell' apprendistato;

- promuovere, in una ottica di efficienza, l'integrazione della azioni e risorse
attivabili a livello regionale.

3. Scopo dell’iniziativa

Lo scopo del Piano e aumentare i livelli occupazionali dei giovani laureati e diplomati
residenti nella Regione Molise.

4. Risultati e attivita

Il Piano integrato Giovani Molise, in ragione del raggiungimento degli obiettivi
generali e dello scopo identificato risulta articolato in tre aree di intervento . Di
seguito vengono descritti schematicamente, per ciascun area, le linee di intervento
previste con il dettaglio dei risultati e degli obiettivi specifici.

Le linee d’intervento saranno oggetto di una progettazione esecutiva a cura della
Regione Molise, con l'assistenza tecnica di Italia Lavoro e il supporto dell’Universita
degli Studi del Molise, Universita Cattolica del S. Cuore e dellAgenzia tecnica
regionale Molise Lavoro.

41. Area Placement

L'Area Placement e quella della promozione dell'inserimento lavorativo di giovani
diplomati, laureati e dottori di ricerca disoccupati/inoccupati mediante 1'offerta di
misure che prevedono l'integrazione di piu strumenti, quali sussidi, voucher formativi
e di servizio e incentivi alle imprese, attuate mediante i tirocini di orientamento e



formazione e i contratti di apprendistato. ' Area e articolata in 3 linee d'intervento di
seguito descritte.

4.1.1. Linea dintervento 1 — Project Work Innovazione (PWI)

La Linea di intervento 1 ha come risultato favorire l'occupazione di 350 giovani
laureati attraverso la promozione di percorsi di formazione in aula e on the job e
Hrocini di orientamento e formazione qualificati mediante lutilizzo del Libretto
Formativo, progettati e realizzati dall Universita degli Studi del Molise in raccordo
con il mondo imprenditoriale (risultato 1.R1).

Al raggiungimento di tale risultato concorrono due l'obiettivi specifici:

¢ 1] primo prevede la formazione di 50 laureati tramite percorsi di project work
innovazione (PWI), al termine dei quali e previsto il 75% di laureati occupati
(obiettivo specifico 1.R1.1);

e il secondo prevede la qualificazione di 300 tirocini di orientamento e
formazione rivolti a laureati con la sperimentazione del Libretto Formativo,
previsto nell'ambito del Programma Nazionale FIxO Scuola&Universita
(obiettivo specifico 1.R1.2).

L'obiettivo specifico 1.R1.1 prevede la promozione di 50 project work che si
connotano come tirocini svolti nell' ambito di programmi di innovazione (tecnologica
o non) promossi da imprese molisane. I 50 percorsi di PWI prevedono un voucher
formativo di € 2.000,00 per formazione, coaching e tutoraggio erogati
dall Universita, un sussidio di € 500,00 per 6 mesi per laureato e un contributo
all'assunzione per le imprese di massimo € 5.000,00 per contrati a tempo
determinato pieno.

All'obiettivo specifico 1.R1.1 sono assegnate risorse aggiuntive pari ad € 61.100,00, da
destinare all'attivazione di ulteriori 50 tirocini in Project Work per le seguenti
attivita:

- erogazione di formazione mirata e personalizzata a favore dei tirocinanti: 50 ore di
Didattica frontale e 5 laboratori di 20 ore ciascuno.

- preparazione, affiancamento, counseling e matching (tutoraggio)
- predisposizione e gestione del bando, (bilancio di competenze e counseling)

L'obiettivo specifico 1.R1.2, previsto nel Programma Nazionale FIxO Scuola&
Universita, prevede la qualificazione di 300 tirocini di orientamento e formazione
rivolti a laureati molisani nell ambito del sistema di riconoscimento e/o certificazione
delle competenze acquisite mediante la sperimentazione del Libretto Formativo.

I project work innovazione e i tirocini di orientamento e formazione con Libretto
Formativo sono promossi e realizzati dall' Universita degli Studi del Molise nell ottica
del potenziamento del servizio di placement come attore della rete regionale dei
servizi per il lavoro in grado di erogare servizi specialistici e promuovere dispositivi e
misure di politiche del lavoro a favore dei laureati.

A tal fine e previsto, nell'ambito dell’ attuazione del Progetto FIxO S&U in Regione
Molise, un contributo di € 120.000,00 per risorse professionali del servizio di
placement dell Universita degli Studi del Molise a fronte del raggiungimento degli
obiettivi previsti dalla Linea di intervento. Sara definito con I'Universita degli Studi
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del Molise un Piano di sviluppo e consolidamento dei servizi di placement e un
Protocollo operativo in cui saranno dettagliati gli obiettivi e le attivita da promuovere
nel territorio regionale nellambito del Programma nazionale FIxO
Scuola&Universita.

L'Universita degli Studi del Molise, in ragione delle nuove disposizioni in materia di
regimi di autorizzazione all'incontro tra domanda e offerta di lavoro (art. 48
L.183/2010), dovra pubblicare sul proprio sito internet di Ateneo i curricula vitae
degli studenti e dei laureati fino ad un anno dal conseguimento del titolo e,
successivamente alla emanazione del decreto interministeriale, procedere al

conferimento dei dati a CLIC LAVORO.

Il Progetto Nazionale FIxO Scuola&Universita al fine del raggiungimento degli

obiettivi della seguente Linea di intervento svolgera attivita di assistenza tecnica alla
Regione Molise e all Universita degli Studi del Molise:

e per il trasferimento di metodologie e strumenti e la formazione degli operatori
dei placement universitari;

e per la implementazione dei raccordi con gli operatori pubblico-privati del
mercato del lavoro per potenziare e/o specializzare i servizi di incontro domanda
e offerta di lavoro in relazione alle esigenze del target (imprese e diplomati);

e per la qualificazione del dispositivo del PWI e dei tirocini di orientamento e
formazione mediante la progettazione della formazione in funzione del

riconoscimento e/o certificazione delle competenze acquisite con la
sperimentazione del Libretto Formativo:

a. predisposizione dell’Avviso pubblico regionale per la promozione dei PWI,;

b. definizione di strumenti e linee guida operative per l'avvio, la gestione e la
rendicontazione PWI ad uso dell' Universita.

c. adeguamento e la messa a disposizione dell Universita della PLUS per la
gestione dei PWL

La tabella seguente sintetizza i caratteri distintivi della linea d'intervento descritta.



1.R1

Favorire
'occupazione di
288 laureati
attraverso
percorsi di
formazione in
aula e on the job
e tirocini di
oritentamento e
formazione
qualificati
mediante
I'utilizzo del
Libretto
Formativo,
progettati e
realizzati
dall'Universita
degli Studi del
Molise in
raccordo con il
mondo
imprenditoriale
locale

1. R1.1

88 laureati
formati, 75%
occupati al
termine del

percorso di PWI
Project Work
Innovazione

Formazione e
coaching

Universita

degli studi del
Molise

n. 38 voucher
formativi
riconosciuti
all'universita
di €
2.000,00=€
~6.000,00

50 PWI — 50
ore di didattica
frontale e + ;5
laboratori di 20
ore ciascuno +

Contributo
Servizio di
placement
universita
(Personale
tecnico e di
ricerca per
attivita di
preparazione e
gestione del
bando,
Matching
iniziale,
supporto  alla
progettazione
del PWI, alla
realizzazione
dei Piani
Personalizzati e
del Bilancio
Competenze)
Totale

Contributo = €
85.100,00




n. 50 sussidi

n. 50 sussidi
per laureato di
€ 450,00 per 6
mesi =
€ 135.000,00

per laureato di (- da far
i ¢ 50 Laureati € 500,00 per 6 BIERVAIE e
Sussidio —— economie
rinvenienti
€ 150.000,00 dall’Avviso
pubblico per la
presentazione
di n° 50 PWI
DDG 549/11
n. 50
contributi  per
assunzione
(importo
Contributo IT;;;LT:;MG ad
imprese per | ¢ Impresa assunzione  a
assunzione tempo
indetermin ato
pieno) di €
5.000=
€250.000,00
Contributo . - Contributo servizio di
Servizio di | ® Universita lacement
- degli studi del T el |
pa_cemgnt Molise e nlvemlta_ per
universita risorse professionali €
e Regione ~1.055,00 del
- Programma
Arbiveres di | ®* Universita nazionale FIxO
assisterza degli studi del S&U
tecnica Molise

e Universita

Cattolica

del
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Sacro Cuore

Molise
Lavoro

Il costo dell’azione di
assistenza tecnica
fornita alla Regione e

1.R1.2 Azione di all'Universita
300 laureati q_uall_fu_:azlﬂne | - _ nell implementazione
coinvolti in tirocinio di 300 Laureati legata agli obiettivi
tirocini di orientamento e Universita saranno a carico del
orientamento e fr::-rm_azmne ‘ degli studi del Programma
formazione con medlante il Molise nazionale FIxO
la Libretto S& T
sperimentazione | Formativo
dEl leI"Ettﬂ Rﬁ'giﬂﬂﬂ
Formativo _ _ _ .

Azione di Universita

assistenza degli studi del

tecnica Molise

Molise Lavoro
TOTALE € € 71.055,00 € 76.000,00 | € 85.100,00
400.000,00
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4.1.2. Linea dintervento 2 - Apprendimento per "competenze": apprendistato
professionalizzante ed apprendistato per percorsi di alta formazione come
strumenti di insertimento occupazionale

La Linea di intervento 2 ha come risultato favorire l'inserimento occupazionale di
615 giovani della Regione (risultato 2.R2) attraverso percorsi di apprendistato,
secondo le tipologie previste dagli artt. 48-50 del D.Lgs. 276/2003 e successive
modifiche.

Al raggiungimento di tale risultato concorrono tre obiettivi specifici:

- il primo prevede la promozione dell'inserimento lavorativo di 40 laureati
mediante contratti di alto apprendistato finalizzati al conseguimento di un titolo
di master e di 5 dottorandi di ricerca mediante contratti di alto apprendistato
finalizzati al conseguimento del dottorato di ricerca. L'obiettivo verra perseguito
ponendo in essere un azione sinergica e congiunta tra |'intervento finanziato dalla
Regione Molise ed il Programma Nazionale FIxO Scuola&Universita (obiettivo
specifico 2.R2.1);

- il secondo prevede la promozione dell'inserimento lavorativo di 15 laureati,
dottorandi e dottori di ricerca mediante la promozione di contratti di lavoro
in imprese (italiane e/o con sede in Italia) che stanmo promuovendo piani di
sviluppo e innovazione e di internazionalizzazione o l'incentivazione di nuove
imprese che valorizzano le esperienze di studio e ricerca in ambito universitario.
L' obiettivo verra perseguito ponendo in essere un'azione sinergica e congiunta tra
I'intervento finanziato dalla Regione Molise ed il Programma Nazionale FIxO
Scuola&Universita (obiettivo specifico 2.R2.2);

- il terzo si prefigge di favorire la formazione e l'inserimento in aziende molisane di
circa 555 giovani di eta compresa tra 15 e 29 anni mediante contratti di
apprendistato (esclusi quelli in alta formazione). L'obiettivo quantitativo verra
perseguito ponendo in essere un azione sinergica e congiunta tra l'intervento
finanziato dalla Regione Molise ed il Programma Nazionale AMVA (obiettivo
specifico 2.R2.3).

L'obiettivo specifico 2.R2.1 prevede un contributo per I'anno 2012/2013 pari ad
€.13952,16, quale corrispettivo per le attivita di preparazione inerenti la
realizzazione del Master gia compiute, come di seguito specificato:

1. 2012 - fase interlocutoria con le aziende del territorio, per la definizione e
realizzazione di percorsi di formazione, da attuare mediante lo strumento del
contratto di Alto Apprendistato, in linea con i fabbisogni professionali del territorio;
2. 2013 - individuazione di un percorso di Master di I livello in "Innovazione,
management aziendale e gestione del personale”, di durata triennale, quale offerta
formativa coerente con le esigenze espresse dal contesto produttivo;

3. giugno/settembre 2013 - messa a punto dell Avviso per accedere al Master da parte
del Tavolo tecnico costituito tra la Regione Molise, Italia Lavoro e Universita degli

Studi del Molise;
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4. ottobre 2013 - approvazione del testo dell' Avviso da parte degli Organi collegiali
dell'Universita (sedute del 29 e 31 ottobre 2013);

5. novembre 2013/gennaio 2014 - fase di promozione dell'iniziativa sul territorio.

L'obiettivo 2.R2.1 prevede anche una dote individuale per 5 dottorandi di
€. 20.000,00 per il conseguimento del titolo di dottorato di ricerca nell'ambito del
contratto di apprendistato.

I contratti di alto apprendistato per il conseguimento dei titoli di master e dottorato
di ricerca sono promossi nell’ ambito di Accordi tra Regione, Universita e Parti Sociali
e attivati mediante una Convenzione tra Universita e Impresa in cui si definisce il
piano di studio e formativo dell apprendista.

L'obiettivo specifico 2.R2.2, previsto nel Programma Nazionale FIxO Scuola&
Universita, prevede un sistema incentivante di contributi e doti rivolto ai
laureati /dottorandi/dottori, alle Universita e alle Imprese per promuovere contratti
di lavoro nelle imprese che promuovono programmi di innovazione e
internazionalizzazione e creazione di nuove imprese che valorizzano i risultati della
ricerca accademica.

Il coinvolgimento dell'Universita degli Studi del Molise e previsto nell'ottica del
potenziamento del servizio di placement come attore della rete regionale dei servizi
per il lavoro in grado di erogare servizi specialistici e promuovere dispositivi e misure
di politiche del lavoro a favore dei laureati.

A tal fine e previsto, nell'ambito dell' attuazione del Progetto FIxO S&U in Regione
Molise, un contributo di € 120.000,00 per risorse professionali del servizio di
placement dell' Universita degli Studi del Molise a fronte del raggiungimento
dell'obiettivo previsto dalla seguente Linea di intervento (obiettivo 1.R1.1). Sara
definito con I' Universita degli Studi del Molise un Piano di sviluppo e consolidamento
dei servizi di placement e un Protocollo operativo in cui saranno dettagliati gli
obiettivi e le attivita da promuovere nel territorio regionale nell'ambito del
Programma nazionale FIxO Scuola&Universita.

L'Universita degli Studi del Molise, in ragione delle nuove disposizioni in materia di
regimi di autorizzazione all'incontro tra domanda e offerta di lavoro (art. 48
L..183/2010), dovra pubblicare sul proprio sito internet di Ateneo i curricula vitae
degli studenti e dei laureati fino ad un anno dal conseguimento del titolo e,

successivamente alla emanazione del decreto interministeriale, procedere al
conferimento dei dati a CLIC LAVORO.

Il Progetto FIxO Scuola&Universita al fine del raggiungimento dell’ obiettivo specifico
2 R2.1 della seguente Linea di intervento svolgera attivita di assistenza tecnica alla
Regione Molise e all Universita degli Studi del Molise:

e per il completamento / adeguamento della regolamentazione relativa al contratto
di apprendistato, comprese le modalita che consentono il finanziamento dei costi
della formazione nell'ambito di tale forma contrattuale (definizione dell’ Accordo
Regione — Parti Sociali — Universita e dell’Accordo Regione-Universita (Piano
formativo generale);
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e per la progettazione del Piano di studio e formativo individuale dei percorsi
formativi in alto apprendistato (corso di laurea, master, dottorato di ricerca) e la
sperimentazione del Libretto Formativo per il riconoscimento e la certificazione
delle competenze acquisite;

e per la definizione di strumenti e linee guida operative per |'avvio, la gestione e la
rendicontazione dei percorsi formativi in alto apprendistato;

e per il trasferimento di metodologie e strumenti e la formazione degli operatori
dei placement universitari.

L'obiettivo specifico 2.R2.3 prevede l'inserimento con contratto di apprendistato di
circa 555 giovani di eta compresa tra 15 e 29 anni in aziende molisane. A tal fine, piu
precisamente:

e |a Regione promuovera l'inserimento di 63 giovani di eta compresa tra 17-
209 anni mediante l'assegnazione - ad aziende molisane - di contributi del valore
di € 4700 per ciascuna assunzione portata a termine con contratti di
apprendistato professionalizzante o di apprendistato per il conseguimento di un
titolo di studio di livello secondario (ad esclusione dell alta formazione);

e Jtalia Lavoro, tramite il Programma nazionale AMVA, promuovera |'inserimento
in aziende molisane di circa 492 giovani di eta compresa tra 15-29 anni
prevedendo contributi del valore unitario di:

a. di 5.500,00 € per ogni giovane (di eta compresa tra 15 e 18 anni che abbia
concluso il primo ciclo scolastico) assunto con contratto di apprendistato per
'espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione;

b. di4g.700,00 € per ogni giovane (di eta compresa tra i 17-29 anni) assunto con
contratto di apprendistato professionalizzante o di apprendistato per il
conseguimento di un titolo di studio di livello secondario ad esclusione
dell' alta formazione.

Nell ambito della seconda azione, Italia Lavoro - tramite il Programma AMVA -
mettera a disposizione della Regione Molise |'assistenza tecnica necessaria per il
trasferimento di pratiche (modelli applicativi e set di strumenti) e di competenze
indispensabili per I'implementazione etficace delle azioni proposte.

Nella tabella seguente sono stati sintetizzati e schematizzati i tratti fondamentali della
linea d'intervento appena descritta.
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2.R2
Favorire
I'inserimento
occupazionale
di circa 615
giovani
atiraverso
contratti  di
apprendistato

2. R2.1

O laureati e 5
dottorandi
inseriti in
azienda con
contratto  di
alto
apprendistato

e Laureati Contribuito ad Unimol
Pe ] o Universita per elaborazione
formativi degli percorso master e bando
Master studi del € 13.952,16
Molise
Incentivi 5 n. 5 doti per apprendistato
apprendistato Dottorand | dottorandi €
dottorandi i 20.000,00=€100.000,00
¢ Contributo servizio | e
di placement
dell Universita per
risorse
professionali €
Universita 71.055,00 del
degli Programma
Contributo studi del gg}“’sl?'l“  —
i . Mol; (Si tratta
Servizio di olise dell
lSEaTRaRT Uni i ello stesso
Eniversi - niversita importo previsto
Cattolica nella Linea1 —
del S. Project work
Cuore innovazione)

e ]l costo dell'azione
di assistenza
tecnica fornita alla
Regione e
all' Universita
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nell'implementazio
ne legata agli
obiettivi saranno a
carico del
Programma
nazionale FIxO

S&U

e n.15

contributi /doti per
un valore

2.R2.2 : .
_ 15 complessivo di €
35 lauggatl, loisss 120.000,00
dzggﬁn 1 dEi dottorand (FIxO S&U)(*)
Finerea i e dottori Il costo dell’azione
i . | Sistema  di di ricerca di assistenza
azienda con | contributi e L tecnica fornita alla
contratto  di | doti Universita Re:gmr_le.e .
(avors = _ all'Universita
stiin etk Sistema nell'implementazio
Iﬁp della ne legata agli
need Domanda obiettivi saranno a
Sr"gazmne di lavoro carico del
N Programma
nazionale FIxO
S&U
2.R2.3 Coritichiti _ | n. 63 contributi da € | ¢ Circan. 492
Circa i [ —— 63 giovani | 4. =00,00 alle imprese per contributi alle
giovani di eta | 4]le imprese Imprese ognl assunzioni con imprese -

compresa tra

contratto di apprendistato

nell’ambito del
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15 e 20 anni
inseriti n
azienda con

contratto  di
apprendistato

professionalizzante o di
apprendistato per il
conseguimento di un titolo
di studio di livello
secondario (ad esclusione
dell’'alta formazione) =
€.2090.100,00

Programma
Nazionale AMVA -

del valore di €
5.500,00, per
ogni giovane
assunto con
contratto di
apprendistato per
il diritto-dovere di
1struzione e
formazione e di €
4.700,00, per
ogni giovane
assunto con
contratto di
apprendistato
professionalizzante
o per il
conseguimento di
un titolo di studio
di livello
secondario (ad
esclusione dell’ alta

formazione) = €

2,400.000,00

(***]
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Azione di sistema e
assistenza tecnica per
la gestione del sistema
incentivante
'apprendistato
nell’ambito del
programma AMVA =
€ 500.000,00 (***)

TOTALE

€ 3096.100,00 (*)

€ 3.020.000,00

13.952_,-16

18




4.1.3. Linea d'intervento 3 - Placement scuole secondarie

La Linea di intervento 3 ha come risultato strutturare e qualificare i servizi di
orientamento e placement nelle scuole secondarie di secondo grado, con particolare
riferimento agli istituti tecnici e professionali, e promuovere servizi, misure e
dispositivi per favorire l'occupabilita e l'occupazione di 600 giovani diplomati

(risultato 3.R3).

Al raggiungimento di tale risultato concorrono tre obiettivi specifici:

- il primo prevede la strutturazione e qualificazione dei servizi di orientamento e
placement (sportelli di placement) in 6 istituti tecnici e professionali (obiettivo

specifico 3.R3.1);

- il secondo prevede la promozione di 200 tirocini di orientamento e formazione
rivolti a diplomati e diplomandi per tramite dei servizi di orientamento e
placement strutturati nei 6 istituti tecnici e professionali coinvolti nella Linea di
intervento (obiettivo specifico 3.R3.2);

- il terzo prevede il coinvolgimento di 400 giovani diplomandi mediante servizi di
orientamento e placement per il tramite dei servizi (sportelli placement)
strutturati nei 6 istituti tecnici e professionali coinvolti nella Linea di intervento
(obiettivo specifico 3.R3.3).

L'obiettivo specifico 3.R3.1 prevede la strutturazione e qualificazione dei servizi di
orientamento e placement in 6 istituti tecnici e professionali mediante un contributo
di € 30.000,00 per la logistica e |'allestimento degli uffici.

L'obiettivo specifico 3.R3.2 prevede la promozione di tirocini di orientamento e
formazione rivolti a 200 diplomandi e diplomati dei 6 istituti scolastici coinvolti
nell' obiettivo 3.R3.1 nella strutturazione e qualificazione di servizi di orientamento e
placement. Il tirocinio prevede un sussidio per il diplomati di € 400,00 mensili per
I'intera durata del percorso (4 mesi).

La strutturazione dei servizi di orientamento e placement negli istituti tecnici e
professionali e la promozione, da parte di tali servizi, di tirocini di orientamento e
formazione rivolti a giovani neodiplomati si inserisce nell' ottica del potenziamento
dei servizi di placement e intermediazione delle scuole secondarie di secondo grado
come nodo della rete regionale dei servizi per il lavoro, in grado di erogare servizi
specialistici e promuovere dispositivi e misure di politiche del lavoro a favore dei
diplomandi e diplomati.

A tal fine e previsto, nell'ambito dell'attuazione del Progetto FIxO S&U in Regione
Molise, un contributo di € 120.000,00 per risorse professionali dei servizi di
orientamento e placement di un massimo di 6 istituti scolastici a fronte del
raggiungimento degli obiettivi previsti dalla seguente Linea di intervento. Saranno
definite con le singole Scuole un Piano di sviluppo e consolidamento dei servizi di
placement e un Protocollo operativo in cui saranno dettagliati gli obiettivi e le attivita
da promuovere nel territorio regionale nell'ambito del Programma nazionale FIxO
Scuola&Universita.

La Regione Molise definira un avviso pubblico per l'individuazione degli istituti
scolastici da coinvolgere nella Linea di intervento 3, avvalendosi del supporto
dell'assistenza tecnica del Progetto FIxO S&U. Una precondizione che le Scuole
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dovranno garantire e data dalla dichiarazione di avvio, formalizzata mediante
delibera del Consiglio di Istituto, della procedura/pratica di operare come
intermediario secondo i requisiti e le modalita previste dall'art 6 del D. Lgs 276 /2003
e dalle modifiche introdotte dall'art. 48 della L. 183/2010. Nell'avviso pubblico
regionale saranno definiti i criteri di selezione tenendo conto di alcuni ambiti di
riferimento quali le esperienze maturate dalle scuole e attinenti ai temi
dell'intermediazione, la coerenza dell' offerta formativa delle scuole con i settori
prioritari di sviluppo regionali e o con i fabbisogni di professionalita dei distretti
industriali infine la rappresentativita territoriale a livello provinciale.

Il Progetto FIxO S&U al fine del raggiungimento degli obiettivi specifici 3.R3.2 e
3.R3.2 della seguente Linea di intervento svolgera attivita di assistenza tecnica alla
Regione Molise e all Universita degli Studi del Molise:

e per la predisposizione dell Avviso pubblico regionale per l'individuazione degli
istituti scolastici

e per la definizione e trasferimento di un modello di servizi di orientamento e
placement negli Istituti scolastici per la strutturazione e/o sistematizzazione dei

servizi di intermediazione erogati a favore del target dei diplomati e delle
1mprese,

e per la implementazione dei raccordi con gli operatori pubblico-privati del

mercato del lavoro per potenziare e/o specializzare i servizi di incontro domanda
e offerta di lavoro in relazione alle esigenze del target (imprese e diplomati);

e per il trasferimento di metodologie e strumenti e la formazione degli operatori
dei servizi di orientamento e placement delle scuole;

e per la definizione e trasferimento di un modello di intervento di tirocinio di
orientamento e formazione:

a. predisposizione dell Avviso pubblico regionale per la promozione della
realizzazione dei tirocini da parte degli istituti scolastici;

b. definizione di strumenti e linee guida operative per l'avvio, la gestione e la
rendicontazione dei tirocini;

c. adeguamento e la messa a disposizione dell' Universita della PLUS per la
gestione dei tirocini.

La tabella seguente sintetizza i caratteri distintivi della linea d'intervento descritta.

20



3-R3
Strutturare e qualificare i

servizi di orientamento e
placement in 6 scuole

secondarie del territorio e
promuovere servizi, misure

e dispositivi per favorire
I'occupabilita e
I'occupazione di 600
giovani diplomandi e
diplomati

3.R3.1

6 scuole secondarie del
territorio con sportelli di
placement strutturati e
qualificati

Logistica/strutturazione
ufficio placement

6 Istituti scolastici

n. 6 finanziamenti per logistica
degli uffici di placement (fino ad
un massimo di 6 scuole) =
€060.000,00

Contributo servizio di
placement scuole

6 Istituti scolastici

3.R3.2

200 giovani diplomati
(delle scuole secondarie
coinvolte ) avviati in
percorsi di tirocinio
formativo e di
orientamento

Sussidio

200 Diplomati/
Diplomandi

n. 200 sussidi per tirocinante di €
400,00 mensili x 4 mesi = €
320.000,00

3-R3.3

400 giovani diplomandi e
diplomati (delle scuole

Azione di strutturazione
e qualificazione dei

6 Istituti scolastici

400 glovant

e Contributo per le
risorse umane
impiegate nei servizi
di placement degli
Istituti scolastici, fino
ad un massimo di n.6
scuole €.120.000,00

del Programima
FIXO S&U

e ] costo dell’azione di
assistenza tecnica

fornita alla Regione e
all Universita

nell'implementazione
legata agli obiettivi

secn!‘ldarjie cuinvn:::l!:e]. placement scolastici diplomandi/diplom saranno a carico del
raggiunti da servizi di ati Programma
orientamento e placement nazionale FIx0O
S&U
TOTALE € 380.000,00 (*) € 120.000,00

(*) Raspetio alla scheda finanziaria originale per 'imtegrazione con i fondi nazionah vi e un risparmio di €. 144.000,00 imzialmente deshinate alle

risorse umane delle scuole secondarie impegnate nel servizio di placement e attualmente coperte dal contributo di FIxO S&U.
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4.2. Area Creazione d’Impresa

[La Linea di intervento 4 ha come risultato promuovere I attitudine
all'imprenditorialita di 100 giovani laureati e diplomati, supportandoli, mediante
formazione e servizi specialistici, nello sviluppo di un piano d'impresa e nella fase di
start up dell'idea imprenditoriale innovativa, a base tecnica o tecnologica (risultato

4.Rq).

Al raggiungimento di tale risultato concorrono tre obiettivi specifici:

- i1 primo prevede la realizzazione di un percorso di formazione
all' autoimprenditorialita rivolto a 70 laureati e diplomati, e I'avvio di 40 nuove
imprese (obtettivo 4.R4.1);

- i1 secondo prevede la promozione di un percorso di formazione
all'autoimprenditorialita rivolto a 10 laureati e l'avvio di 3 nuove imprese,
risultanti vincitori della “competizione locale volta a premiare le migliori idee
imprenditoriali (obiettivo specifico 4.R4.2)

- il terzo l'athivazione di percorsi per la creazione di impresa a favore di 20
diplomati e/o laureati integrando altre fonti regionali in un ottica di efficienza

(obiettivo specifico 4.R4.3)

L'obiettivo specifico 4.R4.1 prevede un percorso formativo per la creazione d impresa
rivolto a 70 laureati e diplomati e avente un costo complessivo di € 100.000,00, un
voucher di € 5.000,00 per servizi di consulenza specialistica di supporto allo sviluppo
dell'idea d'impresa rivolto a 30 laureati/diplomati e un incentivo di € 10.000,00 per
lo star up d'impresa rivolto a 30 idee d'impresa.

L'obiettivo specifico 4.R4.2 prevede la promozione di una vera e propria
competizione locale volta a premiare le migliori idee imprenditoriali
indipendentemente dal loro stadio di sviluppo purché siano originali, a base tecnica o
tecnologica, innovative e presentate attraverso un business plan. Nella realizzazione
di tale obiettivo & previsto un percorso di formazione per la creazione dimpresa
rivolto a 20 laureati avente un costo complessivo di € 34.000,00 e un
inventivo /premio complessivo di € 10.000,00, € 6.000,00 e € 5.000,00 per lo start
up d'impresa rivolto alle 3 idee imprenditoriali risultanti vincitrici della competizione

locale.

L'obiettivo specifico 4.R4.2 per l'annualita 2015 viene incrementato di € 23.600,00
da destinare ad una nuova edizione della competizione locale Molise Start Cup per le
seguenti attivita:

a) Formazione per il business plan;

b) Assistenza personalizzata per la stesura del business plan;

c) Accompagnamento all' accesso al credito e alla finanziabilita;
d) Servizi a sostegno della costituzione dell'impresa;

e) Supporto allo start up;
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L'incentivo/ premio complessivo di € 10.500,00 verra erogato dalla Regione Molise
ed attribuito come di seguito: (I premio = €. 5.000,00; II premio = €. 3.000,00; III
premio = €.2.500,00).

L'obiettivo specifico 4.R4.3 prevede una serie di incentivi che andranno ad integrarsi
ad altre fonti di finanziamento regionale per la promozione di percorsi finalizzati
all'avvio di attivita imprenditoriali

I percorsi di auto imprenditorialita (obiettivo 4.R4.1) sono promossi e realizzati
dall Universita degli Studi del Molise nell' ottica del potenziamento del servizio di
placement e del servizio di Industrial Liaison Office (ILO) e trasferimento tecnologico
come nodo della rete regionale dei servizi per il lavoro in grado di erogare servizi
specialistici e promuovere dispositivi e misure di politiche del lavoro a favore dei
laureati.

A tal fine e previsto, nell'ambito dell' attuazione del Progetto FIxO S&U in Regione
Molise, un contributo di € 120.000,00 per risorse professionali del servizio di
placement dell Universita degli Studi del Molise a fronte del raggiungimento
dell'obiettivo previsto dalla seguente Linea di intervento (obiettivo 4.R4.1). Sara
definito con I'Universita degli Studi del Molise un Piano di sviluppo e consolidamento
dei servizi di placement e un Protocollo operativo in cui saranno dettagliati gli
obiettivi e le attivita da promuovere nel territorio regionale nell'ambito del
Programma nazionale FIxO Scuola&Universita.

L'Universita degli Studi del Molise, in ragione delle nuove disposizioni in materia di
regimi di autorizzazione all'incontro tra domanda e offerta di lavoro (art. 48
L.183/2010), dovra pubblicare sul proprio sito internet di Ateneo i curricula vitae
degli studenti e dei laureati fino ad un anno dal conseguimento del titolo e,

successivamente alla emanazione del decreto interministeriale, procedere al
conferimento dei dati a CLIC LAVORO.

Il Progetto FIxO S&U al fine del raggiungimento dell obiettivo specifico 1.R1.1 della
seguente Linea di intervento mettera a disposizione la propria assistenza tecnica alla
Regione Molise e all Universita degli Studi del Molise:

e per il trasferimento di metodologie e strumenti e la formazione degli operatori
dei placement universitari;

e per la implementazione dei raccordi con gli operatori pubblico-privati del
mercato del lavoro per potenziare e/o specializzare i servizi di incontro domanda
e offerta di lavoro in relazione alle esigenze del target (imprese e
diplomati/laureati);

e per la qualificazione del dispositivo dei percorsi di autoimprenditorialita
mediante la progettazione del percorso formativo stesso in funzione del
riconoscimento e/o certificazione delle competenze acquisite mediante la
sperimentazione del Libretto Formativo:

a. predisposizione dell' Avviso pubblico regionale per la promozione dei percorsi
di autoimprenditorialita;
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b. definizione di strumenti e linee guida operative per l'avvio, la gestione e la
rendicontazione dei percorsi di autoimprenditorialita ad uso dell'Universita;

c. adeguamento e la messa a disposizione dell'Universita della PLUS per la
gestione dei percorsi di auto imprenditorialita.

Nella tabella seguente sono stati sintetizzati e schematizzati i tratti fondamentali della
linea d'intervento appena descritta.
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4-R4
Promuover
-
I'attitudine
all'impren
ditorialita
di 100
giovani
laureati e
diplomati,
supportan
doli nello
sviluppo di
un  piano
d'impresa
e nella fase
di start up
dell'idea
imprendito
riale

4.R4.1

70 laureati e
diplomati
formati, 22

idee di
impresa
avviate

70 Laureati

: | Costo  percorso
Percorso ediplomati | formativo x 70
formazione Universita | laureati/diplomat
degli studi | ! =
del Molise | €100.000,00
22 Laureati
e diplomati
Universita n. 30 Voucher di
Voucher per e i
N .. deglistudi | € 5.000,00 =
del Molise | €150.000,00
Molise
Lavoro
Fino ad un
Incentivi per massimo di €.
lo !_svlluppn 22 Laureati 10.000,00
dell'idea . . | impresa max 30
o e i e diplomati s
imprenditori creazioni
ale d'impresa =
€300.000,00
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Contributo
Servizio
placement
universita

di

Universita

degli studi
del Molise

¢ Contribut
o perle
risorse

umane
impiegat
e nel
SEervizio
placemen
L
dell’Uni

versita
€

71.655,0
o (FIxO
S&U)
(Si
tratia
dello
stesso
importo
previsto
nella
Linea 1
Project
work-
1NNOVAZ
ione)
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| costo
dell’azione di

assistenza
tecnica
fornita alla
Regione e
all’Universit
a
nell'impleme
ntazione
legata agli

o biettivi
saranno a
carico del
Programm
a nazionale

FIx0O S&U

1.R4.2 e 30 Laureati Costo Costo percorso Costo percorso
e diplomati percorso formativo x 10 | formativo x 10
formativo x| laureati/diplo | laureati/diplo
10 mati (docenze, | mati (docenze,
laureati/diplo | consulenze, consulenze,
mati assistenza,coac | assistenza,coac

20 laureati e | Percorso
diplomati formazione | ® Universita

formati , 3 degli studi
delle del Molise
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migliori
idee
(innovative)
avviate

(docenze, hing, risorse | hing, risorse
consulenze, interne) interne)
assistenza,co | € 4~.000,00 | € 23.600.00
aching,
risorse
interne)
€
17.000,00
Costo dei
premi per
annualita=
€. 10.500,00
(I premio =
Costo dei | Costo dei | €. 5.000,00;
Costo dei premi premi per | premi per | II premio =
per due annualita annualita= annualita= €. 3.000,00;
| o = € 21.000.00 €.10.500,0 | € 10.500,00 | [Il premio =
e 9premiad ? : .
Incentivn/PI‘ al;tretta'nti (1premio = € E(I Pfemln:. .(I piE : €.2.5qn,ﬂn]
S Laiitestia | 10:000,00: 5.000,00; € 5-000,00; Emgatl dalla
—— —— . _ e II premio =|II premio = | Regione- da
pres 1P oI =" premio € 3.000,00; | €. 3.000,00; | far  gravare
Stuppl 6.000,00; [II premio = | III premio = | sulle economie
3% premio = € €.2.500,00) | €.2.500,00) | rinvenienti
5.000,00) erogati dalla | Erogati dalla | dall’'avviso
Regione Regione pubblico
“percorso  di
formazione
sull’ autoimpre
nditorialita”
DDG 550/11
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4-R4.3

20 laureati

E:{“ _ Incentivo
diplomati idea di | ®

avvlatl_ 11'1_ impre_sa
percorsi di
creazione di
impresa

20 Laureat1
e diplnmati

Valore
complessivo degli
incentivi

€ 400.000,00

TOTALE

€ 971.000,00

€71.055,00
(Stesso
importo
previsto

nella Linea1
Project

work-
innovazione)

€17.000,00

€ 17.000,00

€ 23.600,00
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4.3. Area Occupabilita

L'ambito e quello dell'agevolazione dell'inserimento lavorativo e professionale di
giovani inoccupati o disoccupati privi di rapporto di lavoro, mediante l'offerta di
un'esperienza di formazione finalizzata a supportare le aspirazioni di quanti vogliano
intraprendere un'attivita imprenditoriale autonoma.

L'azione progettuale si concretizzera nella realizzazione di un'unica linea d'intervento
avente quale risultato quello di stimolare la nascita di nuova imprenditoria in ambiti
e settori rilevanti per lo sviluppo e la competitivita del sistema economico della
Regione Molise (risultato 5.R5). Il processo definito per il raggiungimento dello
scopo risulta composto delle seguenti tre fasi fondamentali:

1. analisi del contesto regionale per I'individuazione di settori e ambiti di attivita
strategici per lo sviluppo economico della Regione. L'attivita di scouting,
realizzata con l'assistenza tecnica di Italia Lavoro, coinvolgera Enti Locali, in
particolare Provincia e Comune di Campobasso ed Isernia, strutture pubblico-
private del territorio e portera all'individuazione di “giacimenti settoriali” che
presentano maggiori potenzialita in termini di capacita di generare ricchezza e
di mettere a valore risorse distintive del territorio (ambiente, turismo, servizi
alla persona, artigianato tradizionale, lotta all'evasione, etc.);

2. programmazione e realizzazione di percorsi di orientamento e, successivamente,
di formazione rivolti a 100 giovani inoccupati/disoccupati selezionati dalla
Regione Molise. L'azione prevede, in una prima fase, un'attivita di orientamento
finalizzata a far emergere le aspirazioni/capacita di ciascun giovane da metterle
a valore in maniera coerente con i giacimenti individuati. In una seconda fase,
in funzione degli esiti dell' orientamento, potranno essere realizzati:

e percorsi di formazione integrata all'interno di “scuole dei mestieri” che
saranno attivate in aggiunta alle 2 “scuole” che il Programma nazionale
AMVA gia prevede di avviare nella Regione Molise per la formazione
specialistica di ulteriori 60 giovani che andranno a sommarsi ai 100 serviti
dalla presente linea d'intervento (totale di 160 giovani);

e percorsiintegrati di formazione off the job (per sensibilizzare 1 giovani verso
la costituzione di imprese in forma singola o associata nei settori individuati
e realizzati in collaborazione con il sistema regionale della formazione) e on
the job (per trasferire know-how specialistico relativo agli ambiti strategici
identificati nella fase di analisi);

e percorsi di accompagnamento mirati per l'inserimento in azienda dei
giovarni.

3. terminata la seconda fase, I intervento mettera a disposizione dei 150 giovani un
sistema di contributi/doti finalizzato a concretizzare quanto avviato nella fase di
orientamento. A tal fine, coerentemente con i percorsi intrapresi dai giovani
nella fase precedente, |'azione mettera a disposizione un sistema incentivante

(doti e contributi) per la creazione di nuove attivita imprenditoriali o
I'inserimento occupazionale del giovane in aziende del territorio.
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Il sistema incentivante potra, quindi, concretizzarsi nell assegnazione:

e diun contributo unitario di 10.000 € a favore di ciascun giovane che voglia
intraprendere una nuova attivita d'impresa in forma singola o associata
per la gestione di produzione di beni o la gestione di servizi (alla persona,
turistici - culturali, paesaggistici, ambientali - etc.) negli ambiti identificati
nella prima fase. LI'azione incentivante sara supportata da un intervento di
microcredito che vada ad integrare il contributo una tantum. Tale azione
incentivante operera in stretta sinergia con il sistema di promozione della
creazione di 10 nuove imprese nel settore dei mestieri a vocazione

artigianale che il Programma AMVA ha gia previsto di realizzare nella
Regione Molise (per un totale di risorse stimate pari a € 100.000,00).

Nell'ambito di questo specifico intervento, ai giovani che intraprenderanno
una nuova attivita di impresa verra messo a disposizione anche un servizio

di assistenza e tutoraggio nelle fasi di start-up;

e un contributo destinato a quelle imprese che vogliano assumere il giovane
che ha beneficiato dei servizi messi a disposizione dalla presente linea

d intervento.

Nella tabella che segue e sintetizzato quanto appena descritto.
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5-R5

Stimolare la
nascita di nuova
imprenditoria in
ambiti e settori
rilevanti perlo
sviluppo e la
competitivita del
sistema
economico della
Regione Molise

5.R5.1

160 gilovani
avviati in
percorsi di

formazione

integrata

Analisi e
scouting dei

e Regione

e Province e
Comuni di
Campobasso ed
Isernia

n. 1 analisi del contesto socio-
economico e servizi di

settori rilevanti e i 5 i 4,
s  CPI assistenza tecnica specialistica
assistenza , . ;s : .
i e Enti Locali per l'implementazione della linea
1o d'intervento = € 150.000,00
specialistica * ANCI > ’
e Jtalia Lavoro
e Universita degli
studi del Molise
e n 2 “scnole dei mestieri” attivate nel settore dei mestieri
a vocazione artigianale (Programma Nazionale AMVA) x 18
n. 100 giovani assistiti in fasi di mesi al costo di € 2.500,00 al mese per ogni scuola = €
. orientamento e formazione on e/o off 90.000,00 ()
Percorsi di ; S : : o e = = o e
: the job e contributi/doti per incentivi | e« n. 60 borse a favore dei giovani avviati a percorsi di
ortentamento e 11 : 1l : Ji S : L . :
I———. all' assunzione e alla creazione di | tirocinio “nelle scuole dei mestieri” della durata di 6 mesi
-_ _ impresa per un valore complessivo di X 500,00 €/mese = € 180.000,00 (%)
e 160 glovani sy s N
S | =€1. 742.000,00 e n. 10 contributi del valore unitario di € 10.000 per la
creazioni d'impresa in mestieri a vocazione artigianale
(Programma Nazionale AMVA) = € 100.000,00 (*)
e Azione di sistema e supporto per la gestione delle “scuole di
Sistema di mestiere”, dei percorsi di tirocinio attivati nelle scuole e del

contributi e doti

sistema incentivante la creazione di nuove imprese
nell'ambito del programma AMVA = € 70.000,00 (*)

TOTALE

€ 1.8092.000,00

€ 440.000,00 (*)

(*) Le risorse che confluiranno nella Regione Molise grazie allimplementazione del Programma “Apprendistato e Mestieri a Vocazione Artigianale” e indicate nel suddetto

schema rappresentanoe una shima, in quanto lintervento prevede la pubblicazione di un Avviso pubblico nazionale a sportello senza procedere ad una ripartizione a

monte delle risorse economiche tra le Regioni coinvolte.
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4.4. Aziom trasversali
Le due azioni trasversali riguardano
- le attivita di promozione e comunicazione del Programma;

- le attivita di benchmarking e di diffusione di buone prassi mediante una comunita di pratica, con la previsione della
organizzazione di convegni, seminari e focus group;

- le attivita di accompagnamento e supporto alla progettazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione del
Programma.

5. Tempi di realizzazione
La durata complessiva dell'intervento e fissata in 36 mesi nell'arco temporale 2011 — 2013.

6. Ente promotore e realizzatore

Ente promotore dell'intervento e la Regione Molise — Assessorato al Lavoro, alla Formazione Professionale e alle
Politiche Sociali.
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7. Preventivo di massima

Di seguito si riporta il preventivo di massima per la realizzazione del Programma integrato Obiettivo Giovani Molise,

nell’arco temporale 2011 — 2013.

LINEE D'INTERVENTO/ AZIONI | RISORSE TOTALE
TRASVERSALI
REGIONALI NAZIONALI
Budget Iniziale Variazione Rimodulato
Linea d'intervento 1 - Project Work | € 500.000,00 | € 61.100,00 € 561.100,00 € 71.655,00 € 632.755,00
Innovazione (PWI)
Linea d'intervento 2 - Apprendimento | € 564.100,00 | € 154.047,84 € 410.052,16 € 3.020.000,00 | € 3.430.052,16
per "competenze”: apprendistato
professionalizzante ed apprendistato per
percorsi di alta formazione come
strumenti di inserimento occupazionale
Linea d'intervento 3 - Placement scuole | € 380.000,00 | €0,00 € 380.000,00 € 120.000,00 € 500.000,00

secondarie

Linea d'intervento 4 — Auto-| € 605.000,00 | €23.600,00 € 628.600,00 € 1.028.600,00
imprenditorialita
€ 400.000,00 | € 0,00 € 400.000,00
LLinea d'intervento 5 - Percorsi | € 1.892.000,00 | € 0,00 € 1.892.000,00 | € 440.000,00 € 2.332.000,00
sperimentali di  orientamento e
formazione integrata finalizzati alla
creazione di impresa
Promozione e comunicazione del| € 90.000,00 | € 0,00 € 00.000,00 € 00.000,00

programma




Comunita di pratica € 32.300,00 | -€ 31.112,96 €1.187,04 €1.187,04

Accompagnamento ¢ supporto | € 544.600,00 | €100.460,80 € 645.060,80 € 645.000,80

realizzazione programma

TOTALE £ € - € 5.008.000,00 | € 3.651.655,00 | €
5.008.000,00 8.659.655,00
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