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LA GIUNTA REGIONALE .~

riunitast il giorno_~ 1 FEB. 2011 nella sede den'Eme“isﬁ: Ia presenza dei Sigg.:
{3

& B
1) IORIO Angelo Michele PRﬁ;mENTE &
2) CAVALIERE Nicola @SSESSORE ~
3) DI SANDRO Filoteo & “ X
4) FUSCO Angiolina a;f’ ) « X
5) MARINELLI Franco Gio!?m “ =
6) MUCCILLI Salvatom “ £
7) VELARDI Luigh S “ X
8) VITAGLIANO Gu‘g?meo “ X
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Atto da pu@re ln@ig.u | | i
L ey %@“ﬂm on
sn:canmmo Laura de SANTIS
& HA DECISO
' quanto di segﬁto riportato sull'argomento di cui ull'eggetto (facciate interne):
c..,.,.,gi‘"*’z 3-44-2040
%?ﬁlﬂpllllkdtﬂ'llh’!mrh It Direttore Generale 0 Responsablle del Servisie
Mumsmmm (Art 2, comma 2, lett a) DGR 236007) Maris Aatonlstts CENNAMO
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LA GIUNTA REGIONALE &

«;::f»
VISTQ 1l documento istruttorio concernente 'argomento in oggetto e la conseguente pmpoaté?”% '
& del’Assessore: al Personale WUCCILLI: &
oS
. -y ad
PRESO ATT, si sensi dell’art. 13 del Regolamento interno di questa Giunta: e~

2)! del parere di legittimith e di regolatiti tecnico-amministrativa: espresso dal Dirigente
del Setvizio e della dichiarazione che I'atto non comporta impegno di spesd’

b) del parere del Direttore Generale in merito alla cocrenza della prgﬁ%é”}tacongli
indirizzi e gli obiettivi assegnati alla Direzione medesima; Cj"‘?

VISTA la legge regionale 8 aprile 1997, 0. 7 e successive modificazioni ¢ ls normativa stcastiva dela
VISTO il regolamento intemo di quests Giunta; _ &
SU PROPOSTA dell’Assessore al personale; & .

UNANIME DELIBERA Y
o

1) di fare proprio il documento istruttorio e la conseguente profiosta corredati dei paresi:di cui all
art 13 del Regolamento intetno della Giunta che si a.l?d“o alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale, rinviando alle motivazioniin’essi contenute; ' '

2) diapprovare la disciplina di funziopamento Nucleo di falutszione sulle attiviti dirigenziali come
risulta dall'allegato A al documento istruttorios .

3) di nominare quali componenti del Nucleo (di valutazione sulle attvith dirigenziali di

> Glallmmardi nton Giulie; ¢ |
In possesso della professionaliti dichiestip dalls norma regionale di riferiments; _

4) di approvare lo schema di contratto. . tra 'amministraziope regionale ed i component del
Nucleo sopra indicati - allegato B al documento istruttorio - ;

5) di stabilire che il compenso pg@’oggx(’)ocomponenm, onnicomprensivo, oo pud superare
Pimporto individuale annuo di €25:299:99. . al lordo di evennuali contributi &/o ritenute, ;
con esclusione del’IRAP e delfIVA se dovuta. :

6) Di stabilire che gli oneri di cisi al punto 5 graveranno sul capitolo di Rilancio regionale n® 4020,
ricadente neils UPB 510, ginsta impegno n® 265 del 31 marzo 2010 pesla-quotapaste-selative.
allesesciziocomanss; pet-le restanti quote si provvedeni con lo stanziamento di comp _

_ dei successvi i @%m.mn, * sino ad assorbimento della sosma impegnata; ;.

7) di maadare ﬂm provvedimento all'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale per

¥ -

nomina del tetzo componente del nucleo di vahutszione;

ALLEGAT! ATT!




ALLEGATO ALLA DELIBERA .
n_52 g -1FEB 10

DIREZIONE GENERALE VI &
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E CONTENZIOSO DEL LAVORO
DOCUMENTO ISTRUTTORIO S
O

Oggetto: Articolo 18 della legge regionale 8 aprile 1997, n. 7 e successive modificazioni — Dlsclphna. di

funzionamento del Nucleo di valutazione sulle attivita dJngenzmh Nommaxsia componenti del Nucleo
O

Premesso che: oo
Y..,}

- con [a legge regionale n. 10 del 23 marzo 2010 la regxone Molise ha rimodulato I’assetto
organizzativo dell’amministrazione regionale e delle fun@om dirigenziali;

- Tarticolo 24 della citata legge regionale prevede ck%gj‘ﬁenga disciplinato il funzionamento del
Nucleo per la valutazione delle prestazioni ¢ delle c@mpetenze organizzative dei direttori di area
¢ di servizio, del direttore generale e del segretano;gencrale del Consiglio regionale;

- indata 30 novembre p.v. il nucleo nominato ai §ensi dell’art.18 della legge regionale n.7/97, con
delibera di Giunta regionale n° 1303 del 12/] L&’OO? termina il suo incarico triennale;

- ai sensi del decreto legislativo 27 ottobre 2@9 n, 150, la Regione Molise, al fine di consentire
'organizzazione del lavoro in un onlca@mxglloramento della prestazione e dei servizi resi e
realizzare il passaggio dalla cultura di mez,m a quella di risultati con l'obiettivo di produrre un
tangibile miglioramento della perfonnance ¢ in fase di attivazione di un ciclo generale di
gestione deila performance fi‘cv

- risulta pertanto necessario, alla lugé" delle innovazioni introdotte dover approvare:

- una nuova disciplina del funzionamento del Nucleo di valutazione sulle attivita dirigenziali
come proposto nell’allegato 5’:%1 presente documento,

- lo schema di contratto d@onfcnmcnto de]l’mcanco ai componenti del Nucleo di valutazione
come risulta dall’ allegatg ‘B al presente documento istruttorio

TUTTO CIO’ I%MESSO SIPROPONE ALLA GIUNTA REGIONALE:

- di approvare la dl@lphna per il funzionamento del Nucleo di valutazione che tiene conto di
quanto eSpllcltat;é"in premessa come proposto nell’allegato A al presente documento istruttorio;

- di voler nomi i componenti del nucleo di valutazione di competenza della Giunta regionale;

- diapprov nE‘lo schema di contratto di conferimento dell’incarico ai componenti del Nucleo di
Valutam%nc sulle attivita dirigenziali di cui all’allegato B al presente documento istruttorio.

Campobasso,@ v 23 {4 2040
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1l Resﬁonsablle dell’Ufficio di Supporto
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ALLEGATO ALLA DELIBERA
o B  gg-1FEBION o

PARERE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA’ E ALLA REGOLARITA’ TECNICO:
AMMINISTRATIVA S
g
"‘\{;}i.

Al sensi dell’art. 13, comma 2, del Regolamento interno della Giunta , S esprime parepq%fgvorevo]e in
ordine alla legittimita e alla regolarita tecnico-amministrativa del documento istruttoriogcasi dichiara che
I"atto non comporta impegno di spesa. A
Ly
e
Campobasso,li Z} = ’( A ’?‘0 1 2 el

S
11 Dirigente del*Servizio

Dr.ssa Marip Anteatietta CENNAMO

73
i
PARERE DI COERENZA E PROPOSTA
%

Mty
e

I Direttore Generale Dott. Antonio Francion, &0
visto il documento istruttorio, atteso che sull’atto sono stati espressi il parere di legittimita, di regolarita

M tecnico-amministrativa MW@PRIME parere favorevole in ordine alla

coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi della p&ﬁﬁca regionale e gli obiettivi assegnati alla
Direzione medesima e, pertanto, 2o

y\:&h
P@“@PONE

all’Assessore Salvatore Muccilli I'invio all’esame della Giunta Regionale per le successive

determinazioni. A
o
Oy
&
Campobasso, li _@“‘
g Il Direttore Generale
%%;l“’ (Dott. W FRANCIONI)
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Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come appresso: ﬁ;w
"_a;zv
el
o
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to de Santis F.io Angelo Migﬁhﬂgfé Iorio
&
o
- ‘:ﬁﬂ
59
-3:4‘%;/
¢ >
Per copia conforme all’originale, in carta semplice per uso amministrativo. ,é}
Ao
Campobasso, I (9 Febbraio 2011
IL SEGRETARIO
Laura de Santis
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ALLEGATO ALLA DELIBERA
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5 ﬂ;{;‘f
- Allegato “A” al Contratfo
N°  del b

oy
T

&

oM
>
o

3

»

)
DISCIPLINA IN MERITO ALL' ISTITUZIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL%@@LEO DI
VALUTAZIONE DELLA REGIONE MOLISE oy

A
O

1. Struttura, composizione e funzionamento<”

o
:? 5

11 |l Nucleo di Valutazione & composto da 3 esperti in tec@f@he di valutazione e nel
controllo di gestione esterni allAmministrazione regignale; Due dei componenti
sono nominati con provvedimento di Giunta regionalggp“éd uno con provvedimento
dell'ufficio di presidenza del Consiglio regionale; %!*33"

&0 : :
1.2 Le funzioni di segreteria e le incombenze divtarattere istruttorio sono svolte
dall'unita operativa organica appartenente alla.struttura dirigenziale competente per
"\‘

I'organizzazione. ~
&

1.3 Il Nucleo di valutazione determina :1€" modalita del proprio funzionamento,
nominando al suo interno il compone{jt;e n funzioni di Presidente ed assicurando
almeno tre sedute mensili. =

T
: sy _— :
1.4 i Nucleo adotta le proprie motivaté valutazioni a maggioranza.
(:;}w
. e T . . . . .
1.5 |l Nucleo pud adottare i pareri di valutazione anche in assenza o impedimento di

uno dei componenti; in talgﬁ’p‘otesi, in caso di contrasto fra le valutazioni di ciascuno
dei componenti presenti, prevale quella de! Presidente e, in assenza o impedimento
di quest'ultimo, quella i%l“componente presente pil anziano di eta.

iy
&
&
0
&
21 A componén% il Nucleo di valutazione & riconosciuto un compenso annuo che

viene dq@ﬁninato in sede di convenzione da stipularsi con gli stessi.
”-.?

2. Compensi

7,

bt
2.2 Il compénso viene liquidato in due tranche, pari al 50% ciascuna, di cui una a meta

annualita e la rimanente quota a fine anno:
Ar
N



3.1

2.2

3.3

d
N

3. Attivita, compiti ¢ doveri

=
e

Su richiesta dell'Organo di direzione politica, il Nucleo di valutazione propone alla
Giunta regionale e all'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, nell'ambjto delle
rispettive competenze le modifiche ai criteri generali che informano L«%nstemi di
valutazione delle prestazioni dei dirigenti dell’apparato organizzativo iw“@”‘ore;

Il Nucleo di valutazione : n2)

ol

a) verifica la realizzazione degli obiettivi, la corretta ed ecorju_gﬁ'lica gestione delle
risorse pubbliche, limparzialita ed il buon andamento dellazione amministrativa;

b) predispone, coinvolgendo i dirigenti interessati, ig&barametri di riferimento
dell'attivita di valutazione: &

oo

¢) riferisce agli organi di direzione politica su spgc‘tfl%a richiesta e, comunque, con
cadenza annuale, sui risultati dellattivita svolta dai dirigenti, analizzando
sinteticamente le cause dell'eventuale mangatd o parziale conseguimento degli
obiettivi o dello scostamento dai parar@gg‘“fri di riferimento segnalando ogni
elemento utile ai fini del miglioramen%«?ﬁ’ei servizi e della soddisfazione delle
esigenze permanenti di aggiornamento.€ formazione;

-

d) opera in posizione di autonomia ¢ g@%onde esclusivamente alla Giunta regionale

e, per quanto di competenza, aII:@Fﬁcio di Presidenza del Consiglio regionale;

S
e) ha pieno accesso ai docunlg‘ﬁti tecnico-amministrativi presso tutte le strutture
delllAmministrazione regianale e pud richiedere informazioni alle strutture
stesse. o
D
f) riferisce, attraversoﬂlgﬁ% relazione trimestralmente, sui risultati della sua attivita,
sul funzionamentjg%" del sistema di valutazione e sullandamento delle
performance dei @irigenti dell’apparato organizzativo in vigore, al Presidente
della Giunta regionale, al Presidente del Consiglio regionale ed all'Assessore al
Personale; ~’
o0
| componenticdel Nucleo di valutazione hanno il dovere di riservatezza in ordine alle
conoscenzeacquisite nello svolgimento del loro mandato e su quelle che dovessero
assumeré; anche indirettamente, su singole situazioni individuali ed in costanza
dellincarico, non possono intratienere altri rapporti professionali con la Regione
Molise; qualora gli stessi possano influire sulla posizione di valutatore,
cggibromettendone l'imparzialita.
Y
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4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

costituzione. L'incarico & rinnovabile; S
f%fw

Il Nucleo di Valutazione & composto da 3 esperti in tecniche di vaLutaZlone e nel

controllo di gestione esterni allAmministrazione regionale; Dug:wdel componenti

sono nominati con provvedimento di Giunta regionale, ed uno&cfn provvedimento

dell'ufficio di presidenza del Consiglio regionale; &

o’
La Giunta regionale e |'Ufficio di Presidenza del Conslgho reglonale per quanto di
propria competenza, possono revocare lincarico de} componenti per gravi
violazioni di legge, di regolamento o per il mancato r;spetto degli obblighi previsti
dalla presente disciplina. ﬁ"
‘\":{w

Nell'ipotesi di risoluzione anticipata dell' mcam&o si procedera alla relativa
sostituzione con altro nominativo, nell'amblto%elle competenze della Giunta e
dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio regtoné?he stipulando con lo stesso apposita
convenzione. @

5. Valutazione de&:&ivit& dirigenziale

La valutazione dell'attivita dirigenziale ha cadenza annuale.
o~
’\f
Il Nucleo di valutazione, ravvisandone I'opportunita, pud disporre l'audizione dei
dirigenti, oggetto dell'attivita g valutazione, mediante appositi colloqui individuali.
N
Costituiscono riscontri qg;g‘”ettivi ai fini della valutazione:
o
a) gli obiettivi defini '“Qdagli Organi di direzione politica assegnati al direttore
generale della-, Giunta regionale ed al segretario generale del Consiglio
regionale; x;:%f
’ {1@
b) gli oblettgt»deflmtl dal direttore generale e dal segretario generale del Consiglio
regiondle” assegnati ai dirigenti;

“Z)

c) la ré?ézione annuale sull'attivita svolta dal dirigente interessato, tenendo conto
dg%'h obiettivi assegnati, dei risultati conseguiti e delle ragioni delle eventuali
di?formlta tra obiettivi e risultati;

§§) le risultanze del controllo di gestione.



6.1

i

o e
g S

6. Relazione di valutazione

P
)

bl

. . . . . . A
I Nucleo di valutazione predispone la relazione di valutazione annuale%;fenendo

conto: g*

o

a) del rendimento del dirigente in relazione al raggiungimento degli obiettivi ad

esso assegnati ed alle modalita di gestione delle risorse umang?’

2
* W{;
b) della competenza del dirigente in relazione alle capacita tecgfé"he;
O

c) della qualitd e quantita delle risorse finanziarie, gﬁ“mane e strumentali

effettivamente assegnate. ng
d) della corretta attuazione dei criteri e delle metoqﬁggie previste dal sistema di

valutazione approvato dalla Giunta regionale; x%‘;?‘

A

e) della conformita delloperato dei dirigenti“ai principi di trasparenza ed
imparzialita dell'attivita amministrativa svolta;

A
Py %”
dellentita e natura del contenziosdy anche stra iudiziale,  determinato
i v g
dall'operato del dirigente. i
é“%'
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Regione Molise

Contratto n® >

L'anno duemiladieci, il giorno................... del mese di.............. ..o in Campobasso
nella sede dellAssessorato Regionale al Personale della Regione Molise, sita in
VIR , con la presente scrittura privata in dup‘!%gé originale
S
TRA i

La Regione Molise (Codice Fiscale n° 00169440708) nella persona del Direttore pro-
tempore della Direzione Generale....................c.ccced oo ,
NAato  @.......cccooooevieiiiinnen e %domiciliato per la carica in

Campobasso — Vid..........cco..oeeiiiineeniiiee , cap

R SRl ) nato  a

| RN e e residente in

(PREMESSO
A

- che in attuazione dell'art. 18 deélla Legge Regionale 8 aprile 1997, n° 7 e successive
modificazioni, la Giunta regiona e'con deliberazione n°......... del.................. e I'Ufficio di
Presidenza del Consiglig;y” regionale con deliberazione n. ... . del
............................ hanngSproceduto alla nomina dei componenti del Nucleo di
Valutazione sulle attivita dirigenziali;
- le parti addivengono ang’Stipula della presente convenzione che viene regolata da patti e
condizioni descritti neglfarticoli che seguono.

K&
T
(- Art. 1
Nt (Oggetto del contratto)
S
| Cy———— et e, si impegna a mettere a disposizione della Regione

Molise la propria collaborazione professionale per lo svolgimento delle attivita proprie del
Nucleq,%ﬁValutazione, al quale e demandata la funzione della valutazione del personale
dirige[}fg. L'incaricato & tenuto al rispetto della disciplina contenuta nell'allegato "A" che &,
parte-infegrante e sostanziale del presente atto.
o)
&

o b
Sl
,&h.y‘
J



Art. 2
(Incompatibilita)

L'incaricato si impegna, in costanza del presente incarico, a non mtratteneré}**“éltn rapporti
professionali con la Regione Molise qualora gli stessi possano influire sglia?‘:"sua posizione

di valutatore, compromettendone l'imparzialita. 0
.,;g‘ﬁ
Art. 3 QJ@

(Ulilizzazione dei risultati) ,
O
| risultati delle attivita svolte in esecuzione della presente convg;%zione saranno utilizzati
dalla Regione Molise per i compiti di istituto e potranno esse::efilberamente pubblicati, nel
rispetto dell'obbligo di riservatezza dei dati personali. “*\@»‘“
;:;;52:?
Art. 4 1":;{?” ¥
(Divieto di utilizzo dei datireperiti)
t‘\m/
E' fatto divieto assoluto di utilizzo dei dati fz%perm in esecuzione della presente
convenzione, senza esplicita autorizzazione della Regione Molise che, in ogni caso, €

tenuta ad assicurare I'obbligo di nservatezz&j%ordme ai dati personali.

’*},\I’t 5
{ Comsg.???:vo dell'incarico)

La Regione Molise comspondera;‘val ............................................................. , per
lincarico di cui alla presente congenzmne un compenso omnicomprensivo annuo di euro
..................... al lordo di eve[ﬁﬁall contributi e/o ritenute; il compenso viene liquidato in
due quote, pari al 50% cnascuga di cui una a meta annualita e la rimanente a fine anno. A
detto compenso sono aggt@ﬂ gli importi relativi al'lRAP ed all'lVA se dovuta.

%

253’ Art. 6
% . (Risoluzione della convenzione)

&
La presente con‘venzione si risolvera ipso iure, in caso di violazione anche di una

soltanto delle - Qﬁbllgazlonl ivi previste ovvero di mancato rispetto delle modalita ivi
fissate, senz&i”i.ﬂtenoru pretese da parte dell'incaricato, fatto salvo il pagamento delle

prestazioni & effettlvamente rese.

5
)
bad
N Art. 7
o0 (Durata della convenzione)
;\{"i‘:‘}
Lg«-"“presente convenzione ha durata ditre annidal ..................... al.....

*‘mLa Regione Molise, potra recedere, ai sensi dellart. 1373 del Codice Civile,
e anhcnpatamente riconoscendo all'incaricato il compenso per l'opera svolta fino alla data
»"i?? del recesso.

P

|



Art. 8
(Trattamento dati personali)

o i w , S o
I dati forniti per I'attivita resa in conseguenza del presente incarico, vengono trattatidalla
Regione Molise esclusivamente per le finalitd della convenzione e, comungde, nel
i

rispetto del decreto legislativo n. 196, del 30/06/2003. %f«l@ "

My
Art. 9 &;@-
(Norme di rinvio) 3
&

. . %, . -
Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzigne, si applicano le

Ied

norme del Codice Civile, in quanto compatibili con la stessa. L@
&
Art. 10 ﬂ;j"
(Registrazione e spese contrattualij’

N

Il presente contratto & soggetto a registrazione in 5&30 di uso con l|'applicazione
dellimposta in misura fissa ai sensi dell'articolo 10 dell# fariffa, parte seconda, del Testo
Unico Imposta di Registro, approvato con D.P.R. 26aprile 1986, n. 131 ed & esente da
bollo a norma dell'articolo 25 della tabella, allegatob@’de! D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642.

<°:r

Art. 14
Y

La presente convenzione redatta, in duplite originale, si compone di n....fogli di cui
n.....facciate scritte e viene sottoscritta come segue:

Campobasso, i ‘ N
>
i
PER LA REGIONE MOLJSE IL CONTRAENTE
(il Direttore Generalef"
N
Il sottoscritto ... {’;’ ...................................... ai sensi e per gli effetti dellart. 1341,

secondo comma; del Codice Civile,dichiara di conoscere ed accettare pienamente le
condizioni di gt ai punti:

Art. 2 - Incoropatibilita

Art. 4 - Divigto di utilizzazione dei dati reperiti

Art. 6 -@goluzione della convenzione

Art. 7 S Burata della convenzione

Allegato "A”

Qgﬁ“’dizioni lette, confermate e sottoscritte.
&

.o Campobasso, |i IL CONTRAENTE

£
A

S’



