CONSIGLIO REGIONALE DEL MOLISE

Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza

Numero /j 46—‘

Oggetto: Art. 18 della legge regionale n. 7/1997 e successive modificazioni.
Nomina del componente del nucleo

I’anno 2011 il giomo .7 & delmesedi 1 ARZD0 presso la
sede di via TV Novembre n. 87 in Campobasso, si ¢ riunito 1’Ufficio di Presidenza con
]’intervento dei Signori Consiglieri Regionali.
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Presidente O
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Segretario / j!‘\/\“‘/é
Francesco Totaro ' \\df : % /
Segretario / \ /\/
Con 1’assistenza del Segretario dell’Ufficio di Presidenza. Dott. Ssaﬁpmziosg
HA DECISO

Quanto di seguito riportato sull’argomento di cui all’oggetto (facciate interne)

1.a presente proposta di deliberazione & stata istruita e redatta dalla Struttura diretta dal sottoscritto Responsabile di
Servizio, che esprime parere favorevole in ordine alla legittimita della stessa, anche ai fini dell’art. 50, commal,della
L.R. 7maggio2002 n. 4
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Servizio bilancio
Si attesta, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 51 dellaLR. 7.5.2002, n. 4 e del Regolamento Interno 22 maggio 2006,
n. 2, che ’impegno di spesa di cui al presente atto ¢ stato regolarmente preregistrato sul presente capitolo di spesa del
Bilancio consiliare relativo al corrente esercizio finanziario.

CAPITOLO ESERC ES/IMPEGNO TMPORTO € DATA

11 Responsabile dell’Istruttoria 1l responsabile del Servizio
{timbro e firma per esteso e leggibile) (timbro e firma per esteso ¢ leggibile)




L'UFFICIO DI PRESIDENZA

VISTA la legge regionale 8 aprile 1997, n. 7 e successive modificazioni,
istitutiva del Nucleo di Valutazione della Regione Molise, che
all’art. 18 prevede che esso sia composto da tre esperti‘in tecniche
di valutazione e nel controllo di gestione esterni
all'Amministrazione regionale e che uno dei tre componenti &
nominato su designazione dell'Ufficio di presidenza del Consiglio
regionale;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale 1° febbraio 2011, n. 59 con la
quale ¢ stata approvata la “Disciplina in merito all’istituzione ed al
funzionamento del Nucleo di valutazione della Regjone Molise”,
ai sensi dell’articolo 24 della legge regionale n. 10 del 23 marzo
2010,

CONSIDERATO che nella medesima deliberazione, la Giunta regionale ha
nominato i due componenti il Nucleo di propria competenza,ha
stabilito il compenso individuale omnicomprensivo, ed approvato
lo schema del relativo contratto;

PRESO ATTO e fatta propria la disciplina sul funzionamento del nucleo di
valutazione, allegata alla delibera di Giunta n. 59/2011;

RITENUTO di nominare quale componente del Nucleo di valutazione sulle
attivita dirigenziali di competenza dell’Ufficio di presidenza il sig.

e M LlhoVINE FRAKCESC~
in possesso della professionalita richiesta per I’incarico dalla
norma regionale di riferimento;

DELIBERA
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di prendere atto della “Disciplina in merito all’istituzione ed al funzionamento del
Nucleo di valutazione della Regione Molise” approvata con delibera di Giunta
regionale n. 59 del 1° febbraio 2011;
di nominare quale componente del Nucieo di valutazione di competenza dell’Ufficio
di presidenza il sig.

Dl floyiWE TRANC € Sc
in possesso della professionalitd richiesta per I'incarico dalla norma regionale di
riferimento;
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di imviare il presente provvedimento alla Direzione generale VI Servizio

Organizzazione Formazione Relazioni sindacali, Valutazione e Metodo per i
successivi adempimenti,
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Informazioni personali
Cognome e Nome
Luogo e data di nascita
Indirizzo

Telefono

Fax
E-mail

Cittadinanza

Occupazions / Settore professionale .

Esperienze professionali

Date

Posiziona ricoperta
Principali responsabliita
Datore di lavoro

Tipo di attivita

Dats

Posizione ricaperta
Principali responsabilita
Datore di lavaro

Tipo di attiviia !

Date
Posizione ricoperta
Principali rezponsabilita

Datora di lavoro
Tipo dl tiivits |

Dals
Poslzione ticoperta
Principali responsabilita
Datore di lavoro

Tipo di attivita
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Di Gloving Francazco

Di Giovine Francasco

Campobasso 27/08/1960

Vig Martiri della Resistenza 172 - 86039 Termoli (CB)
0875 702741

0875 702741

nettaligirancesco@hotmall it

Mohile 393 9615285

ltallana

Dirigente - Settor Privato

Dal 2003 ad oggl

Amministratore Delegato

Gastlons completa dslle attivita azisndell, dells risorse economiche ed umane

Costruzioni & Restaur Molise srl e Net Italia srl -

Ristrutturazioni edifici, amministrazioni complessi condominiali e gestione centr commerciall

Dal 2000 al 2003
Marketing Manager
Responsabile della programmazions e della realizzazlone delle strategle dl marketing in ltalia

Elan Pharma ltalia Spa
Produziong e commercializzazione prodotti farmaceutici

Dal 1939 al 2000

Divigion Manager :

Responsabile delle sirategie e delle politiche commarciali nella Divisions Ospedalisra
Procuratore e rappresentants Fater in Assobiomedica — Canfindustria

Faler Spa
Produzlons & commercializzaziona prodotti parafarmeceutici

Dal 1988 al 1889

Addetto ufficio fidi

Gegstione ufficio fidi & responsablla di un team dl lavoro psr la individuazions dslls sconomils dl scala
Credito Romagnolo Spa

Setlore cradifizio




Istruzione s formazione

Titolo delta qualifica rilzsciata
Principali tematichs

Nome e fipo d'organizzazions
erogatrice cellisruzione e formazione

Corsi e seminari

*

Capacitd @ compelsnze
linguistiche

Madrelingua

Altra lingua
Autovalutazione
Livelio europec (%)

inglese
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Laursa in Econormia & Commercia - votazione 110 con lode

Materie Economiche
Université degli Studi Gabriele D'Annunzio di Pescara

Internet Marketing — Scuola di Direzione Aziendale Boccani - Milano 1998

Building Brand Franchise - Procter & Gamble — Istanbul 1987
Sales Managsment ~ Scuola di Direzione Aziendale Bocconi —
Storyboard Seminar — Procter & Gamble ~ Anversa 1995

Milano 1885

Adverlising Tralning Seminar - Procter & Gamble - Roma 1864

Sales Promotion = Scuola dl Direzione Aziendale Bocconi — Mil

ano 1993

Marketing Management - Scucla di Direzione Aziendale Bacgoni — Milana 1892
Trade Marketing & Merchandising — Learning Systerns — Milano 1891

Fondamenti di Marketing - Istud ~ Belgirate 1990
Valutars posizioni, prestazioni e potenzlale - Elan Pharma Spa

- 2002

Il controllo di gestions quals strumenlo di valutazione - Elan Pharme Spa - 2001
X La valulazione dslle rlsorse umane guals strumento di incentivezione - Elan Pharma Spa— 2000
><{ Sisterna premiante & moflvazione - Procter & Gamble - Roma 1989

| contratti colisttivl nazlonall di lavoro - Procter & Gamble - Roma 1995

Aspetti economicl e finanziari del processo decisionale ~ Fater

Spa - 1998

Geslione delle rlsorse sconomiche: Il bilancio - Fater Spa - 1996
Le comunicazioni: un fattora determinante per I'sfficacla e I'sfficlenza - Fater Spa - 1996

La comunlcazions verbals ~ Fater Spa - 1996

Seminario metodologico sulle tecniche di presentazione — Fater Spa — 1994

La dinamica di gruppo — Fater Spa — 1994

| comportamento organizzativo — Fater Spa - 1962
L'assertivita ~ Fater Spa - 1982

informatica per non addetti — Fatar Spa - 1991

Problam solving and decision making - Fater Spa ~ 1881
Planificazione e conirollo - Fater Spa - 1880

© La gestions delle runloni ~ Fater Spa ~ 1990

Principi ® tecnichs di comunicazions scritia — Fater Spa — 1988

Itellzno

Comprensions | Parlato

Ascolio Lellura Interazlone orale

Utente avanzato

C1 ‘ Utente avanzato

&1 Utente avanzalo | Ct
{*) Quadro comune eurapeo di rifenmento per fe lingue

Hroduzioha orale

C1 ‘ Utente avanzato

Scritto

C1, Utenie avanzalo




Capacita e competenzs
professionali

Ulteriori informazioni

Consolidata esparienza in crescenti responsabilitd commercial e di valutazione delle risorse umane in
aziende multinazionali sla italiane che straniere. Compelenza specifica nella valularions dells
prestazioni e delle competenze organizzative dslls tisorse umans, in particolare & livello diretiiva,
mediznta assegnazione di obiettivi yualifyuanlilelivi, analisi di contrallo di gestione & conoscenza dei
contratti collettivi nazionali, In particalare approfondita esparisnza nella assegnazione degli cbisttivi e
valutazioni delle performancas altraverso lo sviluppo dei processi di programmazione, F'esplicitazione
corretta degli obiettivi, I'elaborazione del processo di gesflone budgeterie & la propulsione della
valutazione quale strumento di incentivazions inserita in un ciclo di strategia e controllo efficace.
Capacita di negoziazions & comunicazione sviluppate atiraverso la gestione diretla della clisntela.
Visione strategica del raggiungimento oblettivl attraverso significative esperienze nel marksting,
controllo di gestions & conduzions rigorse umane.

Iscritto all' associazions Italiana Valutazione dirigenti pubblica amministrazione con sede in Roma. «;\w’
Medialore clvils professionista ex D.lgs 28/2010 e D.M. 180/2010. oF
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In rifetimento alla legye 196/2003 aulorizzo ['uiilizzo del dati personall e professionall indicati nel presente curriculum.

Termoli, 14/03/2011
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Di quanto sopra, si ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto
Come appresso:

I1 Segretario I1 Presidente
LT EQ,JO@ del Consiglio Regionale

o .



