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Al Direttore Generale
Doit. A, Francioni
c/o Direzione Generale [

e,p.c. Al Presidente della Regione
On. A.M. Terio

All’ Assessore al Personale
Dott. S, Muccilli

Presidente del Nucleo di Valutazione
¢/o Servizio Organizzazione e Contenzioso
del Lavoro

Al

—

Al Responsabile del Servizio _
Orpanizzazione ¢ Contenzioso del Lavoro
Dott.ssa Maria Antonietta Cennamo

Al Responsabile del Servizio
Gestione Risorse Umane ¢
Trattamento Economico

LORO SEDI

In occasione dell’incontro sindacale con i rappresentanti dell’ Amministrazione regionale,
tenutosi il 22 giugno 2011, le scriventi QO.SS., nel rilevare la mancata assegnazione degli obiettivi
ai dirigenti per I’anno in corso, hanno formalmente sollecitato la 8.V. a provvedere in merito. Ad
oggi, si deve purtroppo constatare che, nonostante l'impegno assunto nello stesso tavolo di
provvedere in tempi brevissimi, detti obiettivi 2011 non sono ancora stati assegnati.

Tenuto conto che 1"imminente attuazione del nuovo assetto organizzativo, approvato dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 328 del 21 aprile 2011, con la probabile assegnazione ad altre
strutture regionali di diversi colleghi, determinerd, quasi certamente, difficoltd ambientali €
funzionali. Pertanto si reitera I'Invito ad adempiere a quante di Sua competenza.

Ad ogni buon conto, nello spirito della fattiva collaborazione che ha sempre contraddistinto
attivith delle scriventi 00,88, si propone un incontro con mtti i dirigenti, o loro delegazione,
possibilmente da fissare entro la fine del corrente mese, al fine trovare, nell’ambito di un sereno &
costruttivo confronto, un’adeguata soluzione alla questione,

Non occarre sottolineare che i margini temporali di un anno che si avvia alla conclusione nonché

quelli della legislazione anticipatamente interrotta  difficilmente potranno consentire I’
individuazione di obiettivi compatibili con la programmazione avviata lo scorso anno.
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