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Regione Molise

Al Consigliere Regionale
Pretocollo Generale DG V! Sig. Michele Petraroia
;;:::.englansnz/ns Del 21/07/2009 7 _ Partito Democratico -
IO ol Hesione S NORS
€, p.C. Al Sig. Presidente della Regione

Al Sig. Assessore alla Cultira

Al Direttore della Direzione
Generale III della Regione Molise

LORO SEDI

Al Direttore Generale del Formez
Dott. Marco Villani

Viale Carlo Marx, 15

00137 ROMA

Al Sig. Prefetto della Provincia di
Campobasso .

Piazza Prefettura

86100 Campobasso

OGGETTO: Delibera di Giunta Regionale n. 335 del 1 aprile 2009. Convenzione quadro con
il Formez. Progetto Esecutivo “Molise Cultura”. Avviso di selezione per 19 unita da
impegnare presso la Regione Molise — Assessorato alla Cultura. Richiesta di mod1ﬁca in
autotutela dell’art. 2, punto 2, dell’ Avviso Pubblico.

Si riscontra la nota della S.V. prot. n. 93/09 del 29/06/2009, pari oggetto della
presente, per significare quanto segue.

La previsione del requisito di una esperienza lavorativa a vario titolo prestata presso la
Regione risponde all’esigenza di formare una Governance di persone in possesso di peculiari
conoscenze, in campo storico-artistico-culturale, relative a progetti nazionali e regionali, oltre
che conoscitori dell’organizzazione amministrativa e burocratica delle strutture regionali. La
individuazione di siffatti criteri, peraltro utilizzati in maniera ancora piu incisiva per progetti



similari anche in altre realta regionali, tende a privilegiare persone che sono gia presenti sul
territorio regionale e che presumibilmente continueranno a operare nel contesto regionale
oltre che a scongiurare una selezione basata su migliaia di domande con conseguenti problemi
di carattere organizzativo ed economico. A conferma di quanto asserito, e nonostante che
I’Avviso prevedesse siffatto specifico requisito, sono pervenute ben 139 domande di
partecipazione da parte di aspiranti candidati.

Nel merito della Sua contestazione relativa al punto 2 dell’art. 2 dell’ Avviso si
evidenzia come il Formez si sia attenuto a quanto deliberato dall’ Amministrazione Regionale,
in piena autonomia ed indipendenza in relazione alla previsione della pregressa esperienza
quale necessario requisito per poter accedere alla selezione stessa. Questa, infatti,
opportunamente preceduta da una prova preselettiva basata su criteri oggettivi e trasparenti,
avviene sulla base di una valutazione per titoli, prova scritta a quiz ed un colloquio tecnico-
motivazionale da parte di una specifica Commissione composta da 5 membri, nominata
d’intesa tra il Formez e la Regione Molise, che opera secondo procedure e criteri
assolutamente chiari. I1 Formez, giova ricordare, opera a livello nazionale e risponde al
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e fornisce
alle amministrazioni pubbliche, in particolare le amministrazioni regionali e locali, supporto
tecnico, organizzativo ed amministrativo nello sviluppo di progetti e processi di innovazione,
anche attraverso lo sviluppo di programmi finalizzati a sviluppare la qualita della regolazione
e la semplificazione amministrativa, oltre che promuovere I'impiego delle nuove tecnologie
per il miglioramento delle risorse umane e dei processi organizzativi.

Nel rimanere a disposizione per qualsiasi chiarimento in merito I’occasione & gradita
per porgere alla S.V. i distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Antonio Di Ludovico)
BRI



