Allegato “1” — Schema di Convenzione

CONVENZIONE DI TIROCINIO ESTIVO E DI ORIENTAMENTO

TRA
ll/La Sodgetto Promotorg¢ con sede legale/operativa in
CAP () alla Via/P.zza
n. , Codice Eistatita IVA n.
rappresentato da
nella sua qualita di legale rappresentante, nato |l
a ( )
E
ll/La Soggetto Ospitant¢ con sede legale/operativa
in ( ) CAP alla Via/P.zza
n. , Codice Eistatita IVA n.
rappresentato da
nella sua qualita di legale rappresentante, nato |l
a ( )

Premesso che
al fine di favorire l'acquisizione di competenzedia@te la conoscenza diretta del mondo
del lavoro e sostenere le scelte professionaltidsiinanti, i soggetti richiamati all’art. 4
commi 2. e 3. della “Direttiva per l'attivazione dirocini estivi di orientamento -
Sperimentazione regionale anno scolastico/formatoaademico 2012/2013”, Allegato “A”

della D.G.R. n. del posSsono promuovere

tirocini estivi di orientamento con i soggetti diiall’articolo 4 comma 1 del medesimo
dispositivo;

il soggetto ospitante ha dichiarato il possessoreguisiti richiesti al comma 5 dell’art. 5
della citata Direttiva, mediante dichiarazione gosva del legale rappresentante resa ai

sensi del D.P.R. 445/2000, allegata e parte intégradella presente convenzione.
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Si conviene quanto segue:

Art. 1.
1. A sensi della D.G.R. n. del la
ripdrtare la denominazione del soggetto ospitargieimpegna
ad accogliere presso le sue strutture n. ...... sagmefTirocinio Estivo e di Orientamento su
proposta di .........cooeeveeeiiiiiiiiinnns riportare la denominazione del soggetto promojore
Art. 2.

1.1l Tirocinio estivo di orientamento non costitues@pporto di lavoro.
2. Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivita drientamento e di addestramento pratico e
seguita e verificata da un tutor designato dal stiggpromotore in veste di responsabile
didattico/organizzativo, da un responsabile aziendandicato dal soggetto ospitante e, se
designato, da un tutor dell’lstituzione scolastmwaformativa (nel caso di soggetto promotore
diverso).
3. Per ciascun tirocinante inserito nella struttued doggetto ospitante in base alla presente
convenzione viene predisposto un progetto di caiento e di addestramento pratico contenente:
a) dati anagrafici ed identificativi del tirocinantelel soggetto promotore e del soggetto
ospitante;
b) nominativo, curriculum vitae e compiti del “tutonddttico-organizzativo” nominato dal
soggetto promotore;
Cc) nominativo, curriculum vitae e compiti del “tutorziandale” nominato dal soggetto
ospitante;
d) nominativo, curriculum vitae e compiti del tutorotastico (se designato dall’istituzione
scolastica o formativa) ;
e) durata e periodo di svolgimento del tirocinio;
f) orari di svolgimento dell'attivita di tirocinio;
g) estremi identificativi delle assicurazioni I.N.A.l.e per la responsabilita civile verso terzi;
h) le strutture aziendali (settore, stabilimento, se@parto, ufficio) presso cui si svolge il
tirocinio;
i) settore aziendale di riferimento;
J) gli aspetti relativi alla tutela della salute eldalicurezza dei partecipanti;
k) i rapporti e le responsabilita dei diversi soggetinvolti nel percorso formativo di tirocinio

estivo di orientamento;
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[) Tentita dell'’eventuale facilitazione economica gata dal soggetto ospitante;

m) gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tgimio con indicazione delle singole attivita
del tirocinio medesimo;

n) I'impegno da parte dei tutor e del tirocinante &berare, al termine del tirocinio, waport
finale sulle attivita svolte e sui risultati raggty

0) Iimpegno da parte del tutor didattico/organizzatia rilasciare un’attestazione circa le
competenze acquisite da parte del tirocinante.

Art. 3.
1. Durante lo svolgimento del tirocinio estivo di emtamento e di addestramento pratico il
tirocinante é tenuto a:
- svolgere le attivita previste dal progetto di otéanento e di addestramento pratico;
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezzalute sui luoghi di lavoro;
- mantenere la necessaria riservatezza per quantmeatdi dati, le informazioni o le
conoscenze in merito a processi produttivi e prodatquisiti durante lo svolgimento del

tirocinio.

Art. 4.
1. Il soggetto promotore in proprio o in convenzi@o® il soggetto ospitante o eventualmente con
altri soggetti assicura il tirocinante contro gifartuni sul lavoro presso I'l.N.A.l.L., nonché pler
responsabilita civile presso compagnie assicuraiperanti nel settore.
2. In caso di incidente durante lo svolgimento debdinio, il soggetto ospitante si impegna a
segnalare I'evento, entro i tempi previsti dallamativa vigente, agli istituti assicurativi (facend
riferimento al numero della polizza sottoscritth staggetto promotore) ed al soggetto promotore.
3. | soggetti promotori sono tenuti ad inviare allagibne Molise ed alle strutture territoriali del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali costgnti in materia di ispezione, nonché alle
rappresentanze sindacali aziendali, ovvero aglamsgni locali delle confederazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazionaf@aaella convenzione e di ciascun progetto di
orientamento e di addestramento pratico, entrougrgiorni dalla sottoscrizione della stessa.
4. | soggetti promotori sono tenuti a conservaredgia originale della convenzione e dei progetti
di orientamento e di addestramento pratico ed eedémente esibirli su richiesta agli enti
istituzionali presenti sul territorio.
5. Il soggetto ospitante si impegna a rispettare guarevisto in materia di sicurezza ai sensi del

decreto legislativo n.81 del 09 aprile 200g,e5to Unico in materia di tutela della salute e
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sicurezza sui luoghi di lavoro& a fornire i dispositivi di sicurezza individualgformando il
tirocinante sull’adeguato utilizzo degli stessi.

6. Il soggetto ospitante puo corrispondere, a ciascaninante, un importo lordo mensile fino a €
200,00 a titolo di indennita di partecipazione aggiva rispetto a quella a carico della Regione

Molise.

Luogo e data,

Il soggetto promotore Il soggetto ospitante
(Nome e Cognome) (Nome e Cognome)




