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REGIONE MOLISE

DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA
AREA III

SERVIZIO ASSISTENZA SOCIO SANITARIA E POLITICHE SOCIALI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. {() DEL /.3 / ) 'Zﬁ/éd (R

OGGETTO: Programma Operativo Regionale 2007 — 20013 della Regione Molise — Fondo
Sociale Europeo — obiettivo “Competitivitd regionale e occupazione” Asselll -
Inclusione Sociale : Programma di Inclusione sociale anno 2011 —D.G.R. n. 8 del
15 gennaio 2013. — Scorrimento graduatoria Borse Lavoro.

1l Responsabile d’ufficio
(Dott.ssa Maria Antonietta Bilotta)
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SERVIZIO RAGIONERIA GENERALE
Si attesta, ai sensi e per gli effetti dell’art.51 della LR del 7 maggio 2002, n.4 I'impegno di spesa di cui al presente atto
& stato regolarmente preregistrato sul pertinente capitolo di spesa del bilancio regionale relativo ai corrente esercizio

finanziario.
Capitolo Esercizio Es/Impegno Importo Data
Capitolo Esercizio Es/Impegno Importo Data

L’Istruttore 1l Direttore del Servizio
(nome e cognome) (denominazione Servizio)
(nome e cognome)

ALLEGATI | SI N.
NO
Atto da pubblicare

Tntesralmente X

Per estratto
Sul sito Web

Il Direttore del Servizio
(Dr. Michele Colavita)
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il POR FSE 2007/2013 approvato con decisione della Commissione dalla
Comunita Europea C (2007) 6080 del 30 novembre 2007 e modificato con successiva
decisione della Commissione Europea C(2012)8910 del 7/12/2012:

CONSIDERATO che tra gli obiettivi del predetto Programma Operativo Regionale vi sono
quelli di sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il reinserimento lavorativo dei
soggetti svantaggiati per combattere ogni forma di discriminazione del mercato del lavoro;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n. 8 del 15 gennaio 2013 “Programma
Operativo Regionale 2007-2013 della Regione Molise - Fondo Sociale Europeo — obiettivo
Competitivita ed occupazione — Asse lll inclusione sociale: Programma di Inclusione
Sociale anno 2011/ 2012, con la quale si & approvato I'’Avviso pubblico a sportello per la
presentazione di progetti comunali per la concessione di n. 52 borse lavoro, pubblicato sul
BURM n.4 del 1° febbraio 2013;

VISTO in particolare T'art. 1 del citato Avviso pubblico n. 8 del 15 gennaio 2013 che
prevede la presentazione di proposte progettuali per la concessione di borse lavoro per i
comuni molisani che alla data di pubblicazione del sopra citato Avviso pubblico hanno
espletato le procedure per l'individuazione dei destinatari ed avviato i progetti ammessi a
finanziamento di cui al precedente Avviso pubblico approvato con Determinazione del
Direttore Generale n. 520 dell’8 agosto 2011;

CONSTATATO che presso il competente Servizio per le Politiche Sociali sono pervenute,
nei termini di scadenza previsti dallo stesso n.111 domande di assegnazione di borse
lavoro da parte dei comuni aventi diritto;

CHE le stesse sono state sottoposte, come previsto dall'art. 10 dellAvviso pubblico in
parola a procedimento di verifica delle condizioni di ricevibilita e di ammissibilita secondo
I'ordine cronologico di presentazione delle domande da parte dei comuni;

TENUTO CONTO che nell'assegnazione delle borse previste si & reso necessario e
opportuno, stante il consistente numero di domande pervenute, in una logica di
ottimizzazione delle risorse finanziarie disponibili, ridurre il numero delle borse lavoro
assegnate ai comuni interessati, per consentire 'accesso a un maggior numero di Enti
locali;

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio per le Politiche Sociali n. 109 del
30/04/2013 con la quale si & provveduto ad approvare I'elenco dei Comuni beneficiari
delle 52 borse lavoro e I'elenco dei progetti non finanziati per indisponibilita di risorse;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 168 del 29 Maggio 2013 con la quale si e
provveduto ad integrare I'elenco dei Comuni ammessi al finanziamento di cui alla citata
Determinazione Dirigenziale n. 108 del 30/04/2013 ed assegnare secondo lordine
cronologico di presentazione delle domande da parte dei comuni aventi diritto ulteriori n.
14 borse lavoro per un totale complessivo di 66 borse;



CONSTATATO che il crescente aumento del numero dei soggetti svantaggiati e bisognosi
di interventi di inclusione sociale presenti nei diversi Comuni della Regione Molise rende
necessario estendere ai restanti n. 50 Comuni utilmente collocati in graduatoria
inizialmente non finanziati per indisponibilita di risorse di poter beneficiare del contributo
relativo all'assegnazione delle Borse Lavoro;

RITENUTO alla luce di quanto sopra esposto di dover provvedere allo scorrimento della
graduatoria, a completamento dell'elenco di cui allegato B) della Determinazione
Dirigenziale 109 del 30 Aprile 2013 dal n. 14 al n. 63 per un totale di n. 58 Borse Lavoro
per un importo complessivo di € 156.600,00, come da allegato A), parte integrante del
presente aito; :

RITENUTO altresi di dover impegnare la somma di € 156.600,00 per 'assegnazione n. 58 -

Borse Lavoro sul capitolo n. 12516 UP& 531 del Bilancio Regionale 2013;

RICHIAMATA la legge regionale del 17 gennaio 2013 n. 5 con la quale & stato approvato

- il Bilancio Regionale di competenza e casea;

DETERMINA .
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui-si intendono interamente richiamata;
- di scorrere la graduatoria a completamento dellelenco di cui allegato B) della
Determinazione Dirigenziale 109 del 30 Aprile 2013 dal n. 14 al n. 63 per un totale di n. 58

Borse Lavoro per un importo complessivo di € 156.600,00, come da allegato A), parte
integrante del presente atto;

- di assegnare, secondo l'ordine cronologico di presentazione delle domande da parte dei
comuni aventi diritto, ulteriori n. 58 borse lavoro come da elenco allegato A);

- di ridurre il numero delle borse lavoro richieste da alcuni comuni, in una logica di
ottimizzazione delle risorse finanziarie disponibili e per consentire, stante il consistente
numero di richieste pervenute I'accesso, ad un maggior numero di Enti locali;

- di impegnare la somma di € 156.600,00 per I'assegnazione n. 58 Borse Lavoro sul
capitolo n. 12516 UPB 531 del Bilancio Regionale 2013;

- la pubblicazione del presente atto sul sito della Regione Molise www.dg3molise.it;

- di notificare il presente atto ai Comuni beneficiari

Il Direttore del Servizio
(Dott.Michele Colavita)
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La presente copia ¢ conforme all’originale, composto da n. fogli, che & conservato presso

questa Struttura.

Campobasso,

IL FUNZIONARIO PREPOSTO
(Dott.ssa Maria Antonietta Bilotta)
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