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Assessorato al Lavoro e alla Formazione professionale Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali

ATTIVAZIONE PERCORSI DI FORMAZIONE PER GLI APPRENDISTI
ANNUALITA 2013 E 2013/2014

La Regione Molise, con Determinazioni del Direttore Generale n° 672 e 674 del 31/07/2013, ha
stanziato 1.548.000 € per promuovere e finanziare I'offerta di percorsi di formazione dei lavoratori
assunti con contratto di apprendistato, stipulati sia precedentemente che successivamente
all’entrata in vigore del Testo Unico sull’Apprendistato (D.lgs. 167/2011).

B BENEFICIARI

Tutti i dipendenti assunti con contratto di apprendistato sia da imprese con sede legale nella regione

Molise che aventi sede legale al di fuori della regione Molise ma assegnati presso una sede operativa del
territorio molisano.

B DURATA del PERCORSO FORMATIVO

Gli apprendisti assunti sino alla data del 25 aprile 2012" dovranno svolgere 120 ore annuali di formazione
formale, di cui 40 di competenze di base trasversali e 80 di competenze tecnico professionali. Gli
apprendisti, invece, assunti dal 26 aprile 2012 ad oggi, dovranno svolgere attivita formative non superiori a
40 ore annuali per l'acquisizione delle competenze di base e trasversali per un totale complessivo di 120

ore nel triennio.

VOUCHER

Ogni apprendista avra a disposizione un voucher dell'importo di € 13,00 ad ora® per la frequenza di ciascun modulo formativo.

A.

MODALITA DI ATTIVAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO

Nel caso di lavoratori assunti con contratto di apprendistato entro il 25 aprile 2012, ciascun soggetto proponente ed attuatore, ovvero organismi di

formazione accreditati dalla Regione Molise ed inseriti nell'apposito Elenco Regionale degli Enti Accreditati oppure imprese in possesso di
capacita formativa, dovra presentare una proposta di candidatura cartacea contenente:

- domanda di candidatura (Allegato A);

- proposta di corso strutturato (Allegato B);

- copia della delega di richiesta del voucher formativo da parte dell'’Apprendista (Allegato C).

Per_gli apprendisti assunti dal 26 aprile ad oggi, invece, il soggetto proponente ed attuatore dovra compilare la proposta di candidatura esclusivamente

on line sul sito www.apprendistato.molise.it per l'inserimento del proprio percorso sul “Catalogo regionale informatizzato dell'offerta formativa pubblica
per apprendistato professionalizzante”, una volta verificata I'ammissibilita da parte del'amministrazione regionale. | percorsi formativi approvati relativi
allannualita 2013 dovranno concludersi entro il 31 maggio 2014, mentre quelli riguardanti il 2014 dovranno terminare entro il 31 dicembre 2014.
PRESENTAZIONE DOMANDE E TERMINI DI SCADENZA

Per le attivitd formative relative agli apprendisti assunti sino alla data del 25 aprile 2012, le candidature dovranno pervenire entro le ore 12.00 del 29

novembre 2013, a pena di irricevibilita, alla Regione Molise - Direzione Generale della Giunta Regionale - Area Terza - Servizio Politiche per
I'Occupazione - Via Toscana n. 51 - Campobasso tramite CONSEGNA A MANO all'Ufficio di Protocollo del predetto Servizio, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle 12.

Per i percorsi formativi i cui beneficiari siano apprendisti assunti dal 26 aprile 2012 ad oggi, invece, le domande riguardanti I'annualitd 2013 dovranno

essere presentate entro 90 giorni dalla data di pubblicazione della Direttiva sul BURM, avvenuta il 16 agosto 2013, mentre per I'annualita 2014 entro il

31/12/2013.

| contributi economici saranno emanati con procedura a “sportello” fino ad esaurimento delle somme messe a disposizione.

INFO E CONTATTI

Per consultare le Direttive e per ulteriori informazioni riguardanti i requisiti, le modalita e i termini di presentazione dell'offerta formativa destinata ai lavoratori

apprendisti, visita

- il sito www.regione.molise.it alla sezione Awvisi;

- il sito tematico della Direzione generale |l www.dg3molise.it alla sezione ‘News’ e ‘Lavoro’;

- il sito web dell'Apprendistato http://www.apprendistato.molise.it realizzato dalla Regione Molise;

oppure telefona al numero Info-lavoro 840 087 400 attivo dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle 18.
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Nel caso la formazione fosse realizzata dall'impresa al proprio interno il voucher avra Michele PETRAROIA

una riduzione del 20% per un importo pari a € 10,40 ad ora
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