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SEGRETERIE REGIONALI DEL MOLISE

Ristrutturazione Rete — Confronto Regionale

Il giorno 06/08 u.s. si & tenuto in Campobasso il previsto incontro con la Delegazione della DTR LAM.

L'incontro non ci ha assolutamente soddisfatto poiché I’Azienda si & limitata ad una mera esposizione del
documento nazionale e dei dati relativi alla consistenza delle linee, superficie, numero clienti, qualita del
servizio, numero e durate dei guasti e interruzioni riferiti alla ns. Regione adducendo ad essi la necessita di
un ulteriore efficientamento o, come sostenuto dalla delegazione aziendale, “manutenzione organizzativa”.

Riteniamo, pertanto, che I'Azienda si sia sottratta, di fatto, ad un vero confronto regionale che a ns. avviso
avrebbe dovuto interessare le problematiche presenti nella ns. realta.

Abbiamo perciod espresso un forte dissenso sulla scelta unilaterale di ENEL di sopprimere la Zona di Isernia e
la U.O. di Termoli ed abbiamo contestato il dato indicativo fornitoci dalla delegazione in merito ai carichi di
lavoro configurato nella misura media di “una pratica al giorno per risorsa”.

Da parte ns., invece, abbiamo posto al tavolo del confronto una serie di argomenti che di seguito
elenchiamo e per i quali non abbiamo ottenuto, in questa occasione, nessuna risposta:

- garanzia del mantenimento degli standard qualitativi del servizio elettrico attraverso un congruo ed
adeguato piano degli investimenti;

- reperibilita AT/MT/BT con turnazior‘i“i\_‘non in linea con i dettami contrattuali aggravate da una
disagiata viabilita interna, dal continuo ricorso a trasferte di personale fuori dal territorio regionale
e dall’utilizzo di personale operaio per far fronte alle carenze impiegatizie;

- nuovo filone delle attivita Connessioni — organizzazione, consistenze risorse;

- AT —COE reintegro risorse art. 4, reperibilita e prospettive immediato futuro;

- SIA e Verifiche - struttura, risorse e organizzazione;

- PLA-confluenza attivita nella Zona o U.O;

- squadre —reintegro Capi Squadre e consistenze;

- distaccamenti Agnone e Trivento - consistenze e prospettive;

- mantenimento attivita distintive ed esclusive con recupero delle attivita (insourcing);

- revisione e definizione dei livelli di inquadramento di alcuni profili professionali evolutisi nel corso
degli ultimi anni e mai presi in considerazione;

- richiesta di procedere a nuove immissioni di risorse sia a livello impiegatizio che operativo.

Per tali motivi abbiamo manifestato all’Azienda I'inutilita di tale incontro ed abbiamo ribadito la necessita
di proseguire con un confronto vero, che per ovvie ragioni ci attendiamo possa essere espletato nel
prossimo mese di settembre.

Abbiamo altresi provveduto ad informare le Segreterie Nazionali di quanto verificatosi ed intendiamo
proseguire la strada del coinvolgimento delle Istituzioni regionali, attraverso futuri incontri, con I'obiettivo
di conseguire risultati pit soddisfacenti.
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