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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO
DIv. vI

VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 4 febbraio 2014 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza delle Dott.ssa
Francesca Cirelli della Divisione VI, defla Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle
Relazioni Industriali, presente anche la Regione Molise in persona del Vice Presidente Dott. Michele
Petraroia si & tenuta una riunione per Fespletamento della fase amministrativa delia procedura di mobilita
avviata in data 28 novembre 2014 dalla ITTIERRE SPA in liquidazione e concordato preventivo, Hanno
partecipato:

* ITTIERRE SPA in liquidazione e concordato preventivo in persona del Commissario Giudiziale
Dott. Sergio Ferreri, del Liquidatore Dott.ssa Nella Caruso, del legale della Procedura Avv.to
Benedetta lannone e dellAvv.to Carlo |zzi

» FEMCA CISL, UILTEC UIL e UGL tessili nazionali in persona dei Sigg. Stefano Ruvolo, Alessandro
Rossini e Marco Fabrizio, FILCTEM CGIL, UILTEC UIL ed UGL Tessili territoriali in persona
rispettivamente dei Sig.ri Lino. Zambianchi, Dante Leva, Silvana Stefanelli, Stefania Lombardi,
Rosella Di Palma e Simona Di Pilla, unitamente alle RSA in persona del Sig. Gianni Marchese.

PREMESSO CHE

1. ITTIERRE SPA in liquidazione e concordato preventivo, operante nel settore della creazione,
produzione e distribuzione globale di marchi di abbigliamento ed accessori in licenza e di proprieta, ha
sede legale e produttiva a Pettoranello del Molise (IS) e altre unita operative sul territorio nazionale, con
un organico attuale di 247 dipendenti.

2. La Societa, ha usufruito della CIGS per crisi aziendale, per un periodo di dodici mesi, a decorrere dal 14

gennaio 2011, per un numero massimo di n. 362 lavoratori. Successivamente la Societa ha fatto ricorso
ad un periodo di CIGS per riorganizzazione aziendale per 12 mesi a decorrere dal 1° febbraio 2012 per S{
un numero massimo di 566 lavoratori e successivamente ad un periodo di CIGO., &

. li Tribunale di Isernia con Decreto n. 6/2013 del 3 aprile 2014, depositato in cancelleria in pari data, ha “‘i
ammesso la ITTIERRE SPA alia procedura di concordato preventivo, nominando Giudice Delegato ilk
Dott. Emiliano Vassallo e Commissario Giudiziale il Dott, Sergio Ferreri. .

. Le Parti in data 24 aprile 2014 hanno condiviso, presso questo Ministero, un verbale di accordo \\
finalizzato alla successiva presentazione istanza di CIGS ai sensi dell'art. 3, co. 1, L. n. 223/91, per la "
durata di 12 mesi, decorrenti dal 3 aprile 2014, in favore di un numero massimo di 600 unita lavorative di %
cui: n. 565 presso la sede di Pettoranello di Molise (1S), n. 19 presso Montaquila (1S), n. 7 presso
Bagnolo San Vito (MN), n. 5 presso Valmontone (RM) e n. 4 presso Molfetta (BA).

. Approssimandosi ia scadenza del sopracitato trattamento il Liquidatore Giudiziale, in data 28 novembre\
2014, a fronte della carenza di soluzioni occupazionali in ambito aziendale e deila necessita di dovere [
procedere alla conclusione degli adempimenti per legge previsti per l'invio delle lettere di risoluzione dei @
rapporti di lavoro, considerati i termini di preavviso, ha avviato una procedura di licenziamento coilettivo
per n. 247 lavoratori ancora in forza al concordato, di cui: 218 presso la sede di Pettoranello di Molise
(I1S), n. 17 presso Montaquiia (I1S), n. 7 presso Bagnolo San Vito (MN)e n. 5 presso Valmontone (RM).

. A seguito della comunicazione a questa Divisione, con nota PEC del 14 gennaio 2015, da parte del/!

/

N
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Liquidatore Giudiziale, dell'esaurimento della fase sindacale della procedura di licenziamento collettivo
in assenza di un accordo, il Ministero ha provveduto a convocare le Parti in data odiema per
I'espletamento della fase amministrativa di detta procedura, [
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7. La Procedura ha dichiarato che nel corso del periodo di sostegno al reddito aj sensi dellart. 3 co. 1
deila legge 223/91 sono stati utiimente gestiti, attraverso procedure di licenziamento collettivo, secondo
il requisito della non Opposizione, circa 350 lavoratori :

8. La Procedura ha, altresi, dichiarato che il piano concordatario prevedeva un’attivita di liquidazione dj
beni e crediti, fatta eccezione per la previsione di un affitto di un ramo aziendale da parte di una Societa
di nuova costituzione con assorbimento diretto di 40 unita lavorative e successiva definitiva cessione del

momento possibilita di reimpiego di parte dei kavoratori, i provwedimenti risolutori risultano indifferibili
essendo impossibile usufruire di altri ammortizzatori sociali.

9. La Regione Molise presente alla riunione odierna, conferma la disponibilita a verificare tutti gli strument
utili alla salvaguardia occupazionale dei lavoratori dellig ITTIERRE SPA in liquidazione e in concordato
preventivo, anche tenuto conto del riconoscimento, da parte del MISE, dello stato dell’ “area di Crisi del
territorio di Isernia”. N _ - ~

10. All’'esito di ampio e approfondito confronto le Parti, pur in presenza di un mancato accordo in sede

sindacale, si dono dichiarate disponibili a proseguire il confronto finalizzato alla salvaguardia

occupazionale dei lavoratori delia ITTIERRE SPA e stante la necessita di effettuare ulteriori
approfondimenti in merito alla procedura in atto, hanno richiesto di aggiornare la riunione alla data del

13 febbraio 2015.

TUTTO CIO’ PREMESSO

I Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto della comune intenzione delle Parti, aggiorna la
riunione alla data del 13 febbraio 2015 alle ore 11,00, quale ultimo giorno utile per la definizione della fase
amministrativa della summenzionata procedura.

Il presente verbale vale come formaie convocazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

MINISTERQ/.ﬁEL LAVORQ\‘E DELLE POLITICHE SOCIALI
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