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AVVISO DI SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI
SENZA TERMINI DI SCADENZA

SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI

da impiegare nell’ambito del progetto territoridieaccoglienza integrata aderente al sistema di
protezione per richiedenti asilo e rifugiati (Sprar

Ambito Territoriale Sociale di Campobasso - Cagofil

*k*k

In riferimento alla Determinazione n. 530 del 162TR7 dell’Ambito Territoriale Sociale di
Campobasso — capofila di affidamento del progepealS il R.T.l.,, ASSeL - Assistenza e
Lavoro Cooperativa Sociale Onlus - capofila, codeseperativa in Campobasso alla Via L.
D’Amato n. 5C — telefax n. 0874 360045 (C.F. e A.82768890648)

INTENDE

Costituire unebanca dati per le seguenti figure professionali: coordinatdet progetto Sprar,
assistente sociale, operatore dell'accoglienza a#bintegrazione, mediatore linguistico-
interculturale, operatore per l'alfabetizzaziondladéngua italiana, operatore legale, educatore
professionale, psicologo, eventualmente da impegaellambito del progetto Sprar
dell’Ambito Territoriale Sociale di Campobasso.

REQUISITI D’ACCESSO

| requisiti per accedere alla selezione sono diuisegspecificati per ciascuna figura
professionale prevista:

— Coordinatore del progetto Sprar: Laurea magistrale e/o vecdrtinamento con
esperienza specifica pluriennale nel coordinamdnprogetti sociali nonché in materia
di protezione internazionale e/o umanitaria.

— Assistente socialeLaurea magistrale e/o vecchio ordinamento innz&edel servizio
sociale con iscrizione allAlbo professionale A &nano un anno di esperienza
professionale nei servizi di presa in carico dettadino. Costituisce criterio
preferenziale l'aver maturato esperienza professgomella presa in carico di
richiedenti e/o titolari di protezione internazitea/o umanitaria;

— Operatore dell’'accoglienza e/o dell'integrazione possesso del Diploma di Scuola
Media Superiore con almeno un anno di esperienzaadterie sociali e capacita di
gestione di rapporti con l'utenza al fine di ragenetare per essa un costante punto di
riferimento per informazioni, orientamento, impisyjiecc. L'operatore deve possedere
non soltanto adeguate capacita relazionali ma arsdrapetenze linguistiche e
comunicative che gli permettano di interagire camehza straniera. Allo stesso
compete, inoltre, il compito di sorveglianza e late tal proposito, deve conoscere le
norme e le procedure relative alla sicurezza delmpanio e delle persone ed essere in
grado di effettuare una prima diagnosi sulle dtéie sugli interventi di emergenza. E,
infine, richiesta una conoscenza del territoriceesirvizi in esso presenti. L'operatore
deve essere automunito.
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— Mediatore linguistico-interculturale: possesso di titoli specifici riconosciuti da enti
pubblici (es.: Universita, Regioni, Enti Locali) rcouna comprovata esperienza
professionale nel settore e con attitudini qualiripatia e la capacita di comunicare e di
interagire con gli altri. Inoltre, si richiedonoropetenze tali da facilitare la relazione e
la comunicazione, sia linguistica (interpretariatbp culturale tra i singoli beneficiari
del progetto e tra questi e il contesto territeri@stituzioni, servizi locali, cittadinanza),
aiutando le diverse parti nel processo di “tradoeiodei codici culturali e di
linguaggio. E essenziale la capacita di decodificér bisogno dell’utenza e di
ricodificare la risposta in un linguaggio ad essabile e comprensibile. A tale scopo e
necessario possedere conoscenze approfondite dizizagk linguistica e interculturale
e tecniche e strumenti di base per la gestionee dadlazioni culturali, nonché
conoscenze di base di sociologia e antropologiaralé.

— Operatore per l'alfabetizzazione della lingua italana: possesso di Laurea Magistrale
e/o vecchio ordinamento. Il corso post laurea mhatlica dell'italiano L2 costituisce
titolo preferenziale, ma non esclusivo. Si richied®mprovata esperienza
nellinsegnamento della lingua italiana per strenie

— Operatore sociale con competenze di operatore legapossesso di Laurea in materie
giuridico-sociale. Non si richiede l'iscrizione 'alidine degli avvocati. Il corso per
operatore legale dello Sprar e la comprovata esmeai in materia di protezione
internazionale costituiscono criteri preferenziilirichiesta, inoltre, capacita di ascolto
e dialogo con l'utenza al fine di sostenerla nebdgo delle pratiche amministrative e
legali. In particolare, I'operatore deve saper vittliare e correttamente applicare la
normativa di riferimento ed aver conoscenza deltegdura per il riconoscimento della
protezione internazionale e dei meccanismi di &ugdlirisdizionale;

— Educatore professionale Laurea di educatore professionale magistralevefxhio
ordinamento con esperienza professionale postdadrealmeno un anno in materie
sociali.

— Psicologo:Laurea in psicologia magistrale e/o vecchio ordieatocon iscrizione al
relativo Albo professionale ed esperienza profesdeo di almeno un anno in materie
sociali. Sara data priorita a professionisti chetaao una formazione e un background
lavorativo di stampo “trans-culturale / etno-psathico”.

Per tutte le figure professionali & richiesta atlibhe al lavoro in squadra, flessibilita e
motivazione.

La selezione avverra per titoli e colloquio motizemle. Il R.T.I. si riserva di invitare i
candidati ritenuti piu idonei ad un colloquio mathionale, finalizzato a verificare i requisiti, la
preparazione e le motivazione della/del candidatspecificatamente ai servizi e attivita da
erogare. Detto colloquio avra luogo in Campobasesgo la sede operativa sopra indicata e nel
giorno e nell’ora fissati con ogni singolo/a caradala.

Il presente avviso, avendo la sola finalita di amstuna banca dati da poter utilizzare in caso di
necessita, non dara luogo ad alcuna graduatoneedio.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione (Allegato A), redattacarta semplice, a pena di esclusione,
dovra essere corredata di: curriculum vitae in ftoneuropeo; autocertificazione dei titoli
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posseduti; stato di occupazione alla data di ptegeme della domanda; documento di
riconoscimento in corso di validita.

Le candidature, debitamente compilate, potrann@respresentate a mano presso la sede
operativa di ASSeL sita in Campobasso alla Via lArBato n. 5C — telefax n. 0874 360045
oppure inviate a mezzo PEC al seguente indiriageel@pec.gruppoawa.it

TIPOLOGIA, DURATA DELL'INCARICO, COMPENSO e SEDE OIAVORO

Gli incarichi di cui al presente avviso, sulla badalle disponiblita dei candidati idonei e
selezionati e delle necessita progettuali potrarmmoportare un impegno part-time e/o full-time.
Il R.T.I. valutera per ciascun candidato idoneoetezonato la relativa forma contrattuale:
contratto di assunzione, somministrazione, collabone, P.IVA ecc.. Il compenso
riconosciuto sara, in ogni caso, equiparato al CChibperative sociali per i medesimi profili e
livelli economici. Saranno infatti applicati, a tae dei lavoratori selezionati, condizioni
compatibili con gli accordi collettivi di categor&o con eventuali accordi integrativi e locali,
ovvero, per i rapporti di lavoro diversi da queBlabordinato, in assenza accordi collettivi
specifici, saranno applicate le condizioni in uso prestazioni analoghe rese in forma privata.

La durata del progetto é fissata in anni tre. @Gtarichi potranno coincidere con la durata
progettale oppure, a seconda delle necessita, amardurata inferiore. La sede di lavoro € uno
dei Comuni aderenti al progetto (Campobasso, Faarew, Castellino del Biferno e Lucito).

TUTELA DELLA PRIVACY

| dati personali trasmessi dai candidati saranatiati esclusivamente per le finalita connesse
alla gestione del presente avviso.

RINVIO

Il R.T.I. si riserva la possibilita di revocare efwdificare in qualunque momento il presente
Awviso senza che i candidati abbiano nulla a paen Le candidature non saranno restituite.
Per eventuali informazioni e/o chiarimenti € posibhiamare al n. 0825 781351.

PUBBLICITA’

Il presente avviso & pubblicato sul sito dell’AnabiTerritoriale Sociale di Campobasso
www.ambitosocialecb.i¢ su quello di ASSelhttp://www.gruppoawa.it/assel/

Campobasso, 13 novembre 2017
Il Presidente
Dott. Raffaele D’Elia
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