Unione dei Comuni del Basso Biferno Prot. n. 1879 del 13-12-2016 in partenza

Unione dei Comuni del "Basso Biferno”
Piazza Duomo, 44 — 86035 LARINO
C.F./P.IVA 01458040704
Tel. 0874/823203 — Fax 0874/833874
e.mail unione.bassobiferno@virgilio.it unione.bassobiferno@pec.it

Larino, 13.12.2016

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO (36/36) E DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA — AFFARI GENERALI

e Vistoil D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante "T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

e Vista I'art 19 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni recante "Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

e Visto il vigente "Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi”;

e Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni -Autonomie Locali;

e Vista la deliberazione di G.U. n. 27 del 01.06.2016, esecutiva ai sensi di legge, con la quale I'organo
esecutivo di questa Unione di Comuni ha approvato il Programma triennale del fabbisogno di personale
2016-2018 ed il relativo piano annuale delle assunzioni, che prevede, tra l'altro, per I'anno 2016,
I'assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D posizione 1 da assegnare al Servizio Tecnico, ai
sensi e per gli effetti dell'art.110, comma 1, del Decreto Legislativo n. 267/2000;

e Vista la determinazione del responsabile del servizio Segreteria — Affari Generali n. 223 del 13.12.2016

RENDE NOTO

Art.1 - Posti a selezione

1. E’ indetta selezione pubblica per la copertura a tempo determinato, ex art. 110, comma 1, del Dlgs. n.
267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D
Posizione Economica, per un periodo di n. 1 anno, decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto di
lavoro, e comunque sino alla scadenza del mandato del Presidente, a tempo 36/36.

2. E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro cosi come previsto dal DLgs. n.
198/2006 e successive modifiche ed integrazioni e dall'art. 35 del DLgs. n. 165/2001 e successive modifiche
ed integrazioni.

3. Resta impregiudicata la facolta per I'Amministrazione di revocare il presente avviso, annullare,
sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita previste dalla selezione pubblica in ragione di esigenze
attualmente non valutabili né prevedibili ovvero in applicazione di sopravvenute disposizioni normative e/o
pronunce della magistrature contabile di riduzione della spesa pubblica.

Art. 2 - Valutazione

1. La Commissione esaminatrice, formata da 3 componenti, esaminati i curricula dei candidati, ai fini della
valutazione dei titoli di studio, di servizi e culturali, sottoporra i candidati ad una prova teorico-pratica ed
una prova orale, tendenti ad accertare la capacita e la competenza professionale in materia di:

e Diritto amministrativo, con particolare riferimento al Testo unico degli Enti Locali, al Codice degli appalti e
al suo regolamento di esecuzione ed attuazione, al Decreto Legislativo 165/2001.

e Ordinamento nazionale e regionale degli Enti locali, Statuto e Regolamenti comunali con particolare
riferimento ai servizi di competenza.
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e Organizzazione, management e coordinamento processi inerenti la Programmazione delle Opere
pubbliche.

e Leggi e ordinamenti inerenti la progettazione, affidamento e realizzazione delle Opere pubbliche.

o Legislazione in materia di pianificazione territoriale e governo del territorio, tutela ambientale,
espropriazione per pubblica utility, gestione delle procedure urbanistiche ed edilizie e vigilanza sulle
relative attivita, legislazione sui beni culturali e sul paesaggio, normativa sulla sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro e nei cantieri.

e Legislazione penale relativa ai reati contro la Pubblica Amministrazione.

e Legislazione inerenti gli obblighi in materia di Trasparenza e Anticorruzione;

e Conoscenza di una lingua straniera scelta tra il francese e l'inglese e, per i cittadini di uno Stato membro
dell'Unione europea, anche della lingua italiana.

e Conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche.

2. Le modalita di accertamento della conoscenza della lingua straniera e dell'informatica saranno stabilite
dalla Commissione esaminatrice.

3. Le date della prova teorico-pratica e della prova orale saranno rese note esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito internet istituzionale, nella sezione — Amministrazione trasparente / Bandi di
concorso. Tali comunicazioni hanno valore di convocazione per i candidati ammessi.

4. Nella presente procedura di selezione per titoli ed esami il punteggio massimo complessivo attribuibile
ad ogni candidato & fissato in 70 punti. Per la prova teorico-pratica e per la prova orale, il punteggio
massimo complessivo attribuibile ad ogni candidato & stabilito in trenta punti. Per la valutazione dei titoli il
punteggio massimo attribuibile & stabilito in dieci punti, secondo i criteri stabiliti dagli artt. 63 e segg. del
vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dell’lUnione dei Comuni. La votazione
complessiva & determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo
riportato nelle prove d'esame. Le prove previste dalla presente procedura di selezione si intendo superate
con una votazione di almeno 21/30.

5. A seguito di tale fase di selezione dei candidati, la commissione esaminatrice perverra alla formulazione
di una graduatoria di idonei, sulla base della quale il Presidente individuera il candidato a cui conferire
I'incarico da svolgere.

6. | candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in
corso di validita:

- Carta d'identita;

- Passaporto;

- Patente di guide con fotografia del titolare.

7. La mancata presentazione sara considerata rinuncia. In caso di assenza per malattia documentata e
tempestivamente comunicata, la prova si svolgera nel minor tempo possibile dalla data prevista per la
prima convocazione.

Art. 3 - Requisiti di ammissione

1. Per partecipare alla procedura comparativa i candidati devono possedere i seguenti REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione europea. | cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza, possedere | requisiti previsti per i cittadini italiani e avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

b) etd non inferiore agli anni 18 e non superiore all'eta di collocamento a riposo d'ufficio per i dipendenti
degli enti Ibcali;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) idoneita fisica all'impiego;

e) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
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f) non trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

g) insussistenza delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero
dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che lo stesso & stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2. Per 'ammissione alla procedura i candidati devono possedere, in aggiunta ai requisiti indicati nel comma
1 del presente articolo, anche i seguenti REQUISITI CULTURALI E DI SERVIZIO:

a. essere in possesso della laurea in Ingegneria o Architettura. Per le equiparazioni tra i succitati titoli e
quelli corrispondenti nei diversi ordinamenti didattici si fa riferimento alle disposizioni del D.M. 9 luglio
2009;

b. essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere o di Architetto;

c. aver prestato servizio presso i seguenti enti: Comuni — Province — Unioni di Comuni — Comunita Montane
con il profilo professionale di istruttore direttivo tecnico cat. giuridica D1 o D3 per almeno 3 anni, anche
non continuativi;

d. aver ricoperto I'incarico di responsabile del servizio tecnico presso i seguenti enti: Comuni — Province —
Unioni di Comuni — Comunita Montane per almeno 12 mesi, anche non continuativi.

Tutti i requisiti sopra richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione.

L'esclusione e I'ammissione dei candidati saranno comunicate tramite pubblicazione sul sito Internet
istituzionale, nella sezione — Amministrazione trasparente / Bandi di concorso.

Non saranno inviate comunicazioni ad indirizzi di posta elettronica non certificata.

Sono ammessi con riserva a partecipare alla selezione i candidati le cui domande siano pervenute nei
termini prescritti dall'avviso ove non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione per
difetto dei requisiti richiesti.

Per carenza del requisiti prescritti I'Amministrazione pud disporre, in ogni momento, I'esclusione dalla
selezione con motivato provvedimento.

Art. 4 -Termini a modalita per la presentazione della domanda .

1. La domanda di ammissione alla selezione deve essere sottoscritta per esteso ed in forma autografa dal
concorrente a pena di esclusione e redatta in carta libera, con caratteri chiari e leggibili, in conformita allo
schema che viene allegato al presente bando. La domanda deve pervenire, entro il termine perentorio del
9 gennaio 2017, e puo essere presentata:

e direttamente all'Ufficio Protocollo dell’Unione dei Comuni del Basso Biferno, in Piazza Duomo, n. 44 —
Larino (lunedi, martedi e giovedi dalle ore 9,30 alle ore 13,00, martedi e giovedi dalle ore 15,30 alle ore
17,00); '

e per posta elettronica certificata all'indirizzo: unione.bassobiferno@pec.it trasmessa esclusivamente da un
indirizzo di posta elettronica certificata.

2. La busta contenente la domanda o I'oggetto della email dovra riportare la seguente dicitura: "Selezione
per l'assunzione a tempo determinato di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico".

3. L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni causate da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata e/o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

4. E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda diverso da quelli indicati al comma 1 del
presente articolo.

5. La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
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6. Il candidato, nella domanda di ammissione alla selezione, deve dichiarare sotto la propria responsabilita,
consapevole delle responsabilita penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall'art. 76 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445, quanto segue:

a. il cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;

b. il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione europea. | cittadini degli Stati
membri dell'Unione Europea devono inoltre dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c. il luogo di residenza (indirizzo, comune e codice di avviamento postale), con I'impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni;

d. l'indirizzo di posta elettronica certificata a cui I'Unione dei Comuni del Basso Biferno inviera tutte le
comunicazioni inerenti la selezione in oggetto;

e. il godimento del diritti civili e politici;

f. di possedere I'idoneita fisica all'impiego;

g. il possesso del titolo di studio richiesto con l'indicazione dell'Universita degli Studi che lo ha rilasciato,
dell'anno accademico nel quale & stato conseguito nonché della votazione finale;

h. I'abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o architetto;

i. il possesso dei requisiti di servizio previsti nell'art. 3, comma 2, del presente bando;

j. il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

k. le eventuali condanne penali riportate (anche se con concessione di amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali pendenti. (In caso negativo dovra essere dichiarata
I'inesistenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso);

I. di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 35 bis del D.Igs. n. 165/2001;

m. l'insussistenza delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita, ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs.
8 aprile 2013, n. 39;

n. di non essere stato destituito o dispensato da un impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
dichiarato decaduto da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che I'impiego & stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

0. la conoscenza di una lingua straniera da scegliere tra il francese e l'inglese.

7. Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 i portatori di handicap sono tenuti a specificare nella
domanda I'eventuale ausilio necessario per lo svolgimento della prova, in relazione al proprio handicap,
nonché a segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi. La domanda dovra essere corredata da
apposita certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria che specifichi gli elementi essenziali
dell'handicap e giustifichi quanto richiesto nella domanda.

8. Saranno escluse le domande:

e Pervenute a mano o per posta elettronica certificata dopo il termine previsto;

e Pervenute da indirizzi di posta elettronica non certificata;

e Prive delle dichiarazioni richieste all'art.4 comma 6 del presente bando;

e Prive dei requisiti generali, culturali e di servizio richiesti dall'art.3 comma 1 e 2 del presente bando;

e Prive della sottoscrizione autografa;

e Con documentazione recante informazioni che non risultino veritiere.

Art. 5 - Documentazione da allegare alla domanda

1. A corredo della domanda di ammissione i concorrenti devono allegare:

a) curriculum vitae, in formato europeo, debitamente sottoscritto;

b) fotocopia di un documento d'identita o di riconoscimento in corso di validita tra quelli indicati nell'art. 35
del D.P.R. n. 445/2000;
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2. | documenti da presentare sotto forma di autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni devono essere compiutamente
dettagliati ai fini di una corretta valutazione degli stessi.

3. L'Amministrazione si riserva, ai sensi dell'art. 71 del DPR n. 445/2000, la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato; qualora venga accertata la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dagli eventuali benefici conseguenti ai
provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali
previste dall'art. 76 del DPR 445/2000.

Art. 6 - Trattamento economico

1. Il trattamento economico annuo lordo e quello previsto per la categoria giuridica D Posizione Economica
1 dal vigente C.C.N.L. del comparto Regioni Autonomie Locali, oltre eventuale assegno per il nucleo
familiare (se ed in quanto dovuto per legge), eventuale indennita di vacanza contrattuale, nonché
retribuzione di posizione e di retribuzione di risultato previste dai vigenti contratti collettivi nazionali di
comparto e decentrati dell'Ente o dal Provvedimento di nomina del Presidente dell’Unione dei Comuni.

2. Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali e
assistenziali. '

Art. 7 - Durata e orario del rapporto di lavoro

1. Il rapporto di lavoro, previo accertamento dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione ed
acquisizione della relativa documentazione, decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro per la durata di anni n. 1 e comunque non oltre la scadenza del mandato del Presidente, salvo
diverse disposizioni, e sara a tempo pieno 36/36.

2. L'assunzione € comunque subordinata alle vigenti disposizioni in materia di limitazioni alle assunzioni e
riduzione della spesa del personale.

3. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

Art. 8 - Protezione dei dati personali 4

1. Ai sensi del DLgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati
ai fini della selezione saranno raccolti a trattati, anche con l'uso di sistemi informatizzati, dal personale
dell’'Unione dei Comuni del Basso Biferno per le finalita di gestione della procedura di selezione e per i
provvedimenti conseguenti.

2. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini dell'accertamento dei requisiti di amr;lissione, pena
I'esclusione dalla selezione.

3. | candidati godono del diritto di accesso ai dati personali e degli altri diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. n.
196/2003 e successive modifiche ed integrazioni.

4. |l titolare del trattamento & I'Unione dei Comuni del Basso Biferno. Il Responsabile del trattamento dei
dati & il Responsabile del servizio Segreteria — Affari Generali.

Art. 9 - Responsabile del procedimento e comunicazioni
1. Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della L. n. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il
Responsabile del procedimento di cui al presente bando & Il Responsabile del servizio Segreteria — Affari
Generali dell’lUnione dei Comuni del Basso Biferno.

2. Per eventuali comunicazioni rivolgersi al seguente recarﬂ’gg_’gg[gfonicoi 0874/823203.

S4OSN ™~

SR \

/1I'Segretario dell'Unione dei Comuni

[k Y, VLAl - .
Responsabile del servigi Generali

~.Dr.Ni



Unione dei Comuni del Basso Biferno Prot. n. 1879 del 13-12-2016 in partenza

Allegato

SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO 36/36
DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
(da compilare in modo leggibile)

ALL’UNIONE DEI COMUNI DEL BASSO BIFERNO
Piazza Duomo, 44

86035—LARINO (CB)

| sottoscritt_ (cognome)

(nome)

telefono mobile Indirizzo PEC

CHIEDE

di essere ammess_ a partecipare alla selezione pubblica per |'assunzione a tempo determinato e pieno 36/36
di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico.

A tale fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 44512000, sotto la propria responsabilita, consapevole delle
conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

DICHIARA
a. di essere nat_a Prov. ( ) Stato
il Codice Fiscale :
b. di essere in possesso della cittadinanza ;
c. di essere residente in Prov. ( ) C.a.p.
via n. recapito telefonico

’

d. che l'indirizzo di posta elettronica certificate a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti
la selezione ¢ il seguente: ;

e. di godere del diritti civili e politici;
f. di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni di Istruttore Direttivo Tecnico;
g. di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso in data

con la seguente votazione finale ;

(Peri soli titoli conseguiti all'estero) di essere in possesso del seguente titolo

conseguito presso

nello stato estero in data

con la seguente votazione finale

e riconosciuto equipollente con il seguente provvedimento emanato da

il 3

h. di essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione di

conseguita il presso di

’

i. di essere in possesso dei seguenti requisiti di servizio previsto dall'art. 3, comma 2, del bando di selezione:




Unione dei Comuni del Basso Biferno Prot. n. 1879 del 13-12-2016 in partenza

j. di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di

o di non essere iscritt_ o di essere stat_ cancellat_ dalle liste elettorali del Comune di

per il seguente motivo:

k. di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso o aver subito le seguenti
condanne penali

(indicare gli estremi dei provvedimenti di condanna e degli eventuali provvedimenti di amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale) o avere i seguenti procedimenti penali in corso

(indicare gli estremi dei procedimenti penali e il titolo dei reati);

I. di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001;

m. di dichiarare l'insussistenza delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita, ai sensi delle disposizioni di
cui al D.Lgs. n.39/2013;

n. di non essere stato destituit_ o dispensat_ dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero di
non essere stat_ dichiarat_ decaduto da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che I'impiego &
stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

o. di conoscere la lingua straniera: ;

p. (solo per i candidati portatori di handicap) di specificare, in relazione al proprio handicap, l'ausilio
necessario nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere il colloquio:

(il tutto debitamente documentato da certificazione rilasciata dalla struttura sanitaria competente da
allegare alla domanda);

g. di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo sollevando
I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

r. di accettare, incondizionatamente, le condizioni previste dall'avviso di selezione nonché degli appositi
regolamenti unionali e, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti degli Enti Locali;

s. di autorizzare I'Unione dei Comuni del Basso Biferno, ai sensi del DLgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i,, ad
utilizzare i dati contenuti nella presente domanda esclusivamente ai fini della procedure Selezione pubblica
di n.1 Istruttore Direttivo Tecnico e, in caso di assunzione a tempo determinato, ai fini della costituzione del
rapporto di lavoro;

t. di allegare a corredo della domanda, i seguenti documenti:

curriculum vitae et studiorum in formato europeo, debitamente sottoscritto di cui all'art. 5, comma 1, lett.
a) del bando di selezione;

copia fotostatica del documento d'identita o di riconoscimento del candidato in corso di validita;

(indicare eventuali ulteriori documenti allegati) :

Luogo Data / /

Firma

(per esteso e leggibile)

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 446/2000 la firma da apporre in calce alla presente domanda non é soggetta ad autenticazione.
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