
 

 
 

Al Comune di San Salvo 
Servizio Affari Generali, Personale, Urp 
P.zza Papa Giovanni XXIII, 7 
 
66050  SAN SALVO  (CH) 

 
Oggetto:  Domanda di partecipazione alla selezione mediante m obilità volontaria per la  
 copertura con contratto a tempo indeterminato e pi eno di n. 01 posto di “Istruttore 

Contabile” - Categoria “C”  

 

Il/La sottoscritto/a  ………………………………….... .…………………....………………. con riferimento 

all’avviso pubblico di mobilità volontaria esterna pubblicato in data ……….….………..….….., per la 

copertura di n. 01 posto a tempo pieno e indeterminato di “Istruttore Contabile” inquadrato nella 

Categoria giuridica “C”;  

CHIEDE 

di essere trasferito presso codesto Ente, per la copertura del posto summenzionato, tramite mobilità 

esterna ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; a tal fine, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, 

consapevole delle sanzioni penali previste dalla legge,  

DICHIARA  

sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle 
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere,  richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 
dicembre 2000: 

•••• Cognome: ……………………………………….. Nome……………………………………………. 

•••• Data di nascita (giorno/ mese/ anno) ………. / …………… /……………………. 

•••• Comune di nascita …………………………………..…………………………….. Prov. (…………) 

•••• Codice fiscale …………………………………………………………………………………… 

•••• Comune di Residenza …………………………………………………………… Prov. (………..), 

Via/Piazza…………………………………………………………..…, n…..…, CAP ………………… 

•••• Tel. …………………………………….…  -  Cell. ……………………………………………………… 

•••• e-mail: ………………………………………………………………..………………………….………. 

•••• P.E.C. …………………………………………………………………………………………..……….. 

•••• di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato presso una Pubblica Amministrazione di cui 
all’art. 1 – comma 2 – del D.Lgs. 165/2001; 

•••• di appartenere alla categoria e profilo professionale pari o equivalente a quello del posto da 
ricoprire con la presente selezione; 

•••• di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di 2° grado; 



 

•••• di aver espletato lavoro subordinato, per almeno 24 mesi, alle dipendenze della stessa o di più 
pubbliche amministrazioni, nella categoria e profilo professionale pari o equivalente a quello del 
posto cui si intende concorrere; 

•••• di essere fisicamente ed incondizionatamente idoneo allo svolgimento delle mansioni specifiche 
del profilo professionale di destinazione; 

•••• di non essere stati destinatari, nel biennio precedente alla data di emissione del presente avviso, 
di sanzioni disciplinari e di non avere procedimenti disciplinari in corso; 

•••• di non essere stato esonerato, in via temporanea o definitiva, dalle mansioni del profilo 
professionale; 

•••• di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso 
contrario specificare le condanne riportate, la data della sentenza e l’Autorità Giudiziaria che l’ha 
emessa, precisando eventuali procedimenti d’amnistia, di condono, d’indulto o perdono 
giudiziario, oppure i procedimenti penali pendenti e l’Autorità Giudiziaria presso cui si trovano):  
…………………………………………………………………………………………………….….……  

•••• di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
•••• di aver avviata, presso la propria amministrazione di appartenenza, la procedura per l’ottenimento 

del nulla osta relativo al trasferimento, con istanza in data………………………. . 
 
•••• Di essere cittadino/a italiano/a, oppure appartenente a Stato membro della comunità europea (in 

tal caso indicare lo Stato): …………………………………..…………………………………… ; 

•••• Di essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di  ….……………………………. 

……….… conseguito presso …………………………….……………..…. nell’anno ………………;  

•••• Di godere dei diritti civili e politici, e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

………………………………………………………… Prov. (…………): il requisito deve essere 

posseduto anche dai cittadini appartenenti agli Stati membri della Comunità Europea con 

riferimento allo Stato di provenienza;  

•••• Di avere posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso 

maschile);  

•••• Di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato dell’Amministrazione ……………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

nel seguente profilo professionale …………………………………………………………………… 

Cat. ………… Posizione Economica …………… a decorrere dal ………………………………..;  

•••• Di avere (eventualmente) prestato in precedenza la propria attività lavorativa presso le seguenti 

Pubbliche Amministrazioni:  

Ente …………………………………….…….; categoria …..…; profilo ……….……………………. ; 

periodo di riferimento …………………………………………………………………………..;  

•••• Di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del bando di  

mobilità per la copertura del posto di cui in oggetto;  

•••• Di autorizzare il Comune di San Salvo, Servizio Affari Generali, Personale, Urp, ai sensi del 

D.Lgs. n. 196/2003, al trattamento dei dati contenuti nella presente domanda esclusivamente per 

le finalità ed adempimenti connessi allo svolgimento della procedura in oggetto ed alla eventuale 

successiva gestione del rapporto di lavoro.  

•••• Di indicare di seguito il recapito presso il quale si intendono ricevere le comunicazioni relative alla 

selezione: Via/Piazza …………………………………………………….………………... n. …… 

Comune…………….…………………..………………….. Prov. (………..); 



 

 

Allega alla presente domanda: 
 

•••• Dettagliato curriculum professionale (illustrativo del possesso di ulteriori requisiti e/o titoli, nonché 

delle attività/mansioni effettivamente svolte); 

•••• Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Data ________________ 
                 Firma 
 
 

                                              (per esteso) 
 
 
 
 
 
 
 


