REGIONE MOLISE Ato e non

comporta

G'UNTA REG'ONALE impegno di

spesa

eorone movs

Seduta del 18-03-2014 DELIBERAZIONE N. 105

OGGETTO: ARTICOLI 27 E 28 DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEL 23 DICEMBRE 1999 - AREA DIRIGENZA. VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
DIRIGENZIALI: OBIETTIVI DI RISULTATO ANNO 2012. "APPROVAZIONE PARERE DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE SULLE ATTIVITA DIRIGENZIALL"

LA GIUNTA REGIONALE

riunitasi il giorno diciotto del mese di Marzo dell’anno duemilaquattordici nella sede dell’Ente con la
presenza dei Sigg.:

N Conome e Nome Carica Presenza
1 DI LAURA FRATTURA PAOLO PRESIDENTE Presente
2 PETRAROIA MICHELE VICE PRESIDENTE Presente
3 FACCIOLLA VITTORINO ASSESSORE Presente
4 NAGNI| PIERPAOLO ASSESSORE Presente
5 SCARABEO MASSIMILIANO ASSESSORE Assente

SEGRETARIO: MARIOLGA MOGAVERO
HA DECISO

quanto di seguito riportato sull’argomento di cul all’oggetto (facciate interne) sulla proposta
inoltrata dal SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO.



LA GIUNTA REGIONALE
VISTO il documento istruttorio concernente I'argomento in oggetto;

PRESO ATTO, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento interno di questa Giunta:
a) del parere di legittimita e di regolarita tecnico-amministrativa espresso dal Direttore del
Servizio e della dichiarazione che |I'atto non comporta impegno di spesa,;
b) dei pareri del Direttore d’Area e del Direttore Generale;

VISTA la legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e successive modificazioni e la normativa attuativa
della stessa;

VISTO il regolamento interno di questa Giunta;

DELIBERA

1) di fareproprio il documento istruttorio e la conseguente proposta corredati dei pareri di cui agli
artt. 13 e 14 del Regolamento interno della Giunta che si allegano alla presente deliberazione
quale parte integrante e sostanziale, rinviando alle motivazioni in essi contenute;

1) di prendere atto dei pareri del Nucleo di Valutazione sulle attivita dirigenziali riportati
nell'allegato sub “A”, accluso al presente atto deliberativo, prodotto nel rispetto di quanto disposto
dal provvedimento giuntale n. 968 del 19 settembre 2008, approvativo della metodologia e
procedure per la valutazione delle prestazioni dirigenziali;

2) di approvare, conseguentemente, le valutazioni delle prestazioni dirigenziali indicate
nell’allegato sub “A”, accluso al presente atto deliberativo.

L'Istruttore/Responsabile d’Ufficio SERVIZIO RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
VINCENZO ROSSI Il Direttore

VINCENZO ROSSI



PARERE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA' E ALLA REGOLARITA’ TECNICO-AMMINISTRATIVA

Al sensi dell'art. 13, comma 2, del Regolamento interno della Giunta, si esprime parere favorevole in ordine
alla legittimita e alla regolarita tecnico-amministrativa del documento istruttorio e si dichiara che |'atto non
comporta impegno di spesa.

Campobasso, 17-03-2014 SERVIZIO RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

[l Direttore
VINCENZO ROSSI

VISTO DEL DIRETTORE GENERALE

|| Direttore Generale attesta che il presente atto, munito di tutti i visti regolamentari, e coerente con gli
indirizzi della politica regionale e gli obiettivi assegnati alla Direzione Generale.

PROPONE
allAssessore PETRAROIA MICHELE I'invio all'esame della Giunta Regionale per le successive

determinazioni.

Campobasso, 17-03-2014 IL DIRETTORE GENERALE
PASQUALE MAURO DI MIRCO



Di guanto sopra si e redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come
appresso:

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

MARIOLGA MOGAVERO PAOLO DI LAURA FRATTURA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82



