CONSIGLIO REGIONALE DEL MOLISE

Servizio Assistenza all’ Assemblea

Regione NMolise
Consiglio Regionale

Prot. 0009281/10 Del 25/1172010
Partenza

i

Al Sig Consigliere regionale
del Molise
Michele PETRAROIA

SEDE

OGGETTO: Trasmissione risposta scritta ad interrogazione.

In riferimento alla nota della S.V. prot. n. 237 del 23/11/2010, si trasmette,
in allegato, copia conforme della risposta scritta, a firma dell'assessore Fusco,
allinterrogazione sulla deliberazione di Giunta regionale n. 764/2010 concernente la
<< Gara per l'affidamento dei servizi di orientamento e di organizzazione e gestione degli
sportelli informativi/di orientamento. Programma Operativo regionale 2007/2013 della
Regione Molise ~ Fondo Sociale Europeo — Obiettivo "Competitivita regionale e
occupazione'>>, -

Ci si scusa per la mancata allegazione materiale alla precedente nota di

questo Servizio, prot. n. 8950/10 del 16/11/2010 e si assicura maggiore attenzione per il
futuro.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO REGGENTE
(dr. Pasduale Tammarino)
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“Assistenga all’Assembiea”

Oggetto: Interrogazione con tisposta sctitta — a firma del Consigliete Petraroia -
all Assessore regionale alla Formazione Professionale sulla deliberazione di Giunta
regionale n. 764/2010 concernente la “Gara pet Taffidamento dej servizi di
orientamento e di Organizzazione e gestione degli sportelli informativi/di orientamento”,
Programma Operativo regionale 2007/2013 della Regione Molise ~ Fondo Sociale
Europeo — Obiettivo Comepetitivita regionale e occupazione — assunta giusta prot n.
8563 del 4 novembre 2010. Riscontro,

8t riscontra con risposta scritta, allegata afla presente, allintertogazione di ¢ alPogoetio,
ai i degh aderapimens sequenziai doviw éall’ufficio di Assistenza ali’Assemblea della
Presidenza del Consiglio Regionale.

Regione Molise
Consiglio Regionale
Prot. 0008915/10 Del 15/11/2010
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Interrogazione con tisposta scritta — a firma del Consigliete Petraroia — allAssessote
regionale alla Formazione Professionale sulla deliberazione di Giunta regionale n.
764/2010 concernente la “Gara per l'affidamento dei servizi di orientamento e di
organizzazione e gestione degli sportelli informativi/di orientamento”. Programma
Operativo regionale 2007/2013 della Regione Molise —~ Fondo Sociale Eutopeo —
Obiettivo Comepetitivitd regionale e occupazione — assunta giusta prot. n. 8563 del 4
novembre 2010. Riscontro

L’oggetto della predetta interrogazione verte sulla scelta regionale di governance
in materia di politiche attive del lavoro che sottende alle specifiche scelte di
coordinamento e cooperazione non solo tta le istituzioni, appartenenti ai vari livelli
territoriali, ma anche dei soggetti diversi, mediante relazioni non pitt competitive ma
collaborative, nella costruzione di processi organizzativi di sviluppo tettitoriale. Un
processo, quindi, doveroso, di esercizio amministrativo per competenza, come nel caso
del centri per impiego, ma integrato, per la complessita di questi tempi, dalla logica delia
necessaria flessibilita di policy, capace di intetcettare lo scarto continuo delle mutaziori,
con azioni innovative, in  tisposta alla mutevolezza del  contesto
economico/occupazionale. Del resto, lo stesso legislatore nazionale, sin dal d. lgs.
469/97 ha fatto la scelta di superare lo storico ‘monopolio pubblico in tema di
intermediazione tra domanda ed offertz di lavoro ticonoscendo anche ai soggetti privati
una funzione attiva in tal senso. Policy, quindi, tiassumibile nei principi di aperturs,
partecipazione, responsabiliti, efficacia e coerenza, da attuare a tutti i livelli di governo,
garantendo, per i percorsi di orientamento e formazione, un'attivitd permanente di
anticipazione e/o adattamento nei confrontt dei nuovi bisogni sociali, dei nuovi contesti
di mercato, dei processi di rposizionamento del pubblico e del privato. Scelta non solo
opetata nel tiferimento legislativo gid esptesso ma confermata nel Libro Bianco sulle
Governance e, in tempi tecenti, prima nel Libro Bianco sul Welfare del Ministro Saccon,
attraverso “gli strumenti della bilateralita e di partecipazione, intesi come soluzioni per
superare ogni residua cultura antagonista” e poi negli “Orientamenti integrati di Europa
20207 in cui & sostenuta la virtuosa alleanza tra capitale e lavoro sui temi della crescita,
dello sviluppo, della giustizia sociale, per la realizzazione del bene comune. Quindi, dalla
combinazione della governance intetistituzionale, di relazione e cooperazione, tra
istituzioni a diversi kivelli, per ragioni di convergenza pubblica, con quella esterna, tesa a
rafforzate la collabotazione privata, si giunge alla sostenibilita tettitotiale mediante il
p‘(jteﬁziamento della coesione sociale. Di qui 'inevitabile conseguenza del rafforzamento
della competitivita positiva e della coesione solo se utili ad attivare reali politiche del
lavoro, estremo interesse per gli attoti del mercato del lavoro, pubblici e privati insteme,
in una socierd a sviluppo globale in cui premiante & il valore sociale del lavoro. Da
quanto esptesso Pazione regionale ¢ orientata a dare compiutezza alla scelta di
povernance integrata desctitta attraversc il coerente governo della funzione pubblica
mediante Pesercizio della competenza pubblica e del partenariato private. Infatti, sin
dalla deliberazione di Giunta n. 1232 del 14 novembre 2008, si & inteso avviare il
processo di intership territotiale, pubblica e privata insieme, descritta nel “modello di
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governance” dme%lp[?ﬁ/"fffs?grplan dei servizi per il lavoro della Regione Molise. A sostegno
dellintervento pubblico sono state assegnate, specificatamente ai centti per I'impiego
territorali, risorse di intervento, oggl in attesa di rendicontazione operativa, economica e
per indicatori di risultato, contestualmente descritti nell’atto di assegnazione, tutto cio ai
fini della tiprogrammazione degli intetventi in parola. La scelta, operata successivamente,
con deliberazione di Giunta n. 764 del 13 settembre 2010, di selezione con procedura
apetta, di un gestore privato per intervent di politiche pro-attive nel mercato del lavoro,
rappresenta un altro specialistico tassello della rete regionale del lavoro, avviata con le
Governance in materia di Masterplan gid espresse. Dispiace rilevare nell’oggetto
dellinterrogazione in discussione, profili di identiti “pubblica”declinati per contrasto
e/o esclusione, non coniugabili al doveroso impegno politico di dinamismo sociale,
legitimamente definito per le potenziali relazioni infinitamente possibili, interne ed
esterne, con gli aler sistemi e le altre sfere sociali.
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