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ASREM
PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

v 484 ea 26 APR 2012

OGGETTO: Risoluzione consensuale del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
dipendente dr. matr. n. 1346 - Dirigente Veterinario.

11 giorno 2L del mese di A-CR1LE  dellanno 2012, nella sede del’ ASREM, sita in Via
U. Petrella, 1 Campobasso.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Angelo PERCOPO prende in esame, per le determinazioni di competenza, Fargomento di cui
all'oggetto. '

E’ presente:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO — Dott.ssa Gianfranca TESTA
IL DIRETTORE SANITARIO — Dott. Giancarlo PAGLIONE
Il Responsabile dell’ U.O.C. Gestione Risorse Umaﬁe

VISTA la Legge Regionale n.9 del 1° aprile 2005 di riordino del Servizio Sanitario Regionale, cosi come
modificata daila Legge Regionale n. 34 del 26 novembre 2008;

RICHIAMATO il provvedimento di Giunta Regionale del Molise n. 1867 del 26 dicembre 2005 con il
quale & stata costituita 'A.S.Re.M. e, per Teffotto, & stata dichiarata la decadenza degh Organi delle
Aziende Sanitarie Locali;

VISTO il provvedimento di Giunta Regionale del Molise n. 682 del 26 giugno 2009 di nomina del
Direttore Generale; .

VISTO Tart. 22 del CCNL dell'8 giugno 2000 dell'area relativa alla dirigenza medico- veterinaria del
Servizio Sanitario Nazionale ed in particolare il comma 2, che cosi dispone: “la risoluzione consensuale
del rapporto di lavoro & praticabile prioritariamente in presenza di processi di ristrutturazione o di
riorganizzazione cui é correlata una diminuzione degli oneri di bilancio derivante, a parita di funzioni e
fatti salvi gli incrementi contrattuali, dalla riduzione stabile dei posti di organico della qualifica
dirigenziale, con la conseguente ridefinizione delle relative competenze”;

VISTI i provvedimenti del Direttore Generale n. 465 del 28 aprile 2010 con il quale & stato adottato il
“Pjano Attuativo per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro della Dirigenza Medica e
Veterinaria e Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa” della ASReM. en. 810 del 9 luglio
2010 avente ad oggetto “provvedimenio n. 465 in data 28 aprile 2010: integrazioni e rettifiche’;

VISTO, altresi, il provvedimento del Direttore Generale n. 1407 del 24 novembre 2010 avente ad
oggetto “Risoluzione consensuale del rapporto di lavore a tempo indeterminato: retlifica art. 2 punto 6,
Allegato A, adottato con provvedimento n. 465/201 0




s

CONSIDERATO che con il suddetto provvedimento n. 465/2010 si rileva lopportunita e la
convenienza anche economica di dare immediata applicazione alla risoluzione consensuale del rapporto
di lavoro di tutta la dirigenza medica e veterinaria, sanitaria non medica, professionale, tecnica ed
amministrativa alle dipendenze della A S.Re.M., con prioritd per i dirigenti di struttura complessa,
riducendo cosi gli incarichi dirigenziali e generando a medio termine economie di spesa;

VISTA la nota prot. n. 36491 del 12 agosto 2010 di informativa alle Organizzazioni Sindacali dela
dirigenza medica, veterinaria, sanitaria non medica, professionale, tecnica ed amministrativa con la
quale la Direzione Generale rappresenta di recepire e fare proprio integralmente quanto gia concertato
con le 00.8S. della dirigenza in attuazione della precedente procedura di risoluzione consensuale
approvata con Delibera di Giunta Regionale del Molise n. 280 del 06/03/2006;

VISTA listanza prodotta dal dott. matr. n. 1346, Dirigente Veterinario in servizio presso I Ambito
Territoriale di Campobasso, con la quale il dipendente ha manifestato la propria disponibilita
all'applicazione, nei suoi confronti, della risoluzione consensuale del rapporto di lavoro in atto, come
disciplinato dal “Piano attuativo per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro della dirigenza
medica e veterinaria, sanitaria non medica, professionale, tecnica ed amministrativa” adottato con
provvedimento n. 465/2010;

VISTO, altresi, Yart. 3 dell’ “Allegato A” al Piano Attuativo per la risoluzione consensuale approvato
con provvedimento n. 465/2010, che prevede che I’Amministrazione si riserva la facolta di non accetiare
e/o differire le risoluzioni dei rapporti di lavoro di cui trattasi, in considerazione delle esigenze
organizzative dell'ente;

ATTESO che a seguito della suddetta dichiarazione di dispounibilita il dott. matr. n. 1346 ha sottoscritto
con I'Azienda in data 14 novembre 2011 il contratto di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro che
si estingue irrevocabilmente con decorrenza 01/05/2012 (ultimo giorno lavorativo 30/04/2012);

RICHIAMATO lart. 2 del “Piano attuativo per la risoluzione consensuale del rapporto di lavore”, cosi
come modificato con il provvedimento n. 1407/2010, che prevede la corresponsione di un’ indennitd
supplementare, prevista dallart. 22 del CCNL del 08/06/2000 delFarea della dirigenza medica e
veterinaria, commisurata alletd anagrafica o allanzianitd contributiva, sino ad un massimo di 24
mensilitd, graduando secondo la tabella riportata nel medesimo prospetto e qui di seguito specificata:

numero di
eta anagrafica anzianita contributiva mensilita
spettanti
fino al compimento del 61° | oppure maturazione di max 36 anni di 24
anno contribuzione
dal 61° anno e fino al] oppure maturazione di max 37 anni di 20
compimento del 62° anno contribuzione
dal 62° anno e fino al(oppure maturazione di max 37 anni di 16
compimento del 63° anno contribuzione
dal 63° anno e fino al|oppure maturazione di max 38 anni di 12
compimento del 64° anno contribuzione
dal 64° anno e fino al|oppure maturazione di max 39 anni di 6
compimento del 65° anno contribuzione

ATTESO che il dipendente dott. matr. n, 1346 & nato il 30/07/1950 e, pertanto, non avendo compiuto il
£2° anno di etd, ha diritto ad un’ indennitd supplementare pari a 20 mensilit3;

CONSIDERATO che la predetta indennita, secondo quanto disposto con Avviso prot. n. 325/D.G del 10
agosto 2010, verra erogata in rate trimestrali posticipate;

PROPONE

per 1 motivi esposti in premessa e che qui si intendono'integralmente riportati




RATIFICARE il contratto di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro sottoscritto in data 14
novembre 2011 tra il dipendente dott. matr. n. 1346 - Dirigente Veterinario in servizio presso I' Ambito
Territoriale di Campobasso e questa Azienda con il quale si dispone I'estinzione del rapporto di lavoro
del dipendente irrevocabilmente con decorrenza 01/05/2012 (ultimo giorno lavorativo 30/04/2012) in
conformita ai Provvedimenti del Direttore Generale n. 465 del 28 aprile 2010, n. 810 del 9 luglio 2010 e
n. 1407 del 24 novembre 2010;

PRENDERE ATTO che lindennitd supplementare spettante al dirigente in parola & quella di cui al
prospetto riepilogativo aglhi atti del'U.0.C. Gestione Risorse Umane.

IL DIRETTORE DELL'U.O.C.
GESTIONE RISORSE UMANE
(Dott.ssa Loredana PAOLOZZI)

“%

IL DIRETTORE GENERALE

Alla stregua dellistruttoria espletata dalla competente Unitd Operativa, nonché dall'espressa
dichiarazione della stessa resa con la firma apposta in calce alla proposta per le connesse
responsabilita, vagliate ¢ fatte proprie le valutaziom espresse dal Dirigente dell U.0.C. Gestione
Risorse Umane;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza;

DISPONE

RATIFICARE il contratto di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro sottoscritto in data 14
novembre 2011 tra il dipendente dott. matr. n. 1346 - Dirigente Veterinario in servizio presso I Ambito
Territoriale di Campobasso - e questa Azienda con il quale si dispone T'estinzione del rapporto di lavoro

del dipendente irrevocabilmente con decorrenza 01/05/2012 (ultimo giorno lavorativo 30/04/2012) in.

conformita ai Provvedimenti del Direttore Generale n. 465 dei 28 aprile 2010, n. 810 del & luglio 2010 e
n. 1407 del 24 novembre 2010;

CORRISPONDERE al dott. matr. n. 1346 lindennita supplementare prevista dall’'art. 22 del CCNL

del 08/06/2000 nonché dall'art. 2 del “Piano Attuativo per la risoluzione consensuale del rapporte di:

lavoro della Dirigenza Medica e Veterinaria e Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa”, cosi
come modificato con il provvedimento n. 1407/2010, pari a n. 20 mensilitd che verranno erogate in rate
trimestrali posticipate - secondo quanto disposto con Avvieo prot. n. 325/D.G del 10 agosto 2010 - e
riportata nel prospetto analitico agli atti dellU.0.C. Gestione Risorse Umane;

TRASMETTERE copia del presente provvedimento allinteressato nonché alle Unita Operative

competenti per gli adempimenti consequengziali; .

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Angelo PERCOPO)
L
IL, DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr.ssa Gianfranca TESTA) (Dott. Giancarlo PAGLIONE)

Ero £



Si certifica, su analoga dichiarazione dell’'impiegato addetto, che copia del presente

atto viene pubblicato all’Albo on-line di questa ASREM il ..... ' 2—ﬁnPR. 2012....
e che vi rimarra per dieci giomni consecutivi, ai sensi dell’art. 31, comma 5, della

Legge Regiondle n. 8 del 22/02/2010.

Campobasso, W.........500 5 ceeeenenen....

1 Dirigente della U.O.C Affari Generali
\JL FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
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Copia conforme all’'originale, in carta semplice, per uso amministrativo

Campobasso, li

Il Dirigente della U.O.C Affari Generali




