COMUNE DI ANCONA

AVVISO N°  8/2017

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA D'ESAME, PERLA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI ATEMPO DETERMINATO, AEMPO PIENO O PARZIALE, NEL
PROFILO PROFESSIONALE DFUNZIONARIO SERVIZI SOCIALI SPECIALISTA ASSISTENTE
SOCIALE — CAT. D/1- PRESSO LA DIREZIONE POLITICHE SOCIALI, SERVIZI SAASTICI ED
EDUCATIVI DEL COMUNE DI ANCONA

IL DIRIGENTE
DIREZIONE RISORSE UMANE

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 66B1d¢11/2016 relativa alla Programmazione del
fabbisogno di personale per gli anni 2017/2019;

In esecuzione alla Determinazione Dirigenzialel@.del 9/01/2017, da intendersi qui integralmente
richiamata quanto alle premesse e al dispositia gensi di quanto previsto dal vigente “Regolament
sull’'ordinamento degli uffici e servizi” del ComuxdéAncona;

Viste le disposizioni di legge e contrattuali apabili;

Visti in particolare I'art. 7 del CCNL del compartegioni e autonomie locali del 14.9.2000, il D.
Lgs. 81/2015;

Visto il D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 — Codice delleimgoportunita tra uomo e donna;

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli eyard’esame, per la formazione di una graduatotia pe
assunzioni di personale a tempo determinato, a depipno o parziale, nel profilo professionale di
Funzionario Servizi Sociali Specialista Assisteédteiale — Cat. D/1 — pres la Direzione Politiche Sociali,
Servizi Scolastici ed Educat del Comune di Ancona, per le specifiche esigengeragonali di cui all'art. 2
del presente Avviso.

L'’Amministrazione garantisce parita e pari oppdtéutra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro, assicurando che la pmehe richiesta puo essere svolta indifferenteenelat
soggetto dell’'uno o dell’altro sesso.

In caso di parita di punteggio, sono applicatialtidi preferenza previsti dalle disposizioni dgbe
in materia di concorsi pubblica condizione che siano dichiarati al momento dpliesentazione della
domanda di partecipazione alla selezione.

Ai sensi dell'art. 34, comma 6, del D. Lgs. 165/200 qualora le nuove assunzioni a tempo
determinato siano disposte per un periodo di tempauperiore ai dodici mesi, anche a seguito di
successione di contratti, le stesse saranno subardie all'esito negativo della procedura di mobilita
prevista dagli artt. 34 e 34 bis del D. Lgs. 165/2Q.

Art. 1
REQUISITI D'ACCESSO ALLA SELEZIONE

Per poter partecipare alla presente selezione pabbtcorre possedere, alla data di scadenza mhainte
stabilito nel presente Awviso per la presentazideléee domande, pena I'esclusigiheeguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI :

a) eta non inferiore agli anni 18;

b) cittadinanza italiana oppure la cittadinanzamb degli stati dell'Unione Europea, ai sensi dell’@8
D.lgs. 165/2001 e D.P.C.M. 7.02.1994 n. 174 e rafii casi previsti dalla normativa vigente; clom
ha la cittadinanza italiana deve godere dei diditili e politici nello Stato di appartenenza, eve
un‘adeguata conoscenza della lingua italiana eegess il titolo di studio riconosciuto in Italia;

¢) godimento dei diritti politici e civili;
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d) non aver riportato condanne penali che impedsdancostituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

e) non essere stato licenziato, destituito, decadutdispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

f) essere, nei confronti degli obblighi di leva,gdnsizione regolare per i soli candidati di sessaahite
nati entro il 31.12.1985;

g) avere idoneita fisica all'impiego e alle mansiproprie del profilo professionale di cui alla peate
selezione;

REQUISITI SPECIFICI:

h) Possedere uno dei seguenti titoli di studidefaalve le equipollenze vigenti ai sensi di legge:

- Laurea in Scienze del Servizio Sociale - Cl#&sseServizio Sociale (L 39) ;

- Laurea specialistica/magistrale in programmazmgestione delle politiche e dei Servizi SocialiGlasse
57/S — Servizio sociale e politiche sociali LM 8

- Diploma universitario in servizio sociale di @if'art. 2 L. 341/1990;

- Diploma di Assistente Sociale abilitante ai sedsl D.P.R. 15/1/1987 n. 14;

- ovvero altro titolo equipollente ai sensi del@mativa vigente.

I) iscrizione all’Albo Professionale degli Asati Sociali;

j) conoscenza dell’'uso delle apparecchiature eicggbni informatiche piu diffuse: Word, Excel, énbet,
Posta Elettronica;

k) conoscenza di una lingua straniera a sceltangéese, francese, tedesco o spagnolo.

Tutti i requisiti di partecipazione, nonché i regijtii richiesti per l'applicazione di eventuali prednze,
devono essere posseduti alla data di scadenzardeihe per la presentazione delle domande, nonkché a
momento della stipulazione del contratto individudi lavoro. Il Comune dispone in ogni momento, con
provvedimento motivato, l'esclusione dalla selegipar difetto dei requisiti prescritti.

Art. 2
ESIGENZE ASSUNZIONALI E TRATTAMENTO ECONOMICO

Come disposto dalla Determinazione Dirigenzialel2.del 9/01/2017, le esigenze assunzionali a tempo
determinato di cui al presente Awviso, afferiscor specifici progetti/bandi di carattere
regionale/nazionale/europeo, nonché rispondono sagerze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale ai sensi dell'art. 36 del D. Lgs. 18812

Le assunzioni pertanto saranno subordinate altapgione dei seguenti progetti presentati/in ca¥so
presentazione da parte del Comune di Anca valere sui bandi promossi da soggetti pubbligiieati, al
conseguimento degli eventuali e connessi finanziingpecifici e comunque al rispetto dei vincoliraiti
relativi alla capacita assunzionale per il lavflessibile previsti dalla normativa vigente:

- Bando Programma Operativo Nazionale: Progetto SBaposti;

- Bando Fondazione Cariverona: Progetti Poverte62Qn tetto per tutti", Pronti Partenza Via, Veriso
Futuro n. 2 posti;

- Bando SMART UOSES: Progetto cura dell'U.O. Saluitta Sane n. 2 posti p.t.;

- Bando UPS - ATS 11 Ancona: Progetto Fondi reglioper Ambito Territoriale Sociale n. 3 posti - in
COrso;

- Bando HOME CARE PREMIUM - INPS: Progetto Home €&remium n. 1 posto;

- sostituzioni maternita.

Al personale assunto in esito al presente Avvisoavapplicato il trattamento economico fondamenéale
accessorio previsto dalla normativa vigente e daNC del personale di qualifica non dirigenziale del
comparto Regioni ed Autonomie Locali per la categyby, profilo professionale “Funzionario Servizicsai
Specialista Assistente Sociale”.
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Tale trattamento economico, proporzionato rispatt® tipologia del rapporto, € assoggettato allentite
previdenziali, assistenziali ed erariali stabitisle vigenti disposizioni di Legge.

All'assunto saranno applicate le disposizioni ndimeapreviste dal vigente C.C.N.L., dalle Leggi ai d
Regolamenti vigenti in materia di rapporto di lavorel pubblico impiego.

Art. 3
DOMANDA DI AMMISSIONE — CONTENUTO

Il candidato, nella domanda di ammissione allazéetes, da redigersi esclusivamente in conformigaanto
indicato al successivo art. 4, rilascera, ai sdekD.P.R. 445/2000, tutte le dichiarazioni relatal possesso
deiREQUISITI elencati allart. 1 lett. daa) ak) nonché le seguenti sotto la propria responsabilita

a) cognome, nome, luogo, data di nascita e cdidicale;

b) residenza e recapito, indirizzo e-mail e nuntirielefono nonché, se diverso dalla residenzagditizzo
al quale devono essere inviate le comunicazioatikg alla presente selezione.

¢) indicazione della selezione a cui si intendéquipare;

d) possesso dei titoli utili per I'eventuale appliione del diritto di preferenza, a parita di pggio per
merito, specificando la categoria tra quelle egae®nte indicate nell’allegato n. 1 del presentasav la
mancata indicazione del suddetto requisito nonomsentira I'applicazione;

e) possesso di ogni altro titolo che il concoreemtel suo interesse, intenda sottoporre all’aibeezdella
commissione, specificando nel curriculum tuttigf@menti necessari per la conseguente valutazione;

f) accettazione incondizionata di tutte le normelledmodalita di partecipazione e comunicazioneemrte
nel presente awviso;

g) essere consapevole delle sanzioni penali, peotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mexuil e della
decadenza dai benefici eventualmente consegugralvedimento emanato sulla base delle dichiarazion
non veritiere;

h) specificazione degli ausili, se il candidato @tatore di handicap, necessari per sosteneredeepr
d’esame, in relazione al proprio handicap, non@héehtuale necessita di tempi aggiuntivi, ai selediart.
20 della L. 104/1992, da comprovarsi mediante figatiione rilasciata da competente struttura saajta

i) il consenso al trattamento dei dati personaieasi del D. Lgs. 196/2003.

In calce alla domanda il candidato dovra apporpdgria firma (non autenticata), pena I'esclusione
dalla selezione.

Alla domanda di partecipazione dovranno essergatite

- copie fotostatica (fronte/retro) di udocumento di identita in corso di validité ovvero, se scaduto,
contenente la dichiarazione prevista all'art. 48nma 3, del D.P.R. 445/20(a pena ¢ esclusion;

- ricevuta del versament di € 5,16 per tassa ammissione alla selezionestatia al Tesoriere Comunale
di Ancona da effettuare o tramite Banca CARIGEamite vaglia postale, o mediante c.c.p. n. 13275607
intestato al Comune di Ancona — Servizio Tesoreri@amite bonifico con la medesima intestaziofe al
Banca Carige S| ABI 06175 CAB 02607 - IBAN: IT10R061750260700000056(, con
indicazione della causale “Tassa partecipazionezs®ie pubblica Assistente Sociale t.dl mancato
versamento nei termini di presentazione delle domale di partecipazione comportera I'esclusione
dalla _selezione. La tassa non & rimborsabile nepperin caso di revoca o annullamento della
selezione.

- eventual curriculum vitae debitament datato e sottoscritto dal candic. ito

PER | CANDIDATI CHE PRESENTANO LA DOMANDA A MEZzZO DI PROPRIO
PERSONALE ED INTESTATO INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA NON FE’
OBBLIGATORIO ALLEGARE LA COPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA. Per quanto riguarda la
ricevuta dell’avvenuto versamento della tassa dnessione entro i termini previsti, i candidati pmss o
allegare scansione della ricevuta o DICHIARARE NELDOMANDA TUTTI | DATI RELATIVI
ALLAVVENUTO VERSAMENTO DI € 5,16: tipo di versamento, ufficio dove e stafffettuato, data,
importo, intestazione e indicazione della caus@bssa partecipazione selezione pubblica Assistmtale
t.d.”.
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All'atto dell'accertamento del possesso dei requisi candidato dovra presentare copia della
ricevuta del versamento effettuato entro i terrdiricadenza del presente avviso.

Il candidato ha facolta, ove lo ritenga opportudiopresentare la documentazione anche in copia
fotostatica attestando, in calce alla stessaudacenformita all’originale e apponendovi la satt@@one.

Art. 4
DOMANDA DI AMMISSIONE — PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla selezione pubblie@adessere redatta utilizzando esclusivamente il
modulo “Allegato n. 2” al presente Avviso, penasthisione dalla selezione

La domanda, qualora non vengeoltrata a mezzo pec, dovra essere presentata ta bhausa,
indicando dettagliatamente sull’'esterno la seguditiéura: “Avviso n. 8/2017- Selezione pubblicaempo
determinato per FUNZIONARIO SERVIZI SOCIALI SPECIAMTA ASSISTENTE SOCIALE — Cat. D/1”
nonché il mittente, e dovra essere indirizzataAaliministrazione Comunale, Largo XXIV Maggio n. 1 —
60123 Ancona, a cui dovra pervenia pena di esclusioneentro 15 giorni dalla pubblicazione dell’estratto
del presente Awvviso sulla Gazzetta Ufficiale oss$igiorno sabato 4/02/20: (trattandosi di termine
coincidente con un giorno di chiusura degli uffici,lo stesso si intende prorogato, a norma di

regolamento, al primo giorno feriale immediatamentesuccessivo:lunedi 6 febbraio 201),
solamente in uno dei seguenti modi:

a) presentata a mardirettamente all’Ufficio Protocollo Generadel Comune di Ancona (Piano Terra
entrata principale Palazzo Comunale - Largo XXIVddi@ n. 1 ; apertura al pubblico: lun, mer, ven
dalle 9.00 alle 13.00, mar, gio dalle 9.00 alleD03 dalle 15.00 alle 17.00) ;

b) spedita a mezzo raccomandataa/Comune di Ancona - Largo XXIV Maggio n. 1 601&23cona — si
precisa che la domanda dovra pervenire entro tasiatdetta e pertanto NON fa fede la data del tmbr
postale di inoltro della domanda.

C) presentata a mezzo di proprio personale ed attestdirizzodi posta elettronica certificata all’indirizzo
comune.ancona@emarche.it
Il candidato che intende inoltrare I'istanza a niePEC deve inviare:
- un messaggio a mezzo di propria personale edstatte casella di PEC indicando nell'oggetto
“Domanda di ammissione all’Awviso n. 8/2017 a tengeterminato per ASSISTENTE SOCIALE —
Cat. D/17;
- domanda di partecipazione ed eventuale curricuisae come allege al messaggio sottoscritti
digitalmente oppure firmati in calce ed allegatfarmato .pdf, o altro formato non modificabile.
Non verranno prese in considerazione domande inviata mezzo di posta elettronica certificata da
un indirizzo diverso dal proprio 0 non rispettando le modalita e i contenuti di cui al presente

punto c).

Le domande presentate o pervenute dopo il termiiseatienze(06/02/2017, anche se recanti
timbro postale con data antecedente, non saram®se pr considerazione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabhilita@elle domande pervenute oltre tale termine,
né per la dispersione di comunicazioni dipendeatingsatte indicazioni del recapito da parte detlickato,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del aan#ito dell'indirizzo indicato nella domanda, né pe
eventuali disguidi postali o telegrafici o comungugputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o erfa
maggiore.

Art. 5
VERIFICA DEI REQUISITI E MOTIVI DI ESCLUSIONE

Per ragioni di celeritd ed economicita del procesitn, sono ammessi alla prova preselettiva tutti i
candidati che hanno presentato domanda di parigempaentro il termine di cui all'art.4, a prest2re dalla
regolarita della domanda stessa, che sara vedfalfésito di tale prova limitatamente ai candidmmessi
al successivo colloquio.

L'esclusione dei candidati dalla selezione, secogdanto previsto dal presente avviso e dalla
normativa regolamentare del Comune di Ancona ireni@gtsara comunicata mediante pubblicazione gul si
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istituzionale dell’Entewww.comune.ancona.g.it sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandi di
concorso”, "Awvisi di selezione del personale"aalbce relativa alla presente selezione.

Le eventuali regolarizzazioni, che si dovesserodeem necessarie al di fuori delle ipotesi di
esclusione, saranno comunicate ai candidati priglla grova.

L'ammissione dei candidati alla selezione € comendigposta con riserva, poiché effettuata sulla
scorta di quanto dichiarato dai medesimi nella dahaadi partecipazione alla selezione ai sensi delFD
445/2000.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedein qualunque momento, ad idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive citate @/e dal controllo emerga la non veridicita dehtemuto
delle dichiarazioni, il candidato, oltre a risporal@i sensi del D.P.R. 445/2000 e successive ncbeifed
integrazioni, decadra dai benefici eventualmenteseguiti e si provvedera conseguentemente allssck
alla graduatoria qualora emerga la mancanza deguisito o a rideterminare il punteggio ed evemhagite
rettificare la posizione qualora la difformita gerisca ai titoli valutati. Qualora, per motivi dirgenza, sia
gia stata disposta l'immissione in servizio, ilpafo di lavoro sara immediatamente risolto.

E’ motivo di esclusione il ricorrere anche di uéasdelle seguenti irregolarita:

a) inoltro della domanda fuori dai termini pregcritome precisato all'art. 4;
b) omissione nella domanda anche di uno solo deiesdi dati:
- cognome, nome, data di nascita, residenza o davdel candidato
- indicazione della selezione alla quale si intepaeecipare,
La causa di esclusione non opera se le informaziono ricavabili da altri documenti e/o altre
dichiarazioni allegati alla domanda,;
c) omissione della firma a sottoscrizione della dodg;
d) mancato versamento della tassa di selezionemaini stabiliti all'art. 3;
e) mancato possesso anche di uno solo dei requnsttisti per I'accesso all’art 1;
f) mancata produzione di documento di identitd espntazione di copia di documento di identita
scaduto e privo della dichiarazione prevista dll'és, comma 3, del D.P.1445/2000;
g) inoltro della domanda a mezzo di posta elett@okrtificata da indirizzo diverso dal propriopape
domanda inoltrata via PEC non rispettando le mtaelcontenuti di cui all’art. 4, punto c).

Art. 6
VALUTAZIONE TITOLI

| titoli saranno valutati dalla Commissione peraliscandidati che hanno superato I'eventuale
preselezione ed il punteggio assegnato verra retsoan candidati prima dello svolgimento della marale
mediante pubblicazione sul sito istituzionale dalfe www.comune.ancona.gov.it sezione
“Amministrazione trasparente” — “Bandi di concors6Avvisi selezione personale” alla voce relatiiltaa
presente selezione, o mediante affissione pressediadella prova stessa.
Per la valutazione dei titoli, suddivisi in titali studio e di servizio, la Commissione ha a digpose
massimopunti 10 cosi suddivisi:

TITOLI DI STUDIO: massimo punti 4,00:

- Laurea triennale
fino a 100:; punti 0,25
da 101 a 105: punti 0,50
dal06 a 110: punti 1,00
110 con lode:  punti 1,50

- Laurea specialistica 0 magistrale (tale tit@eabe quello precedente)
voto fino a 95: punti 0,50
da 96 a 100: punti 1,00
da 101 a 105:  punti 1,50
da 106 a 110:  punti 2,00
110 con lode:  punti 2,50
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- Dottorato di ricerca, Scuola di specializzaziodaster Universitario:
max punti 1,50 (0,5 per anno)
TITOLI DI SERVIZIO: massimo punti 6,00.

Il punteggio € attribuito per il solo servizio pr@® presso Pubbliche Amministrazioni nella categernel
profilo relativo al posto da ricoprire o ragguablla (ossia servizio prestato con contratto di tavo
subordinato in Cat. D/1 profilo professionale Femzrio Servizi Sociali Specialista Assistente Segia

- per ogni anno
punti 1,20 (0,1 mese)
('per il regime di part time il punteggio annuonzeassegnato in proporzione)

Art. 7
PRESELEZIONE E PROVA D'ESAME

Qualora il numero delle domande di partecipazioaesgperiore a 60, 'Amministrazione Comunale
si riserva la facolta di sottoporre i candidatirava di preselezione come previsto dal vigente Regento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Came di Ancona.

Sono ammessi alla prova preselettiva tutti i caatiliche abbiano presentato tempestiva domanda di
partecipazione, a prescindere dalla regolarittadidimanda stessa, che sara verificata all'esti@alprova
limitatamente ai candidati ammessi al successilloaquaio.

Saranno ammessi alla prova orale un numero di datigiari a 60 attinti in ordine di punteggio, piu
gli eventualiex aequo dell’ultimo candidato ammesso.

La Commissione provvedera a stabilire i criteri iepunteggi per la valutazione della prova
preselettiva e li comunichera ai candidati in séiderova.

La preselezione consistera in quiz a risposta plalsulle materie previste per la prova oraleotbv
assegnato alla preselezione non concorrera al ggioteella graduatoria finale ma tendera solamente
limitare il numero degli ammessi alla prova orale.

La prova d’esame, che consiste in una prova oraltera sui seguenti argomenti:

» Principi, fondamenti, metodologia e deontologia Sletvizio sociale professionale.

* Legislazione socio-assistenziale e socio-saaitazionale e regionale con riferimento alla Regio
Marche.

* Normative inerenti I'organizzazione ed il funziorento dei servizi sociali, socio-sanitari e sanitar
della Regione Marche.

* Metodi e tecniche nella programmazione, pregethe ed organizzazione dei servizi sociali dltve
territoriale.

* Norme e metodologie di intervento riguardanti isure di contrasto alla poverta.

* Riferimenti normativi della rete dei servizi sdcidelle seguenti aree di intervento: minori e
famiglia, non autosufficienza, disabilita, immigi@ze.

* Normativa quadro nazionale e regionale sul teettmee e sul volontariato.

* Normativa in materia di tutela e amministrazionsastegno, affidamento, adozione.

* Nozioni sull'ordinamento degli Enti locali e drittio amministrativo.

* Codice di comportamento dei pubblici dipendenti.

* Normativa relativa alla professione di assistesoisale.

Durante I'espletamento della prova orale, la Cossione potra procedere all’accertamento della
conoscenza sia della lingua straniera scelta datlidato, sia delluso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

La Commissione dispone di punti 30 per valutar@riava orale che si intende superata con una
votazione minima di 21/30. Il punteggio finale éaldalla somma della votazione riportata nella prokale
con il punteggio dei titoli.
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La data, sede e l'ora della preselezione e ogornrdzione utile allo svolgimento della stessa
verranno comunicate, esclusivamente mediante ma##dine di avviso sul sito istituzionale dell’Ente
www.comune.ancongovit sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandi @bincorso” , "Awvisi
selezione personale", alla voce relativa allagmsselezione.

La data, sede ed ora della prova orale verra carataialmeno 20 giorni prima dello svolgimento
della stessa, esclusivamente mediante pubblicazidneavviso sul sito istituzionale dell'Ente
www.comune.ancongovit sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandi abncorso” , "Awvisi
selezione personale", alla voce relativa allagesselezione.

| candidati dovranno presentarsi alla prova mutitin valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione dei candidati alla proeaetettiva o alla prova orale verra considerata
quale rinuncia definitiva.

Art. 8
CONVOCAZIONI — COMUNICAZIONI

Le comunicazioni ai candidati saranno effettuatediame pubblicazione nel sito istituzionale
dellEntewww.comune.ancongovit sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandi abncorso” ,
"Awvisi selezione personale”, alla voce relatilla aresente selezione.

In particolare saranno pubblicati sul sito:
- comunicazioni relative alla sede, data ed ordgsvolgimento delle prove;
- elenco dei candidati che hanno presentato la ddenantro il termine e sono pertanto ammessi &isest la
prova preselettiva,;
- esito dell'eventuale prova preselettiva;
- elenco dei candidati ammessi / ammessi con aseegclusi;
- punteggio dei titoli;
- graduatoria finale di merito.
Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hannovsalore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 9
FORMAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI DELLA SELE ZIONE

La Commissione procedera alla formazione della yatadia finale di merito nella quale i concorrenti
saranno posti in ordine decrescente rispetto alepgio totale ottenuto sommando la valutaziondittgi e
della prova orale.

In ipotesi di parita di punteggio di merito tra amtlidati saranno applicate i titoli di preferenza
indicati nell’allegato n. #ell’Avviso, a condizione che siano dichiaratr@mento della presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione.

La graduatoria e gli atti ad essa connessi sarappoovati con Determinazione del Dirigente della
Direzione Risorse Umane.

Il provvedimento di approvazione della graduateaaa comunicato a ciascun concorrente mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente&yww.comune.ancong@ovit sezione “Amministrazione
trasparente” — “Bandi di concorso” , "Awvvisi seleze personale”, alla voce relativa alla presesiezone.

Art. 10
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il presente Avviso non comporta alcun diritto dartpcipanti all’assunzione a tempo determinato da
parte del Comune di Ancona, che si riserva, a sisindacabile giudizio, di utilizzare la graduatoria
scaturente dalla presente procedura per l'insteamaai rapporti di lavoro a tempo determinato,régime
di full-time o part-time, nel rispetto del poterssanzionale dellEnte e delle necessita richianate
particolare dall'art. 2 del presente Awviso, prewggifica dei requisiti e vincoli previsti dalla moativa in
materia.
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La graduatoria redatta in esecuzione del presentis@meé valida per 3 anni a far data dal giorno
successivo a quello indicato dalla data dell’attmenziale di approvazione.

La graduatoria verra utilizzata ai sensi dell'8it.del vigente Regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi del Comune di Ancona.

Nell'attingere dalla graduatoria formata in esilta @oresente selezione si procedera in modo da
evitare che un candidato costituisca due o piuadpgi lavoro coesistenti in regime di part time.

Il rapporto di lavoro sara regolato da appositoti@to individuale e secondo le vigenti norme
legislative e contrattuali.

L'Amministrazione si riserva la facolta di sottopor candidati a visita medica.

La partecipazione alla selezione comporta la @fpled incondizionata accettazione delle norme
contrattuali e regolamentari vigenti, ivi compreggelle inerenti specificatamente all’espletamengtiad
selezione e alle modalita di comunicazione, norlehéventuali modifiche che potranno essere apmortat
compresa la subordinazione dell'utilizzo della geddria all'esito negativo della procedura di migbil
prevista dagli artt. 34 e 34 bis del D. Lgs. 16B/R0in caso di assunzioni a tempo determinato per u
periodo superiore a 12 mesi.

Ai sensi dellart. 5 della L. 241/1990, il Respob#a del procedimento € il Funzionario
Amministrativo Titolare di Posizione Organizzativkella Direzione Risorse Umane Dott.ssa Manuela
Osimani.

Al fine della tutela della riservatezza, s'inforrolae i dati personali dei candidati saranno utilizza
dal Comune di Ancona per le sole finalita inerémsvolgimento della procedura e la gestione dediguale
rapporto di lavoro nel rispetto delle disposizigigienti ai sensi del D.Lgs. 196/03 e s.m.i.

Il conferimento dei dati richiesti € obbligatoridl candidato, con la presentazione dell'istanza di
partecipazione di cui al presente avviso, autoregaressamente il trattamento dei propri dati.vareuale
rifiuto di fornire i dati richiesti comportera I'ekisione dalla selezione. Il Titolare dei dati &€tdmune di
Ancona, nella persona del Sindaco. Il Responsalgilgrattamento dei dati e il Dirigente della Dime
Risorse Umane. All'interessato sono riconoscidiritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003.

Per ulteriori informazioni, delucidazioni, copiallthe/viso e del Modulo di domanda gli interessatisgono rivolgersi
alla Direzione Risorse Umane (071 222.2382 - 238340) nei seguenti orari:

- dalle ore 9,00 alle ore 13,00 : lun, mer, ven;

- dalle ore 15,00 alle ore 17,00 : mart, gio.

L'Awviso e il Modulo di domanda sono disponibilicie presso I'URP della sede centrale dell'Entensudtabili nel
sito  www.comune.ancongovit sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandicdincorso” , "Awvisi selezione
personale”, alla voce relativa alla presente setezi

Ancona, 19/01/2017

IL DIRIGENTE
F.to AWMassimo Demetrio Sgrignuoli
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Allegaton. 1

PREFERENZE

Le categorie di cittadini che hanno preferenzar#édi merito previsti dal DPR 9.5.1994, n. 48@siccome

r)
s)

Y
u)

v)

integrati e modificati, dal DPR 30.10.1996, n. 663lla L. 15.5.1997, n. 127 e dalla L. 16.6.1998, n
191, sono le seguenti:

gli insigniti di medaglia, al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settotdplico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonché i dap
famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per senvia nel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o norosati dei
caduti di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o norosati dei
caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o norosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare ecxombattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio ualupque titolo, per non meno di un anno
nelllAmministrazione che ha indetto il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

militari volontari delle forze armate congedsginza demerito al termine della ferma o rafferma.

| periodi di servizio prestati come "lavoratori sdmente utili" costituiscono titolo di preferenmai limiti e

ai sensi di cui all'art. 12, commi 1 e 3, del d.Lgs468/97.

A parita di merito e di titoli la preferenza & deteata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemestdéfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amistiazione pubbliche.
¢) dalla minore eta.
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Allegato n(odulo di domanda)
AVVISO N° 8 /2017

Al Sig. SINDACO
del Comune di ANCONA
Largo XXIV Maggio, 1
60121 - ANCONA

lI/lLa  sottoscritto/a Cod. Fisc.
chiede di essere ammeasgattecipare alla selezione pubblica, per titoli
prova d’esame, per la formazione di una graduafmeid’assunzione a tempo determinato, a tempaopien
parziale, per il profilo di FUNZIONARIO SERVIZI SOBLI SPECIALISTA ASSISTENTE SOCIALE —
Cat. D/1 —presso la Direzione Politiche Sociali, Servizi [8stici ed Educativi del Comune di Ancona.

Atal fine, sotto la propria responsabilita ai seted D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzienal
ex art. 76 nonché delle conseguenze di cui all7&rtdel medesimo D.P.R., in caso di false dichiaraz

DICHIARA
1) diessere nato/a a il ;
2) di essere residente in (C.AP) (Prov.)
: Via n. ; telefono /

cell. , e-mail
Precisa anche Iesatto recapito, se diverso datadenza, al quale devono essere inviate le
comunicazioni relative alla presente selezione:

3) diessere:
O cittadino/a italiano/a;
ovvero
O cittadino/a appartenente allo Stato e di godere dei diritti civili e politici
anche nello stato di appartenenza;
(Barrare la casella cheinteressa)

4) (per i soli cittadini non italiani) di avere un’adeguata conoscenza della linguiantaj

5) O di godere dei diritti civili e politici, in quantdscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

6) Odinon aver riportato condanne penali che impedisda costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

7) O di non essere stato/a licenziato/a, destituitoégzaduto/a o dispensato/a dallimpiego presso una
Pubblica Amministrazione;

8) (per i soli candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985) di essere, nei confronti deI servizio
militare di leva, nella seguente posizione: ;

9) Odi possedere idoneita fisica al servizio relativateeal profilo professionale al quale si riferisae
selezione;

10) diessere in possesso del seguente titolo diicstu
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0O Diploma di Laurea (DL) (Ordinamento ante L. 509/99)
0O Laurea triennale
O Laurea specialistica o0 magistrale

in classe

conseguita presso

con sede in in data

con votazione

11) O di essere iscritto all'Albo Professionale degli Assistenti Sociali
12) O di conoscere la seguente lingua straniera: franciemglese, tedesco, spagnolo ;

13) 0O di conoscere l'uso delle apparecchiature e appoainformatiche piu diffuse: WORD, EXCEL,
INTERNET, POSTA ELETTRONICA;

14) di aver prestato servizio presso Pubbliche Amstiazioni nella categoria e nel profilo relatiabposto
da ricoprire o ragguagliabile:

TIPOLOGIA RAPPORTO DI |DURATA RAPPORTO DI LAVORO :

- Denominazione e sed&AVORO (indicare dettagliatamente i periodi:
datore di lavoro - attivita lavorativa subordinata |- data inizio e fine - le eventuali
- sede di lavoro (specificate Categoria, profilo, n |diterruzioni)

ore se part time) - gg.mm.aa. -

Dal [/ al I

Dal [/ al I

Dal 1 al I

Dal 1 al I

15) di aver titolo alla preferenza nell'assunziatiesui all’Allegato n.1 dell’Avviso nella categeriindicata
alla lettera . La docummenmte comprovante il requisito e reperibile
presso la seguente P.A./Ente . In caso di invalidita specificare anche
la percentuale ;

16) O di accettare incondizionatamente tutte le clausdéecondizioni contenute nell’Avviso di selezione;

17) di necessitare, in guanto portatore di handicapdei seguenti ausili
e/lo  tempi
aggiuntivi , Necessars@&enere le prove d'esame, ai sensi dell’art. 20
della L. 104/1992, come risulta dalla certificazarlasciata da competente struttura sanitaria §the
allega);

18) O di essere a conoscenza cti sensi dell'art. 34, comma 6, del D. Lgs. 165/2004ualora le nuove
assunzioni a tempo determinato siano disposte peniperiodo di tempo superiore ai dodici mesi,
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anche a seguito di successione di contratti, le st& saranno subordinate all'esito negativo della
procedura di mobilita prevista daglia artt. 34 e 34bis del D. Lgs. 165/2001.

19) O di accettare tutte le norme, le modalita di papagione e comunicazione contenute nel presente

awvisc, con particolare riferimento: A) alle comunicazianica la data, sede e orario di svolgimento
della eventuale prova preselettiva e della proaeoche verranno effettuate esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dellEnwww.comune.ancongovit sezione “Amministrazione
trasparente” — “Bandi di concorso” , "Awvisi sel@aé personale”, alla voce relativa alla presente
selezione, B) alla condizione riportata nel precéel@unto 18);

20)O Autorizza fin d’ora I'Amministrazione procedentearaccolta e trattamento dei dati personali asge

del D.P.R. 196/03, vista I'informativa di cui aital0 dell’ Avviso.

Allega alla presente:

copiafotostaticadocumento di identitain corso di validita (fronte/retro), ovvero, sadato, contenente
la dichiarazione prevista all’art. 45, comma 3, deé?.R. 445/2000;

eventuale curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto dal candidato;

ricevuta del versamento di € 5,16 per tassa, effettuatonoali indicati ed entro il termine di scadenza
per la presentazione della domanda di cui al ptes&vviso.

- solo per i candidati che presentano la domanda a mezzo posta el ettronica certificata:

allega scansione della ricevuta di versamento;

dichiara di aver effettuato il versamento di €65rhediante , presso
con sede in , in data
, intestato a , con la seguente caysale
(luogo) (data)
(firma)

N.B.: Il modello va compilato in ogni sua part&rrando anche tutte le caselle che interessano.




