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VERBALE

In data 14 Aprile 2014, presso la Direzione d’Area terza, Attivita Produttive - Politiche Formative e

del Lavoro - Servizi e Attivita Culturali, Turistiche e Sportive - Politiche Sociali, in Via Toscana, 51 a

Campobasso, con riferimento all’allegata nota delle organizzazioni sindacali FAI-CISL, FLAI-CGIL,

UILA-UIL e, del 26.2.2014, su impulso dell’Assessore al Lavoro Michele Petraroia e su

convocazione del Direttore d’Area I, si sono riuniti:

- per la Regione Molise: il Direttore Area Terza, Alberta De Lisio, il direttore del Servizio
Politiche per I'Occupazione, Pietro Notarangelo, il responsabile dell’Ufficio preposto, dr
Tonio Ferocino.

- per lo Zuccherificio del Molise SpA in procedura di concordato preventivo: Massimiliano
Milano Amm.re Unico e presente altresi il Liquidatore Giudiziale Lorenzo Di Nicola

- per il Nuovo Zuccherificio del Molise srl: Nicola Baranello

- per la FLAI CGIL: Florinda Di Giacomo

- per la FAI CISL: Raffaele De Simone e Fabio Melchiorre;

- per la UILA UIL: Raffaele Primiani e Sergio Portolan;

- per la RSU: Antonio Di Lisio, Nicola Colella, Giulio lademarco, Pierluigi Pannacchione, Luca
Ferrero e Giuseppe Gabrielli :

al fine di esaminare la situazione aziendale per il riassorbimento del personale in distacco presso il
Nuovo Zuccherificio del Molise srl

PREMESSO CHE

e Con accordo sindacale del 06/07/2012 veniva concordato che lo Zuccherificio del Molise
SpA trasferiva il ramo d’azienda mediante affitto al Nuovo Zuccherificio del Molise srl con
I'impiego di n. 74 dipendenti con contratto a tempo indeterminato;

e con accordo sindacale del 22/10/2012 le parti concordavano che per i 6 lavoratori addetti
all’Ufficio Agricolo il Nuovo Zuccherificio del Molise srl offriva la possibilita di sottoscrivere
un contratto di lavoro autonomo da agenti/procacciatori per aree coltivate a barbabietola;

e |l sopra citato accordo del 22/10/2012 non si & concretizzato;

e |l Nuovo Zuccherificio del Molise srl dichiara che ad oggi I'organico aziendale & di 65 unita
lavorative;

e a seguito dell’accordo sindacale del 06/07/2012 [I'obiettivo prefissato dal Nuovo
Zuccherificio del Molise srl era quello di raggiungere un organico di 74 unita lavorative;

e sin dal luglio 2012 i lavoratori dello Zuccherificio del Molise SpA hanno lavorato in modo
continuativo, attraverso l'istituto del distacco, presso il Nuovo Zuccherificio del Molise srl;

e a seguito della procedura di licenziamento collettivo avviata dallo Zuccherificio del Molise

—-SpA, con accordo sindacale del 28/03/2013, venivano licenziati n. 10 unita lavorative;




REGIONE MOLISE

DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA
AREA 1l
Attivita Produttive — Politiche Formative e del Lavoro — Servizi E Attivita Culturali, Turistiche e Sportive — Politiche Sociali

Servizio Politiche per I’Occupazione
Via Toscana, 51 - 86100 Campobasso

e Con note del 26/03/2014 e del 04/04/2014 le O0.SS. sollecitavano un incontro al fine di
esaminare la situazione dei lavoratori dello Zuccherificio del Molise SpA e del Nuovo
Zuccherificio del Molise srl in considerazione della scadenza del distacco prevista per n. 15
lavoratori con scadenza il 30/04/2014;

e in data odierna, su impulso dell’Assessore al Lavoro Michele Petraroia, le parti si sono
incontrate per esaminare la situazione aziendale;

e in data 30/04/2014 é in scadenza la CIGS per concordato preventivo richiesta dallo
Zuccherificio del Molise SpA al competente Ministero del Lavoro;

e nel corso del presente incontro il rappresentante del Nuovo Zuccherificio del Molise srl
dichiara la disponibilita da parte dell’azienda a procedere alla contrattualizzazione di n. 9
unita lavorative attualmente in distacco dallo Zuccherificio del Molise SpA presso il Nuovo
Zuccherificio del Molise srl, al fine di raggiungere I'obiettivo di cui all’accordo sindacale del
06/07/2012;

o i profili professionali degli addetti all’Ufficio Agricolo risultano ancora strategici per il
Nuovo Zuccherificio del Molise srl, la societa stessa chiede che i 6 lavoratori vengano
trasferiti alle proprie dipendenze;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

Le parti, dopo ampio ed approfondito esame della situazione ed a conclusione del confronto
D concordano l'attivazione di tutte le procedure atte alla concretizzazione di quanto sopra citato ed
M in particolare si provvedera alla cessione dei contratti dallo Zuccherificio del Molise SpA verso il
Nuovo Zuccherificio del Molise srl dei 15 lavoratori attualmente in distacco.

Letto, confermato e sottoscritto.
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