Regione Molise

PRESIDENZA

Oggetto: Richiesta informazioni su Awviso di selezione pubblica, per titoli e colloguio, per
la stipula di n. 20 contratti a tempo determinato e parziale da utilizzare presso | Centri

per IImpiego di Campobasso e Termoli.

Regione Molise Al Consigliere regionale
Giunta—Protosolle Generale Michele Petraroia
prot. 0028563112 Del 12/11/2012 ¢/a Consiglio regionale

Partenza SEDE

DA

In riscontro alla sua richiesta di informazioni per quanto in epigrafe, formulata con
lettera in data 30.5.2012, le frasmetto in copia la comunicazione a riguardo della Provincia
di Campobasso del 10,9.2012, pret.h, 0034773, gia' interessata dal Direttore del Servizio
Politiche per I'Occupazione, Area Terza, che ha poi rimesso a questa Presidenza la detta
comunicazione con lettera prot.n. 0040531 del 2.11.2012.
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REGIONE MOLISE
" DIREZIONE GENERALE
AREA IIT

SERVIZIO POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE

Via Toscana, 51 - Campobasso-

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la stipula di n. 20 contratti di

lavoro a tempo determinato e parziale da utilizzare presso i Centri per I'Impiego di
Campobasso ¢ Termoli- Richiesta chiarimenti.

ALL’ ASSESSORE AL LAVORO
DELLA  PROVINCIA DI
CAMPOBASSO

Reglone Moilse
Prolosolle Generale Arsa Il

Prot. 002756512 Dal 13/07/2012 . AL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PER
Partanza L’IMPIEGO DELLA PROVINCIA

T DI CAMPOBASSO.

LORO SEDI

" Con riferimento all’avviso di selezione pubblica in oggetto indicata, si fa

presente che ¢ stata presentata a questo Assessorato formale richiesta di chiarimenti dal
consigliere fegionale Michele PETRAROIA, nella considerazione che trattasi di
procedura diretta al reclutamento di professionalita necessarie. alla realizzazione della
seconda progettazione esecutiva predisposta dalla Provincia di Campobasso relativamente
al “Masterplan dei servizi per il lavoro della Regione Molise™ approvato con deliberazione
di Giunta regionale n.1232 del 14 novembre 2008, nonché¢ dei piani organizzativi dell’area
della ricollocazione lavorativa dei centri per I’impiego di Campobasso e Termoli di cui al
Programma Welfare to Work e relativa Progettazione esecutiva regionale denominata
“Azioni di sistema welfare to work per le politiche di reimpiego nella Regione Molise”
approvata con deliberazione di Giunta Regionale n.889/2009, finanziati dalla Regione
Molise mediante risorse rinvenienti dal POR Molise FSE 2007/2013.
La citata richiesta di chiarimenti si riferisce at seguenti rilievi:
1. mancata pubblicazione dell’ avviso di che trattasi nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, cosi come previsto dall’art.4 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.487,




con cui & stato emanato il regolamento recante nome sull"'_é_ici:esso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento det concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi. A tale
proposito, é stata richiamata la decisione del Consiglio di Stato del 16 febbraio 2010,
n.871, con la quale si afferma I’insanabilitd di tale vizio rispetto a quanto previsto da
citato art. 4 del D.P.R. n.487/1994, che prescrive un obbligo generalizzato per tutte le
pubbliche amministrazioni di pubblicare i bandi di concorso nella GURL e la piena
conformita di tale disposizione con quanto previsto dall’art;35, comma 3, del decreto
legislativo n.165/2001, che prescrive un’ adeguata pubblicitd della selezione, al fine
di garantire, in conformita a quanto previsto dagli artt. 51 e 97 della Costituzione, il
diritto di accesso agli impieghi pubblici di tutti i cittadini su un piano di parita,
esercitabile solo attraverso un sistema di pubblicitd che favorisca la massima
partecipazione. Trattasi di norme di dettaglio che, secondo lorientamento del
Consiglio di Stato, non possono essere disapplicate dalle singole amministrazioni, in
quanto conformi a norme di rango superiore ¢ al dettato dei citati articoli 51 e 97 della
Costituzione;

2. mancato rispetto delle riserve di posti nei limiti delle quote d’obbligo previste, come
¢ noto, daila legge n68/99 e dal decreto legislativo n.215/2001 a favore
rispettivamente, dei disabili e dei militari delle tre Forze armate, congedati senza
demerito dalla ferma triennale o quinquennale.

In merito alla seconda tipologia di rilievo, si evidenzia, in particolare, che {’art.4, comma

1, della legge n.68/99 prevede: “ agli effetti della determinazione del numero dei soggetti

disabili da assumere, non sono computabili tra i dipendenti i lavoratori occupati ai sensi

della presente legge ovvero assunti con contratto a tempo determinato di durata non
superiore a nove mesi... ... ..., Laddove, pertanto, il datore di lavoro pubblico assuma
lavoratori a tempa determinato per una durata superiore a nove mesi, tali lavoratori
dovranno essere considerati ai fini della determinazione della quota di riserva, per

garantire I’osservanza delle quote d’obbligo previste dell’art.3 della citata legge n.68/99.

Per quanto innanzi esposto, si chiede di far conoscere le proprie deduzioni in merito alle

criticita rilevate.

Anticipatamente si ringrazia e si resta in attesa di cortese urgente riscontro.




