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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO
DIV, VI

5 A seguito della comunicazione a questa Divisione, con nota PEC del 14 gennalo 2015, da
parte del Liguidatore Giudiziale, dell'esaurimento della fase sindacale della procedura di
liconziamento collettivo in assenza di un accordo, il Ministero ha provveduto a convocare le
Parli in data 4 e 13 febbraio us. per l'espletamento della fase amministrativa di detla
procedura.

Nol corso delle predette riunioni il Liquidatore Giudiziario ha, preliminarmente dichiaralo che,
nel corso dell'utilizzo dello strumento salariale, ai sensi dellart. 3 co.1 della legge 223/91, sono
stati utiimente gestiti, attraverso procedure di licenziamento collettivo, secondo il requisito della
non opposizione, circa 350 lavoratori. Approssimandosi la scadenza del trattamento previsto
dall'art. 3 comma 1, stante la necessita di dover procedere alla conclusione degli adempimenti
per legge previsti per linvio delle lettere di risoluzione dei rapporti di lavoro, considerati i termini
di preavviso e ritenendo, al momento insussistenti le condizioni previste dall’art. 3 comma 2
della legge 223/91 ha inteso definire in data 13 febbraio 2015 la fase amministrativa della
procedura di licenziamento collettivo 3
All'esito della riunione del 13 febbraio u.s., dopo ampia e approfondita discussione, le Parl) si
sono date atto dell'impossibilita di addivenire ad una soluzione condivisa. Tuttavia la Procedura
ha manifestato il proprio impegno ad adoperarsi affinché, nel lasso temporale residuo al termine
del trattamento concesso ai sensi dell'art. 3 co.1 della Legge 223/91, tuttora in corso, potessero
vorificarsi le condizioni per I'accesso alla proroga del trattamento di integrazione salariale

Con nota Pec del 27 marzo u.s il Liquidatore Giudiziario ha presentato istanza di esame
congiunto, finalizzata alla richiesta di intervento della CIGS, ai sensi dell'art. 3 co. 2 della Legge
223/91 e le Parti sono state convocale per la data odierna

_Nel corso della presente riunione la Procedura ha dichiarato che la OTI Srl (Societa che sulla
scorta del piano concordatario doveva garantire la continuazione dell'attivita produttiva e
l'assunzione di parte del personale della ITTIERRE spa), pur non avendo potuto mantenere
fede allimpegno assunto, ha fatto pervenire alla Procedura, in data 22 marzo 2015, una
comunicazione nella quale veniva reso noto l'avvio di incontri con potenziali acquirenti della
Spcieta slessa, per garantire e permellere la continuazione dell'attivita secondo quanto previsto
dal piano concordatario che prevedeva | affitto di un ramo aziendale ITTIERRE da parte della }

) OTI srl, con assorbimento diretto di 40 unita lavoralive e successiva cessione del ramo
aziendale. In particolare alla comunicazione presentata dalla OT! srl alla procedura, venivano
allegate n. 2 offerte ufficiali, da sottoporre al gradimento degli organi della procedura stessa e
del Tribunale di Milano, quest'ultimo attualmente custode delle quote della HDC Holding spa,
societa proprietaria della OTI srl al 51%. Le due offerte del 18 marzo 2015 provenqonc; dalla
Societa Europa Investimenti Spa e dalla Societa IKF Spa, entrambi operanti, ancfhe tramite
partecipate, nel settore tessile e della moda. Sono pervenute alla Procedura, inoltre, due note
_PEC integrative (datate rispettivamente 25 e 26 marzo 2015) da parte della Societa IKF. Con la
Yprima nota la Societa integra l'offerta rendendola irrevocabile fino al 20 aprile pv.. Con la
successiva nota la Societa IKF si rende disponibile a migliorare le proposte econdmiche
pervenute in precedenza alla OTI, nonché a mantenere le obbligazioni in tema di assunzioni (’19.1
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lavoratori, secondo quanto gia previsto dal piano, in rferimento allonginaria proposta
concordataria inerente le obbligazioni poste a carico della OTI srl. In parlicolare la Societa IKF
si impegna a garantire 'occupazione di almeno 40 unita lavoralive di ITTIERRE nell'arco dei
primi sei mesi dall'affitto dell'azienda. E' altresi pervenuta agli organi della procedura un'altra
nota Pec del 26 marzo 2015, del legale rappresentante della OTIl srl, che dichiara la
disponibilita della Societa stessa a continuare le trattative per un ulleriore miglioramento
dell'offerte presentate nel rispetto delle previsioni del piano concordatario approvato

10.  Alla luce di quanto sopra esposto ed all’ esito di ampia ed approfondila discussione, le Parti
hanno dichiarato, dunque, di ritenere possibile il ricorso alla CIGS ex art. 3, comma 2, legge n.
223/91 al fine di non compromettere le inizialive sin qui intraprese e garantire parziale
salvaguardia dei livelli occupazionali.

11. |l Liquidatore Giudiziale dichiara altresi, di revocare | licenziamenlti intimati a sequito del
verbale di mancato accordo siglato fra le Parti, presso questa sede, in data 13 h'l)hr;‘no\2015.

TUTTO CIO' PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE :

a) Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo

b) Il Liquidatore Giudiziale della ITTIERRE SPA in concordalo preventivo, avendo ottenuto, in
data 27 marzo 2015, la prevista autorizzazione dal Giudice Delegatlo, presentera istanza di
CIGS, ai sensi dell'art. 3, co. 2 della L. 223/91, della durata di 6 mesi, decorrenti dal 3 aprile
2015 in favore di un numero massimo di 247 unita lavorative, di cuii n 218 presso
Pettoranello di Molise (IS), n. 17 presso Montaquila (IS), n. 7 presso Bagnolo San Vito (MN)
e n. 5 presso Valmontone (RM)
Il personale verra sospeso a zero ore
Stante la natura liquidatoria della procedura concorsuale le Parti concordano che non sara
possibile effettuare la rotazione del personale, all'infuori di alcune figure professionali
necessarie alle atlivita connesse alla fase liquidaloria e per profili pm1m;5;.(m;.h fungibili.
Nel corso del periodo di intervento della CIGS si favorira, altresi, I'attivazione, per il tramite
delle competenti Istituzioni locali, di percorsi formativi e di riqualificazione professionale per
il personale in carico al concordato \
La Procedura richiedera il pagamento diretto, da parte dellINPS. del trattamento di
integrazione salariale.

g) Le Parti concordano che verranno effettuali incontri di verifica a livello territoriale al fine di
monitorare I'andamento della CIGS

Le OO.SS. esprimono parere favorevole alla richiesta di intervento della CIGS . ai sensi dellart. 3
co. 2 della legge 223/91, per 6 mesi, decorrenti dal 3 aprile 2015, per complessive n, 247 unita
lavarative come sopra dislocate “
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