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Premesso che

L’Associazione Coordinamento Nazionale Insegnamiectalizzati sezione di Campobasso (di
seguito C.N.I.S.) & promotrice nonché progettisth @entro di Documentazione Handicap (di
seguito C.D.H.) previsto in sostegno delle persome disabilita e finalizzato a costruire una rete
sociale di solidarieta regionale.

Gia nei precedenti esercizi progettuali il C.D.H.daggiunto ottimi risultati di impatto operativo e
di aggregazione sociale ed istituzionale.

L’intenzione, quindi, dei soggetti firmatari delgsente protocollo € di confermare la progettualita
del C.D.H., sostenendo una presenza radicata soeialerritoriale significativa attraverso la
previsione di un protocollo aperto all'ingressoattre soggettivitd pubbliche/private aderenti alle
progettualita operative del C.D.H..

Pertanto gli enti firmatari del presente protocallohiarano la piena condivisione dell’impegno in
partenariato del C.D.H. regionale, finalizzato afleomozione di politiche di inclusione delle
persone con disabilita nonché alla ricerca, raaceltiffusione di informazioni e documentazioni
inerenti I'integrazione delle disabilitd nell’ambitsociale, scolastico, universitario, formativo,
lavorativo.

Art. 1
Organizzazione territoriale

II C.D.H. individua la sede centrale presso i loalla Provincia siti in via Garibaldi, 25 a

Campobasso.

E presente altresi con un proprio sportello, atteate denominato Centro Servizi per Studenti
Disabili e Studenti con DSA, presso I'Universitigtiestudi del Molise in Campobasso, nei locali
dell’Ateneo.



Art. 2
Finalita

Il Centro agisce con le seguenti finalita:

» Documentazione raccolta e messa a disposizione di buone pradsppate nell’ambito
scolastico e universitario; gestione di una bilelat specializzata il cui patrimonio richiede
un aggiornamento periodico. Raccolta dei dati imiérda disabilita favorendo il
monitoraggio delle iniziative attuate sul territori

» Formazione organizzazione di corsi e/o seminari tematiciesntcome processi di
apprendimenti “attivi” in cui l'aspetto teorico @mtegra con quello pratico, collegati a
diverse sfere d'intervento nelllambito della didebi

» Progettazione elaborazione di progetti socio — culturali fizakti a coinvolgere e
sensibilizzare la cittadinanza con l'obiettivo mipe di migliorare la qualita della vita delle
persone con disabilita e dove possibile crearemglizioni per il raggiungimento della piena
autonomia e benessere anche attraverso il supgicatesili tecnologici.

Art. 3
Impegno dei soggetti firmatari del protocollo d'ésa

| soggetti aderenti al presente protocollo d’ latpartecipano all'iniziativa nel seguente modo:

» LaRegione Molisein attuazione di quanto previsto dalla L.R. n. D32 recante ad oggetto
“Riordino del sistema regionale integrato degli mtnti e servizi socidlirealizza, anche
in collaborazione con gli Ambiti Territoriali Sodiaogni utile attivita di promozione per la
tutela dei diritti delle persone disabili e di séilzzazione rispetto alle tematiche di
inclusione sociale, lavorativa e scolastica delespne diversamente abilih particolare e
impegnata nella realizzazione di misure a favakeiritto allo Studio che promuovano
'accesso e la frequenza degli studenti diversaenahtili alle istituzioni scolastiche di ogni
ordine e grado, inclusa I'istruzione universitaria;

» la Provincia di Campobassaoconferisce un supporto logistico attraverso il odato in uso
gratuito dei locali;

» |l Comune di Campobassaconferira -a fronte dell'impegno del CDH ad offriservizi
integrati con quelli offerti dal’Amministrazionedinunale e diretti a migliorare la qualita
della vita delle persone con disabilita- un conttibannuale secondo le successive intese
che saranno definite tra le parti;

» L’ANCI Molise provvedera a coordinare l'attivita degli Ambiti rfieoriali favorendo il
raccordo tra i singoli Comuni capofila con lo scagioarmonizzare le attivita, oltre che
divulgare informazioni tramite un‘area dedicataprelprio portale telematico per permettere
il collegamento tra le varie realta presenti sutitierio al fine di incentivare e sviluppare
progetti locali;

» L’Associazione C.N.L.S, in ragione della titolarita progettuale, svolgecoordinamento
funzionale ed interistituzionale delle attivita pvedendo alla gestione economica delle
spese di funzionamento sostenute con il contridetdirmatari e rendicontate a costi reali;

» L’Ufficio Scolastico Regionale del Moliseprovvede a sensibilizzare ed informare le scuole
in merito alle attivita svolte dal C.D.H. e a reahre in collaborazione con il C.D.H. attivita
di formazione/aggiornamento, promozione, sostegjfaitavita progettuale delle scuole per
le problematiche dell’handicap e del disagio;

» L'Universita degli Studi del Molise conferisce supporto logistico ed un contributo abau
di Euro 8.000,00 (ottomila, 00), per le spese ditigae, dello sportello denominato Centro
Servizi per Studenti Disabili e Studenti con DSAvat presso I’Ateneo. Lo Sportello ha
I'obiettivo di individuare e proporre all Amminisizione Universitaria le possibili soluzioni



per favorire I'integrazione degli studenti con digiéd e con DSA nel contesto universitario,
e operativo per almeno tre giorni a settimanaC.M.l.S. garantisce il personale per la
gestione dello sportello;

L’Azienda Sanitaria Regionale del Molise,attraverso il Dipartimento di Riabilitazione,
contribuisce all’'attivita del presente protocolloettendo a disposizione le competenze
specialistiche, secondo modalita che saranno defida un apposito protocollo di
collaborazione tra ASREM, CDH e Universita deglu@tdel Molise; la collaborazione
potra essere estesa al settore ausili per I'etéutvep ed adulta, soprattutto in relazione alle
innovazioni tecnologiche.

Art. 4
Sostegno alle attivita del C.D.H.

Le risorse organizzative e finanziarie messe aodigpne nel presente protocollo dai soggetti
firmatari potranno essere integrate nel seguentdomo

>

>

Adesione di soggettivita pubbliche interessate fall@ita del C.D.H. attraverso contributi di
sostegno economico e /o risorse organizzative;
Adesione di soggettivita pubbliche/private in ackmodi sponsorizzazione.

Art. 5
La funzionalita della Commissione Istituzionale

Premesso che lattivita d’Indirizzo e la superviwo sull'operativita del C.D.H. spetta alla
Commissione Istituzionale.

La Commissione Istituzionale e costituita dai rggpentanti legali dei soggetti firmatari del present
protocollo o da un delegato e si riunisce almene ite I'anno su convocazione dell’Assessore
Regionale alle Politiche Sociali o su richiestainvaif di uno dei suoi componenti.

La Commissione, nella prima seduta utile, adotteegolamento attuativo.

Le competenze della Commissione sono le seguenti:

>

>

La definizione delle linee generali di attivita delD.H. e delle strategie attuate rispetto alle
finalita;

L’approvazione del programma annuale degli intetivgmmoposti dal C.N.L.S. e la
valutazione delle eventuali azioni progettuali sipgme nell’lambito delle finalitd del
protocollo;

La verifica delle attivitd programmate, valutandocbngruita dei risultati in relazione agli
obiettivi prefissati;

La verifica dellandamento dell'Intesa.

Art. 6
La funzionalita del Comitato Tecnico - Scientifico

I Comitato Tecnico — Scientifico e costituito dappresentanti esperti nominati nel numero di uno
per ogni firmatario del presente protocollo. Le patenze del Comitato sono di seguito elencate:

>
>

Supporto Amministrativo — Contabile in relazionspecifiche esigenze del C.D.H.;
Monitoraggio dell’attuazione del programma annualéelle eventuali azioni progettuali
specifiche, verificandone la fattibilita tecnicarglazione alle risorse;

Raccolta dei dati e delle informazioni utili ai ifidella verifica dei risultati conseguiti dal
programma e dalle azioni progettuali specifiche;



La convocazione del Comitato Tecnico — Scientife@ffettuata dal coordinatore nominato in
prima seduta.

Art. 7
Durata del presente protocollo

La durata del presente protocollo € triennale,adima coincide con la vigenza del Piano Triennale
Sociale, e per tanto esplicitera i propri effeitiof alla conclusione del Piano Triennale Sociale
2015-2017.
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